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AKADEMISCHER WERDEGANG 
·  Promotion und Master in Linguistik, 

 Technisch-Naturwissenschaftliche 
 Universität Norwegen

·  Bachelor in  Französisch und Linguistik, 
Universität von Ghana

VERBINDUNG ZU DEUTSCHLAND 
Die Universität von Ghana ist Teil der 
BMZ-geförderten Praxispartnerschaften 
und des SP/DL Programms

Dialogue on Innovative Higher Education Strategies (DIES) 

Ziel: Stärkung der Hochschulmanagement-Kompetenzen 
von universitären Führungskräften, Verbesserung des institu-
tionellen Managements an Hochschulen und praxis orientierter 
 Austausch zu Fragen des Hochschulmanagements

Maßnahmen: Trainingskurse und Dialogveranstaltungen. 
 Zusätzlich werden Querschnittsmaßnahmen in den Bereichen 
Alumni-Arbeit und regionale Nachhaltigkeitsaktivitäten 
 angeboten. 

Regionen: Afrika, Südostasien und spanischsprachiges 
 Lateinamerika 

Weitere Informationen: https://www.daad.de/de/infos-
services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-
foerderprogrammen/hochschulmanagement-dies

DAADALUMNI UND ALUMNAE AUS DEM BMZPORTFOLIO

Nana Aba Appiah Amfo
Rektorin der Universität Ghana
DAAD DIES 2015

Die gläserne Decke durchbrechen:  
Strategien für Frauen in Führungs positionen im Hochschulbereich

Die Ghanaerin Prof. Dr. Nana Aba Appiah Amfo ist Alumna des DIESProgramms (2015) 
von DAAD und HRK. Sie ist die erste weibliche Rektorin der Universität von Ghana, 
der ältesten und führenden Universität Ghanas. Sie ist Linguistin und setzt sich für die 
Gleichstellung der Geschlechter und eine integrative Führung im akademischen 
 Bereich ein. Dafür nutzt sie z. B. auch ihr Netzwerk und ihre Qualifikationen aus dem 
International Women’s Forum Leadership Fellows Programm.

Kommunikation und Einbindung als Schlüssel
Im Bereich der Hochschulleitungen sind Frauen in Ghana in der 
Minderheit – ähnlich wie in Deutschland und weltweit. 
Was rät sie anderen Frauen in Führungspositionen? „Auf keinen 
Fall in einen autokratischen Führungsstil verfallen, er funktioniert 
nicht im kollegialen Umfeld einer Hochschule“, rät Prof. Dr. Nana 
Aba Appiah Amfo. Statt Dominanz empfiehlt Appiah Amfo: 
„Am besten möglichst viele Kolleginnen und Kollegen bei Pro-
zessen und Entscheidungen einbinden, sie mit Respekt behandeln 
und zudem die Gremien befragen – auch wenn es schwerfällt.“ 
 Kommunikation in Verbindung mit einer klaren Vorstellung, 
wohin man steuere – das ist ihrer Einschätzung nach zentral. 
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