Die Berufsbildung von morgen:
Ein Dilemma?

BIRD Outreach Workshop "Wie lernen wir iibermorgen? Didaktische
und medienpadagogische Ansatze fiir die Bildung der Zukunft”
16. Oktober 2024 im dbb forum berlin

Bild: Mechanische Relief Litho Nurnberg in Mittelfranken Bayern, Niirnberger Trichter, Thermometer unter www.oldthing.de
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EIN DILEMMA AUCH ZWICKMUHLE, BEZEICHNET EINE SITUATION, DIE ZWEI
MOGLICHKEITEN DER ENTSCHEIDUNG BIETET, DIE BEIDE ZU EINEM UNERWUNSCHTEN ¢ "¢
ZU EINEM POSITIVEN RESULTAT FUHREN.

DR. CHRISTIAN BUTTNER - CHRISTIAN.BUETTNER@FOBID.DE, BILDER: CHATGPT



HERAUSFORDERUNGEN DES 21. JAHRHUNDERTS

Effekte
des Klimawandels
CO2-Ausstoss

Wasser- und Ressourcenknappheit

der Digitalisierung
Big Data

Kunstliche Intelligenz — Machine Learning
der Transformation in die Gesellschaft des 21. Jahrhunderts

Lebenslanges Lernen

Demokratieverstandnis
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Was bedeutet

das fur die

Lehrenden und
Ausbildenden?
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SCHULE UND AUSBILDUNG IN DER TRANSFORMATION -
KONSEQUENZEN FUR DIE INSTITUTION SCHULE UND BETRIEBE

Lernen ist ortsunabhangig

Lernen ist zeitunabhangig Lehrende verfugen uber die notwendigen

Ressourcen
Lernen ist hybrid . .

Lehrende verfligen uber die notwendigen
Lernen ist multiprofessionell Kompetenzen

Lernen ist nicht richtig oder falsch 1 clbrramdle airdl ik alllete === 2

Lernen ist mehrdimensional und sozial | abrerele oTd || emerde

Lernen ist problemorientiert | albrerele ol e | ek e

Lernen ist individuell
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PADAGOGIK IM
DIGITALEN
ZEITALTER

CRITICAL THINKING — Kritisches
Denken

COMMUNICATION —Kommunikation
COLLABORATION — Zusammenarbeit
COOLNESS — Resilienz

CHARISMA — Ausstrahlung

CREATIVITY- Kreativitat

http://www.nea.org/assets/docs/A-Guide-to-Four-Cs.pdf

mhttps://www.digitalisierung-bildung.de/2020/0 1 /06/future-skills-von-
communication-bis-zu-coolness/

» Mich und meine Ideen gut verkaufen
Vor fremden Leuten etwas vortragen

©

Communication

« Neugierig sein SINUS 6C

* Ungewdhnliche Ideen entwickeln FUTURE
* Neue Dinge lernen, mich
wektarbildan COMPETENCIES

* In stressigen Situationen einen kiihlen Kopf Collaboration

bewahren
Meine Zeit richtig einteilen

* In stressigen Phasen auf mich und meine
Gesundheit achten

UERNBERG.DE

* Mich angemessen benehmen

« Auf Menschen aus anderen Kulturen
aufgeschlossen zugehen

* Fremdsprachen lernen

* Leicht in Kontakt mit anderen Menschen
kommen

* Souverdn mit Computern umgehen

* Aus vielen Informationen das Wesentliche
erkennen
Dinge immer kritisch hinterfragen

Critical *+ Knifflige Probleme lésen

Thinking « Im Internet richtige von falschen
Informationen unterscheiden

*  Umweltbewusstes Handeln

* Einschatzen, ob Produkte unter fairen
Bedingungen hergestellt werden

* Mich in andere hineinversetzen

* Im Team zusammenarbeiten

* Fuhrung ubernehmen, andere anleiten
* Probleme offen ansprechen


http://www.nea.org/assets/docs/A-Guide-to-Four-Cs.pdf
https://www.digitalisierung-bildung.de/2020/01/06/future-skills-von-communication-bis-zu-coolness/

LEHRER/AUSBILDER
DURFEN UND MUSSEN
WIEDER
NOAH
SEIN!

(EIGENES BILD: CHIESA SAN MAURIZIO)




Gehe nicht dahin, wo
der Puck ist.

Gehe dahin wo der Puck
sein wird.

(Wayne Gretzky)




Biindnis fur Bildung e.V.

Georgenstr. 35
10117 Berlin

www.bfb.org

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Heinfachmachen #keinerkannesalleine
#komeptenzenmisstmannichtmitrichtigoderfalsch

Dr. Christian Buttner
twitter: @cjbue
christian.buettner@fobid.org

Universitat des Saarlandes
Forschungsinstitut Bildung Digital
Science Park 2

66123 Saarblircken

www.fobid.org
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