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Projektkoordination / Mediendidaktik

judith.weber@intra.udk-berlin.de 

030-3185 2088

im PROFI-Projekt seit: 02/2021

Sina Ataeian 

Steckbrief des Projektteams
Artist Training DIGITAL BSICS
Universität der Künste Berlin 
www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining

Weber, Judith 

Programmleitung / 
Projektverantwortliche

melanie.waldheim@intra.udk-
berlin.de

030-3185 2710

im PROFI-Projekt seit: 08/2020

Mediendidaktik / Regisseur

s.ataeian@filmuniversitaet.de 

im PROFI-Projekt seit: 09/2020

Dr. Waldheim, Melanie 

Projektverwaltung

cornelia.lakomy@intra.udk-berlin.de 

im PROFI-Projekt seit: 10/2020

Cornelia Lakomy 

http://www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining


Steckbrief des Projektteams
Artist Training DIGITAL BASICS
Universität der Künste Berlin 
www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining

Themen, die uns besonders am Herzen liegen: 

Das Artist Training setzt sich für den gesamtgesellschaftlichen 
Wert der Chancengleichheit ein.

Das Artist Training schafft:

• Diversität: durch 400 Exil Künstler*innen als Teilnehmende 
und ein transnationales Team aus 10 Personen

• Nachhaltigkeit: durch den Aufbau einer UdK Berlin von 
Morgen, die die Gesellschaft repräsentiert

• Teilhabe: an Bildung für alle Exil Künstler*innen durch 
kostenlose Angebote und niedrigschwellige Registrierungen

• Gleichstellung: innerhalb des Projekts und erarbeitet 
Handlungsempfehlungen mit Expert*innen innerhalb und 
außerhalb des Projekts im „Artist Training Lab for Radical
Transformation“

• Sichtbarkeit: für minorisierte Zielgruppen u.a. in den 
„Conversations in Exile“ 

• Online-Lehre: durch 2 Workshop Reihen, 15 Kurse mit 30 
Stunden, 2 Module mit je 20 Stunden seit Juli 2020

• Digitalisierung: durch insgesamt 10 Lehrvideos in drei 
verschiedenen Ausrichtungen samt Dokumentation mit 
Handlungsempfehlungen

• Netzwerke: in den Berliner und deutschlandweiten 
Kultursektor (über 50 Partner und 200 Expert*innen)

Weitere wichtige Informationen über unser 
Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

In Kooperation mit der Filmuniversität 
Babelsberg KONRAD WOLF, dem Global 
Board der Landesmusikakademie und 
Musikland Niedersachsen gGmbH und INTRO 
der Behörde für Kultur und Medien Hamburg.

Cornelia Lakomy, Hoda Taheri, Melanie Waldheim, Anna Ilin, 
Judith Weber, Sina Ataeian ©Artist Training

http://www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining
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Koordination und Evaluation des 
InterTeach-Programms an der EUF

moritz.schneider@uni-flensburg.de
Tel. +49 461 805 2738

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Dr. Duttle, Thomas 

Themen, die uns besonders am Herzen liegen: 

• Lehrkräfte mit sog. Flucht- und Migrationsbiographie 
sprachlich, fachlich, fachdidaktisch und pädagogisch 
auf den Beruf vorzubereiten

• Internationalisierung der Lehrer*innenausbildung & 
Diversität im „Lehrerzimmer“

Weitere wichtige Informationen über unser 
Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

Kooperationspartner: 

• Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 
(Nachqualifizierung Schulform Gymnasium)

• Ministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Kultur SH & Institut für Qualitätsentwicklung 
an Schulen Schleswig-Holsteins, 

• IQ Netzwerk Schleswig-Holstein 

• Volkshochschule Bad Segeberg

Weitere Teammitglieder: 

• Tutor*innen in den Fächern (Mathematik, 
Sport, Erziehungswissenschaften) zur 
fachsprachlichen Unterstützung der 
Teilnehmer*innen 

• Studentische Hilfskraft zur Unterstützung der 
Koordination und Evaluation

InterTeach-Programm
Europa-Universität Flensburg
www.uni-flensburg.de/interteach

Schneider, Moritz 

Konzeption des InterTeach-Programms 
und Koordination der Sprachausbildung

thomas.duttle@uni-flensburg.de
Tel. +49 461 805 2662 

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Sprachkursleiterin im InterTeach-
Programm an der EUF

arnhold.vemke@uni-flensburg.de

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Arnhold, Vemke 

mailto:moritz.schneider@uni-flensburg.de
http://www.uni-flensburg.de/interteach
mailto:thomas.duttle@uni-flensburg.de
mailto:arnhold.vemke@uni-flensburg.de


InterTeach-Programm 
Europa-Universität Flensburg

uni-flensburg.de/interteach

Projektziele:

• Qualifizierungsmöglichkeit in Schleswig-

Holstein (SH) für Lehrkräfte mit Flucht- oder 

Migrationsbiographie

• Lehrkräfte für „Fächer des besonderen 

Bedarfs“ ausbilden (Lehrkräftemangel  in 

SH) 

• Anzahl von Lehrkräften mit sog. 

Migrationshintergrund an SH-Schulen 

erhöhen

• TN erhalten individuellen Stundenplan 
abhängig von Kenntnissen  

• Sprachkurse (C1-C2) und C2-Prüfung 
zielen speziell auf Anforderungen des 
Lehrberufs (Szenariobasiertes Lernen, 
Phonetik) ab

• Bei fehlenden pädagogischen 
Kenntnissen → „Nachqualifizierung 
Erziehungswissenschaft“

• Nach Anpassungslehrgang sind 
Absolvent*innen vollwertige 1-Fach 
Lehrkräfte in SH (Angestelltenstatus)

Schulformen/Fächerkombinationen:
• Gemeinschaftsschule (GemS): Chemie, 

Physik
• Grundschule (GS): Sport
• Grund- oder Gemeinschaftsschule: 

Mathematik, Englisch, Technik

Teilnehmer*innen: 
1. Programmrunde 2020/21: 8 TN
(Mathe GemS/GS, Sport GS) 
2. Programmrunde 2021/22 (seit 
03.2021): 7 TN (Mathe GemS/GS, Physik 
GemS)

Absolvent*innen erhalten ein 
Abschlusszertifikat → Bewerbung für 
verkürzten Anpassungslehrgang des
„Instituts für Qualitätsentwicklung an 
Schulen Schleswig-Holstein“ (IQSH)

• Acht Teilnehmer*innen (TN) haben erfolgreich 
2 Semester absolviert (Sprach- und Fachkurse, 
Schulpraktikum) 

• Entwicklung einer „Sprachprüfung C2 für den 
Lehrberuf“ zusammen mit CAU Kiel (vom SH-
Bildungsministerium anerkannt) → 1. Durch-
führung Ende Mai 2021

Online
Bewer
bung

& 

Auswa
hl-
gesprä
che 

1. Semester (FrSe) 2. Semester (HeSe) 3. Semester (FrSe)

S P R A C H S T U D I U M 

Deutschkurs 
C1
(25 UE/Wo.)

Deutschkurs 
C2.1
(6 UE/Wo.)

Deutschku
rs C2.2
(6 UE/Wo.)

C2-
Prüfung 
für den 
Lehrberuf

F A C H S T U D I U M

Fach-,
Fachdidaktik-,
Pädagogikkurs
e

Schul-
praktik
um

Fach-,
Fachdidaktik-,
Pädagogikkurse

KULTURELLER AUSTAUSCH + FACHBEZOGENE SPRACHE

• Sozial- und 
Kulturveranstaltungen

• Fachsprachliche Tutorien
• Sozial- und Kulturveranstaltungen

BERATUNG & EVALUATION

• kein Präsenzunterricht und -schulpraktikum 
(technische Ausrüstung der TN, Sprachunterricht)

• Vollzeitprogramm für viele TN herausfordernd 
(Nebenjob, Finanzierung, Familie) 

http://www.uni-flensburg.de/interteach


Pädagogisches Projektmanagement, 
Arbeitsstelle Migration 

christina.leo@haw-hamburg.de
Tel.: +49/40428-759854

Im PROFI-Projekt seit: 07/2020

Hertel, Janina
Themen, die uns besonders am Herzen liegen: 

• Teilnehmerzentrierung

• Kompetenz- und Ressourcenorientierung

• Lebenslagensensibles Coaching

Weitere wichtige Informationen über 
unser Projektteam:

• Projektkonzeption und 
Implementierung mit den Departments 
der Fakultät Technik und Informatik

• Kooperation mit dem Zentrum für 
Karriereplanung

Unser Projektteam
BachelorUP
HAW Hamburg
https://www.haw-hamburg.de/international/gefluechtete/bachelorup

Leo, Christina

Pädagogische Leitung, 
Arbeitsstelle Migration

janina.hertel@haw-hamburg.de
Tel.: +49/40428-759857

Im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Hier geht`s zum Film: https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE

https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE


Ein Projekt der Arbeitsstelle Migration

https://www.haw-hamburg.de/international/gefluechtete/bachelorup

Hier geht’s zum Film – viel Spaß!

https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE

Projektziele: 

Entwicklung & Implementierung eines multimethodischen 

Kompetenzerfassungsinstruments im Auswahlverfahren

Best- und schnellstmögliche Transformation mitgebrachter 

akademischer und berufsrelevanter Kompetenzen für 

einen erfolgreichen Berufseinstieg als Ingenieur*in

Erstellung individualisierter Studienverlaufspläne für 

Teilnehmer*innen (derzeit: 4 Studierende)

Teilnehmerzentrierte, kompetenz- und 

ressourcenorientierte Begleitung, Beratung und 

Qualifizierung – studien- und berufsrelevante Themen

Lebenslagensensibles Coaching (pädagogisch, psycho-

sozial, berufsbezogen)

Etablierung eines zielgruppengerechten, kooperativen 

Übergangsmanagements unter Einbeziehung 

arbeitsmarktrelevanter Akteur*innen

Unsere bisherigen Erfolge:

Etablierung eines funktionierenden „BachelorUP-Systems“ 

innerhalb der HAW Hamburg

Etablierung eines standardisierten, kompetenzbasierten 

Auswahlverfahrens

Aufbau eines kompetenten Unterstützungssystems aus 

hauptamtlichen und studentischen Mitarbeiter*innen

Erfolgreicher Studieneinstieg der BachelorUP-

Teilnehmer*innen

Aufbau erster Kooperationen mit arbeitsmarktrelevanten 

Akteur*innen

Diese Herausforderungen gilt es für uns zu meistern:

Corona-Restriktionen und Folgen

Finanzierungsunterstützung der Teilnehmer*innen

Studienziel: B. Sc. in den Studiengängen Maschinenbau, Flugzeugbau, Fahrzeugbau und Elektrotechnik

https://www.haw-hamburg.de/international/gefluechtete/bachelorup
https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE


Projektkoordination

melanie.hartkopf2@hs-hannover.de

Tel.: 0511 9296-6550

im PROFI-Projekt seit: 2/2021

Schult, Thomas J. 

Steckbrief des Projektteams
Refugeeks Coding Academy Hannover
Hochschule Hannover
refugeeks.de

Hartkopf, Melanie 

Fachliche Leitung / Professor 

thomasj.schult@hs-hannover.de

Tel.: 0179 5166805

im PROFI-Projekt seit: 3/2020

Al-Nasouh, Mohammad 

Tutor

mohammad.al-nasouh@stud.hs-
hannover.de

im PROFI-Projekt seit: 11/2020

Alimoglu, Mehmet S. 
Projektkoordination

mehmet-selim.alimoglu@hs-
hannover.de

Tel.: 0511 9296-6550

im PROFI-Projekt seit: 9/2020

Themen, die uns besonders am Herzen liegen: 

- IT-Expertise - Integration durch Bildung - Chancengleichheit 



Projektposter 

Refugeeks Coding Academy Hannover

Hochschule Hannover

refugeeks.de

Unsere Projektziele: 

• Weiterbildung in einem Mangelfach

• Vernetzung mit der IT-Branche

Das lief bisher besonders gut:

• 15 von 20 Teilnehmenden aus dem ersten Jahrgang 
haben die Kurse erfolgreich abgeschlossen.

• Firmenkontakte durch Vorstellungsrunden

Besonderheiten unseres Projekts:

• Kombination von Fachkursen und Praktikum

• Potential für Jobcenter-geförderte Weiterbildung

Unsere bislang größten Herausforderungen: 

• Finanzierung des Praktikums

• Gewinnung von Frauen

Weiterbildungsbereich: Programmierung

Diese Zertifikate können die Teilnehmenden erwerben: „IT-Experte Data Science / Web Technology“ 
(eins von der Hochschule Hannover und eins von der IHK Hannover)

So viele Teilnehmende haben wir:  32
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Julia Alles 

Themen, die uns besonders am Herzen liegen

• Frauen + Wiedereinstieg

• Fachkräftesicherung

• Potenziale entfalten

• Empowerment - „Stärken stärken“

Anke Bauer

Projektleitung Aim

 julia.alles@hs-kl.de

 0631 3724-5393

Wichtige Partnerschaften im Projekt

• Landesvereinigung der  Unternehmerverbände Rheinland-Pfalz

• Science and Innovation Alliance Kaiserslautern e.V.

• Agentur für Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens

• Bundesverband mittelständische Wirtschaft 

• VDI - fib Arbeitskreis Frauen im Ingenieurberuf 

• WFG Südwestpfalz mbH / Stadtverwaltung Zweibrücken / Wirtschaftsförderung 
Homburg GmbH 

Aim - Geflüchtete MINT-Akademikerinnen in den Arbeitsmarkt

Hochschule Kaiserslautern 
Institut EQUAL – Entwicklung durch Qualifizierung

Silke WeberProf. Dr. Antoni Picard 

Projektkoordination Aim

 anke.bauer@hs-kl.de

 0631 3724-5980

Geschäftsführerin EQUAL

 silke.weber@hs-kl.de

 0631 3724-5408

Im PROFI-Programm seit 04/2020

Institutsleiter EQUAL
Projektverantwortlicher Aim

 antoni.picard@hs-kl.de

 0631 3724-5414



Aim - Geflüchtete MINT-Akademikerinnen in den Arbeitsmarkt

Hochschule Kaiserslautern 
Institut EQUAL – Entwicklung durch Qualifizierung

Erreichtes

▪ Positive Resonanz auf das Qualifizierungskonzept

▪ Hohes Bewerbungsaufkommen 

▪ Etablierung eines großen Unterstützungsnetzwerks 

▪ Nominierung Nationaler Integrationspreis der 
Bundeskanzlerin 2020

▪ Umsetzung Blended-Learning Ansatz (Vorteil auch in der 
Pandemie) 

▪ Empowerment-Phase mit anschließender individueller 
Qualifizierungsphase/Praxisphase

Unsere größten Herausforderungen 

▪ Pandemie-bedingter Wegfall des essentiellen persönlichen 
Kontakts & Vernetzung der Teilnehmerinnen untereinander 

▪ Recruiting-Messen im Online-Format

▪ Akquise von Dozierenden > DAAD Budgetvorgaben

▪ Individuelle (Online-) Betreuung > hohe zeitliche u. personelle 
Ressourcen

Unsere Projektziele

▪ Verbesserung der Chancen auf bildungsadäquate 
Arbeitsmarktintegration

▪ Unterstützung beim Einstieg in akademische 
Zusatzqualifikation

Studienfächer

▪ Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie 
Informationstechnologien

Abschluss

▪ Zertifikat der Hochschule Kaiserlautern

Anzahl Teilnehmende 

▪ 24 Teilnehmerinnen in 2 Gruppen (ausgebucht!)

Besonderheiten unseres Projekts

▪ Fokus Frauen
genderhomogen – geschlechterspezifisch –
bedarfsgerecht

▪ Blended-Learning Ansatz in Teilzeit

▪ Kooperatives Übergangsmanagement
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wiss. MA Institut SO.CON
Schwerpunkt: Beratung/Mentoring

anas.sabsabi@hs-niederrhein.de
mobil 0157/59552832

im PROFI-Projekt seit: 01.07.20

Nebauer, Flavia 

Steckbrief des Projektteams
PROFI/HN
Hochschule Niederrhein
www.hs-niederrhein.de/profi
profi@hs-niederrhein.de

Sabsabi, Anas

Studentische Mentor:innen:

Mahsum Erkis, Fadma Ahkim,
Farah Khalifeh, Adrian Dobnik

wiss. MA Institut SO.CON
Projektleitung

flavia.nebauer@hs-niederrhein.de
mobil 0163/5747291

im PROFI-Projekt seit: 01.06.20

Themen, die uns besonders am Herzen 
liegen:

▪ Teilhabegerechtigkeit
▪ Transfer der Projektergebnisse in 

die Regelstrukturen
▪ Partizipative Ansätze

Weitere Informationen über unser 
Projektteam:

▪ Synergien durch personelle 
Verschränkung mit IQ-Projekt OnTOP2 
und mit syrischem Verein von/für 
Akademiker:innen



Was wir erreichen möchten:

Projektposter 
PROFI/HN

Hochschule Niederrhein

Studienfächer:

studienfachübergreifend,
Schwerpunkt auf FB 01 Chemie 
und FB 03 Elektrotechnik/Informatik

Was wir bisher erreicht haben:

• Hochschulakteure für die Herausforderungen geflüchteter Akademiker:innen
sensibilisieren und Impulse setzen für Veränderungsprozesse.

• Geflüchtete Akademiker:innen beraten, damit Sie erfolgversprechende 
Entscheidungen für ihre Karriereplanung treffen können.

• Geflüchtete Akademiker:innen während des Studiums begleiten und 
miteinander vernetzen.

• Geflüchtete Akademiker:innen vorbereiten:

− für den Einstieg in ein verkürztes Studium.

− für einen Karriereeinstieg.

Wen wir bisher erreicht haben: 

• Kombinierte Studien- und Karriereberatung installiert

• Studentisches Mentoring und Vernetzungsformate etabliert

• Workshopformate innerhalb der Projektbausteine Kommunikations-
und Berufseinstiegstraining entwickelt und umgesetzt

• Durch Kooperations- und Perspektivgespräche, erprobte Konzepte und 
Handreichungen erste Beiträge zur interkulturellen Öffnung der 
Hochschule geleistet

Beratung: 30 Personen
Mentoring: 15 Personen
Bewerbungstraining: 18 TN

Unsere Projektziele: 
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Themen, die uns besonders am 

Herzen liegen: 
• Interkulturelle Verständigung und

Kompetenz

• Innovative, praxisnahe und
interaktive Lernumgebung, die auch
auf individuelle Bedürfnisse eingeht

• Flexible und individuelle
Teilnahmemöglichkeiten für
Personen mit weiteren
Verpflichtungen (Job, Familie etc.)

• Integration statt Separation durch
Vernetzung mit deutschen und
internationalen Teilnehmenden

Weitere wichtige Informationen 
über unser Projektteam:

• Wir arbeiten eng mit mehreren
Institutionen und Projekten an der
Hochschule Trier zusammen

• Wir freuen uns über die Vernetzung
und die Schaffung von Synergien mit
anderen PROFI-Teams und sind offen
für weitere Kooperationen

Steckbrief des Projektteams
PROFI – Bildungsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt
Hochschule Trier
www.hochschule-trier.de/go/profi

Prof. Dr. Diemer, Stefan 
Vizepräsident für Forschung der Hochschule 
Trier, Projektleitung

Mailadresse: s.diemer@umwelt-campus.de 
Webseite: www.umwelt-campus.de/s.diemer 
Telefonnummer: +49 6782 171115

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Brunner, Marie-Louise 
Direktorin des InDi – Institut für Internationale 
und Digitale Kommunikation (www.umwelt-
campus.de/indi), Projektkoordination

Mailadresse: ml.brunner@umwelt-campus.de 
Webseite: www.umwelt-campus.de/ml.brunner 
Telefonnummer: +49 6782 17-1103

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

http://www.umwelt-campus.de/indi
mailto:ml.brunner@umwelt-campus.de
http://www.umwelt-campus.de/ml.brunner
http://www.hochschule-trier.de/go/profi
mailto:s.diemer@umwelt-campus.de
http://www.umwelt-campus.de/s.diemer


PROFI – Bildungsadäquate 
Integration in den Arbeitsmarkt

Hochschule Trier
www.hochschule-trier.de/go/profi Unsere Projektziele:

▪ (Fach-)sprachliche Vertiefung und sprachliche Sicherheit im beruflichen Kontext

▪ Bewerbungs- und Karrierecoachings sowie Trainings und Tutorien zur Bewerbung 
und Jobsuche; Aufbau einer digitalen Datenbank zu diesem Thema 

▪ Fit für den Berufsalltag: Relevante Soft Skills für den Arbeitsplatz (Interkulturelle 
Kompetenz, Konfliktmanagement, Zeitmanagement, etc.)

▪ Möglichkeiten zum Aufbaustudium vermitteln, Weiterbildung durch Fachkurse 
passend zum bereits erlangten Abschluss (zusätzl. Valorisierung des Abschlusses)

▪ Vernetzung mit Unternehmen aus der Region

Das lief bisher besonders gut / Das haben wir im ersten Förderjahr erreicht:

▪ Etablierung eines Kurs- & Workshop-Angebots zu verschiedenen arbeits-

relevanten Themen; zusätzlich Gasthörerprogramm kostenlos für Geflüchtete 

▪ Etablierung eines Coaching- & Trainingsangebots zur Karriereplanung und 

Bewerbungen; zusätzlich Mitnutzung der Career Service Angebote möglich

▪ Etablierung von Digitalen Networking- und Karrieretagen (Oktober & Dezember 

2020 – nächster Termin im Juni 2021)

Besonderheiten unseres Projekts:

▪ Selbstbestimmt und übergreifend, Inhalte können leicht individuell an 
Bedürfnisse angepasst werden

▪ Teilnahme ist flexibel und modular (dadurch optimal mit Nebenjobs, Familie etc. 
vereinbar) und vernetzt z.T. mit deutschen und internationalen Studierenden

▪ Virtuell, dadurch standortunabhängiger und familienfreundlicher

Unsere bislang größte Herausforderung im Projekt:

▪ Teilnehmenden-Akquise (v.a. von Teilnehmenden, die konsistent dabei bleiben)

▪ Pandemiebedingt: Unternehmen zu finden, die Praktika, Unternehmensbesuche, 
Job-Shadowing, Stellen für Berufseinsteiger etc. in der aktuellen Situation 
ermöglichen

Studienfächer: übergreifend

Abschlüsse: Teilnehmerzertifikate, Zertifikate mit 
ECTS-Äquivalenz, Sprachzertifikate des InDi – Institut 
für Internationale und Digitale Kommunikation, 
Hochschulabschluss

So viele Teilnehmende haben wir:  
ca. 15-20 aktive Teilnehmende pro Semester

Unser Programm aus dem SoSe 2021:

https://tinyurl.com/PROFIHSTrierSoSe21

Kontakt: profi@umwelt-campus.de

*innen

http://www.hochschule-trier.de/go/profi
https://tinyurl.com/PROFIHSTrierSoSe21
mailto:profi@umwelt-campus.de


Themen, die uns besonders am Herzen liegen: 

• Requalifizierung im Ausland ausgebildeter Lehrkräfte

• Vorbereitungs-, Beratungs- und Begleitungsangebote über den gesamten 
Student-Life-Cycle

• bedeutsame Perspektiven aus der Begleitforschung in den 
wissenschaftlichen Diskurs einbringen, auch international

Weitere wichtige Informationen über unser Projektteam 
(Partnerhochschulen etc.):

• SHKs:  andere Student*innen der PH & Teilnehmer*innen des 
Projekts 

• Starke Verzahnung Integra – Welcome – PROFI zu 
Gesamtprojekt: IGEL

• Einbindung in internationales Forschungsprojekt R/EQUAL (Uni 
Stockholm, Uni Köln, PH Weingarten)

Steckbrief des Projektteams
IGEL-Surround-Programm
Pädagogische Hochschule Weingarten
https://aww-phweingarten.de/de/weiterbildung/igel

Prof. Dr. 
Katja Kansteiner
Projektleitung
kks@ph-
weingarten.de
0751 501 8848
seit Projektbeginn

Anika Schneider
Wiss. Mitarbeiterin 
Projektkoordination
schneider@ph-
weingarten.de
0751 501 8534
seit Projektbeginn

Irina Wöhler
Wiss. Mitarbeiterin
woehler@ph-
weingarten.de
0751 501 8675
seit 05/2020

Dr. Bettina 
Kumpfert-Moore
Wiss. Mitarbeiterin
Kumpfert-
moore@ph-
weingarten.de
0751 501 8953
seit 09/2020

Frederik Kowalik
Wiss. Mitarbeiter
Frederik.kowalik@p
h-weingarten.de
0751 501 8623
seit 05/2020

https://aww-phweingarten.de/de/weiterbildung/igel
mailto:kks@ph-weingarten.de
mailto:schneider@ph-weingarten.de
mailto:woehler@ph-weingarten.de
mailto:Kumpfert-moore@ph-weingarten.de
mailto:Frederik.kowalik@ph-weingarten.de
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