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Steckbrief des Projektteams
PROFI in MINT

Universitat Bayreuth
www.profi.uni-bayreuth.de

Kamm, Miriam

Position/Abteilung: Campus-
Akademie fur Weiterbildung
(Projektstelle)

Isloorkar, Nandita

Position/Abteilung: Servicestelle
Flucht und Migration, Bayreuth
International Alumni Centre
{International Office)
Mailadresse:
Miriam.Kamm@uni-bayreuth.de

Telefonnummer: 0921 55 7529
im PROFI-Projekt seit: Oktober
2020

Mailadresse: Nandita.lsloorkar@uni-
bayreuth.de

Telefonnummer: 0921 55 5293
im PROFI-Projekt seit: Oktober 2020

Ruger, Annika

Position/Abteilung: Campus-
Akademie fur Weiterbildung
(Projektstelle)

Marchl, Verena

Position/Abteilung:
Stabsabteilung KarriereService &
Unternehmenskontakte

Mailadresse:
Annika.Ruger@uni-bayreuth.de

Telefonnummer: 0921 55 7323
im PROFI-Projekt seit: Juni 2020

Mailadresse:
Verena.Marchl@uni-
bayreuth.de

Telefonnummer: 0921 55 4664

im PROFI-Projekt seit: Juni 2020

_ Parchent, Thorsten
‘-[’f; Position/Abteilung: Bereichsleitung

Welcome und Alumni Services &
Servicestelle Flucht und Migration
(International Office)
4
% Mailadresse: Thorsten.parchent@uni-
bayreuth.de

Telefonnummer: 0921 55 5319
| im PROFI-Projekt seit: April 2020

BAYREUTH

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Hochschulinterne und -externe
Kooperationen in der Gefliichtetenarbeit

Weiterbildung
Fokus auf MINT-Berufe
Starkung der Region

Einbindung von Alumni/ae

Weitere wichtige Informationen liber unser
Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

Das Team besteht aus drei Einrichtungen
der Universitat Bayreuth und hat einen
interdisziplindren Hintergrund

Die Servicestelle Flucht und Migration
koordiniert die DAAD-Programme Integra
und Welcome

Die Stabsabteilung KarriereService &
Unternehmenskontakte konzipiert auch
MaRnahmen fir Integra

UNIVERSITAT



PROFI in MINT

Universitdt Bayreuth

www.profi.uni-bayreuth.de

Unsere Projektziele:

Gezielte Weiterqualifizierung von gefliichteten
Akademiker*innen aus dem MINT-Bereich

Erwerb eines deutschen Hochschulzertifikats

Bedarfsgerechte Vermittlung sprachlicher, fachlicher und
aberfachlich-methodischer Kompetenzen

Vorbereitung auf den deutschen Arbeitsmarkt durch fach-
und berufsbezogene Coaching-Formate

Auf- und Ausbau eines regionalen Netzwerks aller
{(arbeitsmarkt-)relevanten Akteure

Einbindung von internationalen Alumni/ae

UNIVERSITAT
BAYREUTH

Studienfacher:
MINT-Fachbereich

Diesen Abschluss konnen die Teilnehmenden
erwerben:

Hochschulzertifikat und Telc B2+ Beruf

So viele Teilnehmende haben wir:

1. Durchgang: 9, abgeschlossen: 7

Besonderheiten unseres Projekts:

» Kooperation der Servicestelle Flucht und Migration des
International Office, der Stabsabteilung KarriereService
und Unternehmenskontakte, der Campus-Akademie
far Weiterbildung der Universitat Bayreuth und der
TechnologieAllianzOberfranken (Hochschulverband)

» Interdisziplinarer Zertifikatslehrgang ,Technik und
Management”

* Alumni-Job-Mentoring-Programm
* Fachsprachenkurse MINT und Wirtschaft
* Telc B2+ Beruf Prifung

* Regionales Netzwerk Neue Stdrken entdecken



. . % Universitat der Kiinste Berlin
Steckbrief des Projektteams i Ca Tl
Artist Training DIGITAL BSICS

Universitdt der Kiinste Berlin
www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining

Dr. Waldheim, Melanie

Programmleitung /
Projektverantwortliche

Sina Ataeian
Mediendidaktik / Regisseur

melanie.waldheim@intra.udk- s.ataeian@filmuniversitaet.de

berlin.de
030-3185 2710
im PROFI-Projekt seit: 08/2020

im PROFI-Projekt seit: 09/2020

Weber, Judith

Projektkoordination / Mediendidaktik

Cornelia Lakomy
Projektverwaltung
cornelia.lakomy@intra.udk-berlin.de
judith.weber@intra.udk-berlin.de

im PROFI-Projekt seit: 10/2020
030-3185 2088

im PROFI-Projekt seit: 02/2021


http://www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining

StECkbrief des Projektteams @ Universitat der Kiinste Berlin

Berlin Career College
Artist Training DIGITAL BASICS

Universitdt der Kiinste Berlin
www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Das Artist Training setzt sich fiir den gesamtgesellschaftlichen
Wert der Chancengleichheit ein.

Das Artist Training schafft:

¢ Diversitat: durch 400 Exil Kinstler*innen als Teilnehmende
und ein transnationales Team aus 10 Personen

* Nachhaltigkeit: durch den Aufbau einer UdK Berlin von
Morgen, die die Gesellschaft reprasentiert

* Teilhabe: an Bildung fir alle Exil Kiinstler*innen durch
kostenlose Angebote und niedrigschwellige Registrierungen

Cornelia Lakomy, Hoda Taheri, Melanie Waldheim, Anna llin,

* Gleichstellung: innerhalb des Projekts und erarbeitet Judith Weber, Sina Ataeian ©Artist Training
Handlunﬁ)sempfehlungen mit Expert*innen innerhalb und

aullerhalb des Projekts im , Artist Training Lab for Radical
Transformation®

* Sichtbarkeit: fir minorisierte Zielgruppen u.a. in den Weitere wichtige Informationen iiber unser

»Conversations in Exile Projektteam (Partnerhochschulen etc.):
* Online-Lehre: durch 2 Workshop Reihen, 15 Kurse mit 30 ) ] ) ) o
Stunden, 2 Module mit je 20 Stunden seit Juli 2020 In Kooperation mit der Filmuniversitat

* Digitalisierung: durch insgesamt 10 Lehrvideos in drei Babelsberg KONRAD WOLF, dem Global

verschiedenen Ausrichtungen samt Dokumentation mit Board der Landesmusikakademie und
Handlungsempfehlungen Musikland Niedersachsen gGmbH und INTRO
* Netzwerke: in den Berliner und deutschlandweiten der Behorde fir Kultur und Medien Hamburg.

Kultursektor (Gber 50 Partner und 200 Expert*innen)


http://www.udk-berlin.de/ziw/artisttraining

STECKBRIEF DES PROJEKTTEAMS T
IQB - Integrative Qualifizierung Brandenburg b‘tU gl enioton
Brandenburgische Technische Universitat

Cottbus - Senftenberg

www.b-tu.de/weiterbildung/integrative-qualifizierung-bb

Schwedt-Binkowski, Vivian

Projektleitung 1QB /Zentrum fir
wissenschaftliche Weiterbildung

-
R
£
i A

Bartholomaus, Heike

E vivian.schwedt@b-tu.de
T 0355 — 69 4998

im PROFI-Projekt seit: April 2020

Geschaftsfuhrerin Zentrum fur

[ haftliche Weiterbild
wissenschaftliche Weiterbildung Herrmann, Annett
E heike.bartholomaeus@b-tu.de

T 035569 3616 Projektmitarbeiterin IQB / Zentrum

fur wissenschaftliche Weiterbildung

im PROFI-Projekt seit: April 2020

E annett.herrmann@b-tu.de
T 0355 69 2612

im PROFI-Projekt seit: April 2020

W) 1Q8 - INTEGRATIVE
QUALIFIZIERUNG BRANDENBURG



STECKBRIEF DES PROJEKTTEAMS Srandenburgische.
|QB - Integrative Qualifizierung Brandenburg b-tu = Sentenberg
Brandenburgische Technische Universitat

Cottbus - Senftenberg

www.b-tu.de/weiterbildung/integrative-qualifizierung-bb

Themen, die uns besonders am Herzen liegen: Projektteam

* [Internationalen Akademiker®innen an unserer
Hochschule die Moglichkeit zu geben, ein
Hochschulzertifikat in verklrzter Studiendauer
zu erlangen

* Damit die jeweiligen Arbeitsmarkt- und
Teilhabechancen im Land Brandenburg zu
steigern

Weitere wichtige Informationen iiber unser
Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

* Enge Zusammenarbeit mit Studiengdngen, da
Wahl von Modulen / Vorlesungen

* Enge Zusammenarbeit mit regionalen Firmen

sowie
* Kooperation mit ZWW, Teilnahme der @ 1QB - INTEGRATIVE
Teilnehmenden als Referenten der QUALIFIZIERUNG BRANDENBURG

Seniorenakademie (Vitae)



INTEGRATIVE QUALIFIZIERUNG BRANDENBURG

Projektziel

» Bildungsadaquate berufliche Integration von
internationalen Akademiker*innen

Besonderheiten unseres Projekis

» Zielgruppe: Akademiker®innen mit internationalem
Hochschulabschluss

» Teilnahme an der reguldren Lehre der BTU

» Mdoglichkeit zur sozialen Integration

Angebotene Studienfacher
» Alle Studienfacher der BTU

Abschluss
« Universitatszertifikat

Anzahl der Teilnehmenden
* funf Teilnehmende aus funf verschiedenen Landern

Zielerreichung nach dem 1. Forderjahr
» Erfolgreicher Zertifikatsabschluss aller Teilnehmenden
» Praktikumsplatz fur alle Teilnehmenden

Herausforderungen
e Akquise der Teilnehmenden

» Onboarding-Prozess und technischer Support der
Teilnehmenden und Lehrenden in der Online-Lehre

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

@) IQB - INTEGRATIVE
QUALIFIZIERUNG BRANDENBURG
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Steckbrief des Projektteams
FAU PROFI 2020/21

_—E! B FRIEDRICH-ALEXANDER
= = UNIVERSITAT
E TS === ERLANGEN-NORNBERG

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg

www.integra.fau.de

Elzbieta Kocur

Projektleitung
Mail: elzbieta.kocur@fau.de
Fon: 09131 8565174

im PROFI-Projekt seit: 10/2020

Antje Dietrich

Beratung
Mail: antje.dietrich@fau.de
Fon: 09131 8565156

im PROFI-Projekt seit: 10/2020

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Nachhaltigkeit
Empowerment
Brucken und Netzwerke bauen

Vorhandene Kompetenzen aktivieren,
verstarken, erganzen —Inklusion in den
Arbeitsmarkt

Weitere wichtige Informationen tiber unser
Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

adidas und SIEMENS als Kooperationspartner
Runder Tisch: Stadt Erlangen, Furth, Nurnberg
IHK Mittelfranken

FAU
IN'TEGRA



- EB% FRIEDRICH-ALEXANDER
Projektposter FAU =_s=';!-:'- T A—

FAU PROFI 2020/21 IN'TEGRA

Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg

www.fau.de / www.integra.fau.de

Studienficher: studienfachtibergreifend

Diesen Abschluss kénnen die Teilnehmenden erwerben:
Bachelor- und Masterabschliisse, Staatsexamen,
Teilnehmerzertifikat

So viele Teilnehmende haben wir: 14 Teilnehmende

Das lief bisher besonders gut / Das haben wir im
ersten Forderjahr erreicht:

D ‘ £ * Etablierung eines dualen Studiengangs mit adidas
Unsere Projektziele: G

» Verstarkung der Kooperation mit adidas und neuem

» Vermittlung sprachlicher, fachlicher und methodischer Partner: SIEMENS
Kompetenzen

. ol ¢ » 1,5-jahriges Rotationspraktikum: adidas//SIEMENS//?
Individuell zugeschnittene Beratung SZiel: Einstellung bei einem der drei Partner

. _(riﬁgrc:‘\ér':g- und Workshopformate zu arbeitsmarktrelevanten 5  professioRles Bl biingsToto-SHEGTE

* Erwerb eines Hochschulabschlusses der gleichen Fachrichtung

in verkiirzter Zeit . N , .
AP ESTAEREES Unsere bislang groRte Herausforderung im Projekt:

+ Aufbau eines Unternehmensnetzwerkes
+ Stellenbesetzung mit qualifiziertem Personal

Besonderheiten unseres Projekts: » Corona-bedingte Herausforderungen in der Netzwerk- und
Projektarbeit
* Kooperation mit adidas und SIEMENS (Rotationspraktikum)

+ Corona-bedingte Mittelkiirzungen bei Unternehmen und
» Studienfach- und berufsfeldfachtbergreifende Ausrichtung Veranstaltungsausfille



InterTeach-Programm

Europa-Universitiit Flensburg
www.uni-flensburg.de/interteach

Arnhold, Vemke

Sprachkursleiterin im InterTeach-
Programm an der EUF

arnhold.vemke@uni-flensburg.de

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Dr. Duttle, Thomas

Konzeption des InterTeach-Programms
und Koordination der Sprachausbildung

thomas.duttle@uni-flensburg.de
Tel. +49 461 805 2662

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Schneider, Moritz

Koordination und Evaluation des
InterTeach-Programms an der EUF

moritz.schneider@uni-flensburg.de
Tel. +49 461 805 2738

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

‘J%mh q Europa-Universitat

Flensburg

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

* Lehrkrafte mit sog. Flucht- und Migrationsbiographie
sprachlich, fachlich, fachdidaktisch und padagogisch
auf den Beruf vorzubereiten

* Internationalisierung der Lehrer*innenausbildung &
Diversitat im ,Lehrerzimmer”

Weitere wichtige Informationen liber unser
Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

Kooperationspartner:

*  Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
(Nachqualifizierung Schulform Gymnasium)

*  Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur SH & Institut fur Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holsteins,

* |Q Netzwerk Schleswig-Holstein
* Volkshochschule Bad Segeberg

Weitere Teammitglieder:

* Tutor*innen in den Fachern (Mathematik,
Sport, Erziehungswissenschaften) zur
fachsprachlichen Unterstiitzung der
Teilnehmer*innen

* Studentische Hilfskraft zur Unterstlitzung der
Koordination und Evaluation


mailto:moritz.schneider@uni-flensburg.de
http://www.uni-flensburg.de/interteach
mailto:thomas.duttle@uni-flensburg.de
mailto:arnhold.vemke@uni-flensburg.de

InterTeach-Programm
Europa-Universitat Flensburg

uni-flensburg.de/interteach

Projektziele:

* Qualifizierungsmoglichkeit in Schleswig-
Holstein (SH) fur Lehrkrafte mit Flucht- oder
Migrationsbiographie

* Lehrkrafte fur ,Facher des besonderen
Bedarfs“ ausbilden (Lehrkraftemangel in
SH)

* Anzahl von Lehrkraften mit sog.
Migrationshintergrund an SH-Schulen

WER

teach

S

* Acht Teilnehmer*innen (TN) haben erfolgreich
2 Semester absolviert (Sprach- und Fachkurse,
Schulpraktikum)

* Entwicklung einer ,,Sprachpriifung C2 fiir den
Lehrberuf” zusammen mit CAU Kiel (vom SH-
Bildungsministerium anerkannt) - 1. Durch-
fiihrung Ende Mai 2021

* kein Prasenzunterricht und -schulpraktikum

(technische Ausristung der TN, Sprachunterricht)

* Vollzeitprogramm fir viele TN herausfordernd

’ Europa-Universitat

ﬁ WAl Flensburg

* TN erhalten individuellen Stundenplan
abhangig von Kenntnissen

* Sprachkurse (C1-C2) und C2-Priifung
zielen speziell auf Anforderungen des
Lehrberufs (Szenariobasiertes Lernen,
Phonetik) ab

* Bei fehlenden padagogischen

Kenntnissen - , Nachqualifizierung

Erziehungswissenschaft”

Nach Anpassungslehrgang sind

Absolvent*innen vollwertige 1-Fach

Lehrkrafte in SH (Angestelltenstatus)

Schulformen/Facherkombinationen:

* Gemeinschaftsschule (GemS): Chemie,

Physik

* Grundschule (GS): Sport

* Grund- oder Gemeinschaftsschule:
Mathematik, Englisch, Technik

Teilnehmer*innen:

1. Programmrunde 2020/21: 8 TN
(Mathe GemS/GS, Sport GS)

2. Programmrunde 2021/22 (seit
03.2021): 7 TN (Mathe GemS/GS, Physik
GemS)

Absolvent*innen erhalten ein

erhShen (Nebenjob, Finanzierung, Familie)
1. Semester (FrSe) 2. Semester (HeSe) 3. Semester (FrSe)
Online SPRACHSTUDIUM
Bewer
b Deutschkurs Deutschkurs Deutschku | C2-
ung | ca c2.1 rs C2.2 Priifung
(25 UE/Wo.) (6 UE/Wo.) (6 UE/Wo.) | fiir den
& Lehrberuf
FACHSTUDIUM
Auswa \NR?\
hi- + h Fach-, Schul- Fach-,
) eaL Fachdidaktik-, | praktik | Fachdidaktik-,
gespra Padagogikkurs | um Padagogikkurse
che e
KULTURELLER AUSTAUSCH + FACHBEZOGENE SPRACHE
e Sozial-und *  Fachsprachliche Tutorien
Kulturveranstaltungen *  Sozial- und Kulturveranstaltungen

Abschlusszertifikat - Bewerbung fiir
verkiirzten Anpassungslehrgang des
»Instituts fir Qualitatsentwicklung an

BERATUNG & EVALUATION

Schulen Schleswig-Holstein“ (IQSH)



http://www.uni-flensburg.de/interteach

Unser Projektteam

BachelorUP
HAW Hamburg

https://www.haw-hamburg.de/international/gefluechtete/bachelorup

HAW
HAMBURG

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Arbeitsstelle Migration

janina.hertel@haw-hamburg.de
Tel.: +49/40428-759857

Im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Leo, Christina

Padagogisches Projektmanagement, .
Arbeitsstelle Migration

christina.leo@haw-hamburg.de
Tel.: +49/40428-759854

Im PROFI-Projekt seit: 07/2020

Hier geht’s zum Film: https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE

Hertel, Janina .
Padagogische Leitung, .

Teilnehmerzentrierung
Kompetenz- und Ressourcenorientierung

Lebenslagensensibles Coaching

Weitere wichtige Informationen liber
unser Projektteam:

Projektkonzeption und
Implementierung mit den Departments
der Fakultat Technik und Informatik

Kooperation mit dem Zentrum fir
Karriereplanung



https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE

fuir internationale Akademnker*mnen

HAW
HAMBURG

Ein Projekt der Arbeitsstelle Migration

https://www.haw-hamburg.de/international/gefluechtete/bachelorup

Hier geht’s zum Film - viel Spal3!

https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE

Studienziel: B. Sc. in den Studiengdngen Maschinenbau, Flugzeugbau, Fahrzeugbau und Elektrotechnik

©

@

Projektziele:

Entwicklung & Implementierung eines multimethodischen
Kompetenzerfassungsinstruments im Auswahlverfahren

Best- und schnellstmdgliche Transformation mitgebrachter

akademischer und berufsrelevanter Kompetenzen fir
einen erfolgreichen Berufseinstieg als Ingenieur*in

Erstellung individualisierter Studienverlaufspléane fur
Teilnehmer*innen (derzeit: 4 Studierende)

Teilnehmerzentrierte, kompetenz- und
ressourcenorientierte Begleitung, Beratung und
Qualifizierung — studien- und berufsrelevante Themen

Lebenslagensensibles Coaching (padagogisch, psycho-
sozial, berufshezogen)

Etablierung eines zielgruppengerechten, kooperativen
Ubergangsmanagements unter Einbeziehung
arbeitsmarktrelevanter Akteur*innen

Unsere bisherigen Erfolge:

2, Etablierung eines funktionierenden ,BachelorUP-Systems”
innerhalb der HAW Hamburg

Etablierung eines standardisierten, kompetenzbasierten

W Auswabhlverfahrens

(‘ Aufbau eines kompetenten Unterstitzungssystems aus
hauptamtlichen und studentischen Mitarbeiter*innen

M Erfolgreicher Studieneinstieg der BachelorUP-
Teilnehmer*innen

p Aufbau erster Kooperationen mit arbeitsmarktrelevanten
% Akteur*innen

Diese Herausforderungen gilt es fir uns zu meistern:
“x Corona-Restriktionen und Folgen

D Finanzierungsunterstitzung der Teilnehmer*innen


https://www.haw-hamburg.de/international/gefluechtete/bachelorup
https://www.youtube.com/watch?v=wkYf5doejhE

HOCHSCHULE

Steckbrief des Projektteams HANNOVER
Refugeeks Coding Academy Hannover EE E,EIESS ISTJI EO NFCES
Hochschule Hannover ANDZATS
refugeeks.de |

Alimoglu, Mehmet S.

Projektkoordination

4 . Schult, Thomas .
: | Fachliche Leitung / Professor

thomasj.schult@hs-hannover.de mehmet-selim.alimoglu@hs-

hannover.de
Tel.: 0179 5166805

Tel.: 0511 9296-6550
im PROFI-Projekt seit: 3/2020 ©

im PROFI-Projekt seit: 9/2020

Hartkopf, Melanie

Projektkoordination

Al-Nasouh, Mohammad

Tutor
melanie.hartkopf2 @hs-hannover.de
mohammad.al-nasouh@stud.hs-
Tel.: 0511 9296-6550 hannover.de

im PROFl-PrOJekt sejt: 2/2021 im PROFl-PrOJEkt seit: 11/2020

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

- IT-Expertise - Integration durch Bildung - Chancengleichheit



Projektposter HOCHSCHULE
HANNOVER

Refugeeks Coding Academy Hannover UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Hochschule Hannover AND ARTS

Refug(e (e Jks

Coding Academy Hannover

refugeeks.de

Weiterbildungsbereich: Programmierung

Diese Zertifikate konnen die Teilnehmenden erwerben: ,,IT-Experte Data Science / Web Technology“
(eins von der Hochschule Hannover und eins von der IHK Hannover)

So viele Teilnehmende haben wir: 32

. . Das lief bisher besonders gut:
Unsere Projektziele:

* 15von 20 Teilnehmenden aus dem ersten Jahrgang

* Weiterbildung in einem Mangelfach haben die Kurse erfolgreich abgeschlossen.
* Vernetzung mit der IT-Branche * Firmenkontakte durch Vorstellungsrunden

Besonderheiten unseres Projekts: Unsere bislang groRten Herausforderungen:
* Kombination von Fachkursen und Praktikum * Finanzierung des Praktikums

* Potential flir Jobcenter-geférderte Weiterbildung * Gewinnung von Frauen



Steckbrief des Projektteams +H

THintegriert Technische Hochschule

Technische Hochschule Ingolstadt Ingolstadt

Institut fiir .
https://www.thi.de/weiterbildung/thintegriert Riaremische Welorlidung

Prof. Dr.
Alfred Quenzler

Position:

Leiter Institut fUr Akademische
Weiterbildung,
Projektverantwortlicher

Volker Stieg

Position/Abteilung: Leitung, Organisation und Planung
Mailadresse: stieg.volker@thi.de
Telefonnummer: +49 841 9348-6400

im PROFI-Projekt seit: 01.10.2020

Katrin Geisenfelder
N ; ) L Weitere wichtige Informationen tiber unser
Position/Abteilung: Mentoring, Organisation und

Planung Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

Mailadresse: katrin.geisenfelder@thi.de e JAW und IAW Netzwerk
Telefonnummer: +49 841 9348-1511

im PROFI-Projekt seit: 01.08.2020

* Partnerunternehmen Region 10

Carmen Bijpple Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Position/Abteilung: Unternehmenskontakte, * Sprachhiirde abbauen, Berufs-Praktika
Organisation und Planung

Mailadresse: carmen.boepple@thi.de * Ankommen
Telefonnummer: +49 841 9348-1506

im PROFI-Projekt seit: 01.02,.2021




o+

PROFI Proj ekt THI ntegriert Technische Hochschule

Ingolstadt
lAkadwwsdens‘iM S Weiterbildung
Hochschulzertifikat der THI
Integration
Beschaftigung
Qualifikation _
IT-Grundlagen und -Anwendung Praktikum
Sprachkompetenz Erfahrung

Deutsch

Selbstsicherheit
Coaching & Mentoring
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Ai m Hochschule Kaiserslautern

EQUAL Institut EQUAL — Entwicklung durch Qualifizierung

Prof. Dr. Antoni Picard

Institutsleiter EQUAL
Projektverantwortlicher Aim

> antoni.picard@hs-kl.de
@ 06313724-5414

Julia Alles

Projektleitung Aim
> julia.alles@hs-kl.de

@ 06313724-5393

Wichtige Partnerschaften im Projekt

. Landesvereinigung der Unternehmerverbande Rheinland-Pfalz
*  Science and Innovation Alliance Kaiserslautern e.V.

. Agentur flr Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens

. Bundesverband mittelstandische Wirtschaft

. VDI - fib Arbeitskreis Frauen im Ingenieurberuf

d  Aim - Geflichtete MINT-Akademikerinnen in den Arbeitsmarkt /fs

Im PROFI-Programm seit 04/2020

N\

Hochschule

l@) Kaiserslautern
University of

7 Applied Sciences

Silke Weber

Geschaftsfihrerin EQUAL
D4 silke.weber@hs-kl.de
0631 3724-5408

Anke Bauer

Projektkoordination Aim
< anke.bauer@hs-kl.de

@ 0631 3724-5980

Themen, die uns besonders am Herzen liegen
. Frauen + Wiedereinstieg

. Fachkraftesicherung

. Potenziale entfalten

. Empowerment -, Starken starken”

. WFG Stdwestpfalz mbH / Stadtverwaltung Zweibricken / Wirtschaftsforderung

Homburg GmbH



)
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b Aim - Geflichtete MINT-Akademikerinnen in den Arbeitsmarkt /f;-:

\ Hochschule
l@) Kaiserslautern
University of
7 Applied Sciences

Aim Hochschule Kaiserslautern

EQUAL Institut EQUAL — Entwicklung durch Qualifizierung

Unsere Projektziele Erreichtes

= Verbesserung der Chancen auf bildungsadaquate = Positive Resonanz auf das Qualifizierungskonzept
Arbeitsmarktintegration -

Hohes Bewerbungsaufkommen
= Unterstlitzung beim Einstieg in akademische .

Etablierung eines groflen Unterstiitzungsnetzwerks
Zusatzqualifikation

= Nominierung Nationaler Integrationspreis der

Studienfacher Bundeskanzlerin 2020

= Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie = Umsetzung Blended-Learning Ansatz (Vorteil auch in der
Informationstechnologien Pandemie)

Abschluss = Empowerment-Phase mit anschliefender individueller

= Zertifikat der Hochschule Kaiserlautern Qualifizierungsphase/Praxisphase

Anzahl Teilnehmende Unsere groBten Herausforderungen

= 24 Teilnehmerinnen in 2 Gruppen (ausgebucht!) = Pandemie-bedingter Wegfall des essentiellen persénlichen

Kontakts & Vernetzung der Teilnehmerinnen untereinander

Besonderheiten unseres Projekts . . )
= Recruiting-Messen im Online-Format

= Fokus Frauen
genderhomogen — geschlechterspezifisch —

bedarfsgerecht = Individuelle (Online-) Betreuung > hohe zeitliche u. personelle
Ressourcen

= Akquise von Dozierenden > DAAD Budgetvorgaben

= Blended-Learning Ansatz in Teilzeit

= Kooperatives Ubergangsmanagement




Steckbrief des Projektteams
InterTeach

Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel

https://www.zfl.uni-kiel.de/de/forschung-
projekte/interteach/interteach

Pommerening, Katharina

Zentrum fur Lehrerbildung,
Projektleitung

Mailadresse: interteach@zfl.uni-kiel.de
Telefonnummer: +49 431 830-1415
im PROFI-Projekt seit: September 2020

Projektteam bestehend aus
Mitarbeitenden folgender Bereiche:

Deutsch als Fremdsprache
externe Lehrkrafte und Prufende
International Center

Padagogik

Fachdidaktik

Christian-Albrechts=-Universitat zu Kiel

iNTER

teach

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Gewinnung auslandischer Lehrkrafte fir
Schleswig-Holsteins Schulen

Individuelles Nachqualifizierungsprogramm,
zugeschnitten auf die Fertigkeiten,
Kenntnisse, Bedarfe der Teilnehmenden

Kooperationen/Partner:

Europa-Universitdt Flensburg
IQ Netzwerk Schleswig-Holstein
VHS Bad Segeberg

IPN - Leibniz-Institut fiir die Padagogik
der Naturwissenschaften und
Mathematik

IQSH - Institut fir Qualitdtsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Ministerium flr Bildung, Wissenschaft
und Kultur des Landes Schleswig-
Holstein



Projektposter

InterTeach

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

https:/fwww.zfl.uni-kiel.de/de/forschung-projekte/interteach

NTER

teach

Unsere Projektziele:

Passgenaue Vorbereitung auslandischer Lehrkrafte
fiir Schleswig-Holsteins Schulen durch

sprachliche und fachsprachliche, pddagogische,
fachdidaktische und fachliche Zusatzqualifizierung

Besonderheiten unseres Projekts:

Sprachkurs und -priifung C2 fiir den Lehrberuf

Teilnehmende haben nach erfolgreichem Absolvieren
des InterTeach-Programms die Moglichkeit, am
verklirzten Anpassungslehrgang des 1QSH (Institut fir
Qualitdtsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein)
teilzunehmen

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Studienfacher:

Lehramt Gymnasium fir die Facher Mathematik,
Chemie und Physik

Diesen Abschluss kénnen die Teilnehmenden
erwerben:

Zertifikat
So viele Teilnehmende haben wir:

2

Das lief bisher besonders gut / Das haben wir im ersten
Forderjahr erreicht:

* Konzeption des Sprachkurses und der -prifung C2 fiir
den Lehrberuf, anerkannt vom Ministerium flr
Bildung, Wissenschaft und Kultur SH

Unsere bislang groRte Herausforderung im Projekt:

* Teilnehmendengewinnung



Steckbrief des Projektteams
PROFI-Projekt

Duale Hochschule Baden-W(irttemberg Mannheim

https//:www.mannheim.dhbw.de

Dr. Leirich, Lilli

Projektleitung
lilli_leirich@dhbw-mannheim.de
0176 21466857

Seit Februar 2021 im Projekt

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

= Erreichung der Zielgruppe

Weitere wichtige Informationen iiber unser
Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

* Enge Zusammenarbeit mit den lokalen NOGs
(Starkmacher e V. und Die Traumschmiede
eV.) fir die Adressierung der Zielgruppe und
Umsetzung von Formaten
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gk DHBW

DHBW Mannheim Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg

https://www.mannheim.dhbw.de/forschung-transfer/projekte/profi/refugees-welcome

Es werden in regelméaRig stattfindenden (Online-)Formaten facheriibergreifend alle gefliichteten Akademiker:innen
eingeladen, ihre individuellen Umstande zu kommunizieren, sich auszutauschen und gegenseitig zu unterstiitzen. Die
Qualitat der Beratung und Betreuung steht im Vordergrund. Uberall dort, wo Gruppenformate sinnvoll sind, wie etwa bei
d:;:fn Pé.'usll:al.ll]schrunden oder der Betreuung von Startup-Teams, werden sie umgesetzt. Haufig sind Indlvldualberatungen
erforderlich.

Wir erwarten in 2021 60 Teilnehmende, die wir erfolgreich dabei unterstiitzen, bedeutende Schritte in Richtung
Angestelltenverhéltnis, Studium und Fortbildung oder eigener Startup- bzw. Existenzgriindung zu gehen.

. . Das lief bisher besonders gut / Das haben wir im ersten
Unsere Projektziele: Forderjahr erreicht:

+  Primare Marktforschung” fiir ein dynamisches Angebot in
2021

* Ein Griindungsvorhaben (,Teilen im Quadrat”) initiiert.

Besonderheiten unseres Projekts: Unsere bislang groRte Herausforderung im Projekt:
* Zielgruppengetriebener Ansatz * Erreichung der Zielgruppe
* Enge Zusammenarbeit mit NGOs und dem Jobcenter

* Startup- und Grindungsférderung



Steckbrief des Projektteams

‘
PROFI/HN Hochschule Niederrhein \ SO.CON

University of Applied Sciences Social Concepts - institut fiir Forschung

Hochschule Niederrhein
www.hs-niederrhein.de/profi

profi@hs-niederrhein.de

Nebauer, Flavia

wiss. MA Institut SO.CON
Projektleitung

flavia.nebauer@hs-niederrhein.de
mobil 0163/5747291

im PROFI-Projekt seit: 01.06.20

Sabsabi, Anas

wiss. MA Institut SO.CON
Schwerpunkt: Beratung/Mentoring

anas.sabsabi@hs-niederrhein.de
mobil 0157/59552832

im PROFI-Projekt seit: 01.07.20

und Entwicklung in der Sozialen Arbeit

Research Institute for the Development
of Social Concepts

Themen, die uns besonders am Herzen
liegen:

= Teilhabegerechtigkeit

= Transfer der Projektergebnisse in
die Regelstrukturen

= Partizipative Ansatze

Weitere Informationen liber unser
Projektteam:

= Synergien durch personelle
Verschrankung mit IQ-Projekt OnTOP2
und mit syrischem Verein von/fir
Akademiker:innen

Studentische Mentor:innen:

Mahsum Erkis, Fadma Ahkim,
Farah Khalifeh, Adrian Dobnik



Projektposter

PROFI/HN
Hochschule Niederrhein

Studienfacher:

studienfachibergreifend,
Schwerpunkt auf FB 01 Chemie
und FB 03 Elektrotechnik/Informatik

Wen wir bisher erreicht haben:

Beratung: 30 Personen
Mentoring: 15 Personen
Bewerbungstraining: 18 TN

Was wir bisher erreicht haben:

* Kombinierte Studien- und Karriereberatung installiert
* Studentisches Mentoring und Vernetzungsformate etabliert

*  Workshopformate innerhalb der Projektbausteine Kommunikations-
und Berufseinstiegstraining entwickelt und umgesetzt

* Durch Kooperations- und Perspektivgesprache, erprobte Konzepte und
Handreichungen erste Beitrdge zur interkulturellen Offnung der

Hochschule geleistet

‘
Hochschule Niederrhein \ SO.CON

University of Applied Sciences Social Concepts ~ institut fiir Forschung
und Entwicklung in der Sozialen Arbeit

Research Institute for the Development

of Social Concepts

Unsere Projektziele:

* Hochschulakteure fiir die Herausforderungen gefliichteter Akademiker:innen
sensibilisieren und Impulse setzen fiir Veranderungsprozesse.

* Gefllichtete Akademiker:innen beraten, damit Sie erfolgversprechende
Entscheidungen fir ihre Karriereplanung treffen kénnen.

* Geflichtete Akademiker:innen wahrend des Studiums begleiten und
miteinander vernetzen.

* Gefllichtete Akademiker:innen vorbereiten:
— fiir den Einstieg in ein verkiirztes Studium.
— fur einen Karriereeinstieg.

Arbeitgeber-
kontakte

Studium /
Alternativen

Wepge-
planung

Arbsitsmarkt-

wissen begleitende |

PROFI A Beratung

Koordinierungs- 5
: | stelle studentisches
,_Qr beiten . Mentoring
im Team -

studentisches

Mentoring
(FB Chamie)

Prasentieren

Sprech-
training
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Carl von Ossietzk

£ = Universitat
in der Migrationsgesellschaft Oldenburg

Kontaktstudium: Padagogische Kompetenz

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

https://uol.de/cmc/kontaktstudium

Das Uni-Team des Kontaktstudiums

Prof. Dr. Rudolf Leiprecht, Projektleitung

Iris Gereke, Koordination Bremen, Gesamtkoordination
Friederike Walther, Koordination Hannover

Winfried Schulz-Kaempf, Kooperation, Vernetzung
Antonia Kiel, E-Learning, Praktikumsbegleitung

Marcella Fassio, E-Learning, Evaluation

Themen, die uns besonders am Herzen liegen Das Kontaktstudium-Team der Kooperationspartner

* QOrientierung an den Ressourcen der Teilnehmenden » effect gGmbh Bremen (https://effect-bremen.de)
(Kenntnisse, Fahigkeiten, Lebens- und

Berufserfahrungen) Dilek Sahin, Padagogische Fachkraft Bremen

* Qualifikationsad3dquate Anerkennung, * kargah e V. Hannover (www.kargah.de)
Weiterbildung und Beschaftigung der Zielgruppe Elvira Koop, Pidagogische Fachkraft Hannover
* Eroffnung und Erleichterung von Studien- und
Berufszugangen CoNT kil
Padagogische Kompeten: =

= Dissemination, Austausch und Vernetzung Kontakt: iris.gereke@uol.de in der Migrationsgesellschatt
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Carl von Ossietzk

: i Universitat
in der Migrationsgesellschaft Oldenbu rg

Kontaktstudium: Padagogische Kompetenz

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
https://uol.defcmc/kontaktstudium Studienfacher
* Padagogik / Soziale Arbeit

= Erziehungs- und Bildungswissenschaften

KONTAKTSTUDIUM
Padagogische Kompetenz " Abschlussziel der Kontaktstudierenden

in der Migrationsgeselischaft
* Hochschulzertifikat (60 ECTS in Padagogik)

Unsere Projektziele Anzahl der Teilnehmenden aus der DAAD-Zielgruppe

= Erleichterung des Einstiegs bzw. der Verstetigung in = 24 Geflichtete mit akademischem Abschluss

(sozial)padagogischen Berufsbereichen in Deutschland
f ] S B Erfolgreiche Ergebnisse im 1. Forderjahr (Start: 07/20)
* Vorbereitung auf ein weiterfuhrendes (sozial)padago- _ _ _
gisches Studium durch eine passgenaue Weiterbildung * Start 1. Durchgang an T Weiterbildungsstandorten
ab Herbst 2020 & Durchfihrung des ersten Semesters

Besonderheiten unseres Projekts * Intensive Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
» 10-monatige Weiterbildung (zwei Semester) in aller Teilnehmenden
Kooperation mit Praxispartnern * Einsatz unterstiitzender Online-Lernformate

* Modulstrukt ientiert an BA Pad ik
T e, e Unsere bislang groRten Projekt-Herausforderungen

* Onentierung an Peer-Education * Prasenz-/Online-Lehre unter Pandemie-Bedingungen

* Integriertes Praktikum von mind. 200 Stunden (hausliche Situation der TN, technische Probleme...)

= Entwicklung & Erprobung von E-Learning-Elementen * Verwaltungsaufwand mischfinanzierter Gro8projekte
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Bildungsaddquate Integration gefliichteter Informatik

Akademiker*innen in der Informatik (Bi-In-Inf) Hochschule Reutlingen

Hochschule Reutlingen

htips://www.inf reutlingen-university.de/de/service/vor-dem-
studium/qualifizierungsprogramm-uer-gefluechtete/

Nachname, Vorname: Prof. Burgert, Oliver

Position/Abteilung: Projektleiter und Dekan der Fakultat Informatik Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Mailadresse: oliverburgert@reutlingen-university.de *» Strukturelle Flexibilisierung an der Hochschule zum
Telefonnummer: +49 71212714030 Bsp. hinsichtlich Zulassungsvoraussetzungen
im PROFI-Projekt seit: 05/2020

Nachname, Vorname: Bitzer, Melanie

Position/Abteilung: Projektassistenz und Projektkoordinatorin Weitere wichtige Informationen iiber unser

Mailadresse: melanie.bitzer@reutlingen-university.de Projektteam {Partnerhudlschulen etc-}:
Telefonnummer: 449 7121271 1098

im PROFI-Projekt seit: 05/2020 * Interdisziplinar aufgestellt: Informatiker, (Medien-)

Didaktikerin und

Nachiame Voiname: Merdian [rens Kulturwissenschaftlerin/Systemische Coachin

Position/Abteilung: Projektmitarbeiterin

Mailadresse: irene.merdian@reutlingen-university.de
Telefonnummer: +49 7121 271 4064

im PROFI-Projekt seit: 10/2020



Bildungsadaquate Integration gefllichteter 3R | Hochschule Reutlingen

. e . . -- pi ﬁ
Akademiker*innen in der Informatik (Bi-In-Inf) o | Reutlirigen Uniiversity

Hochschule Reutlingen

hitps://www.inf.reutlingen-university.de/de/service/vor-dem-
studium/qualifizierungsprogramm-fuer-gefluechtete/

Studienfacher: B.Sc. Medien-und
Kommunikationsinformatik, B.Sc. Medizinisch-Technische
Informatik, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, M.Sc. Human-
Centered Computing, M.5c. Digital Business Engineering,
M.Sc. Wirtschaftsinformatik

Diesen Abschluss kénnen die Teilnehmenden erwerben:

Bachelor und Master

So viele Teilnehmende haben wir: 1

Das lief bisher besonders gut / Das haben wir im ersten
Forderjahr erreicht:

Unsere Projektziele: * Interne Kommunikation und Abstimmung/Vernetzung an der
HS
* Beratung und Unterstitzung von gefliichteten
Akademiker*innen auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt durch
einenanerkannten Studienabschluss

*  Externe Kommunikationund Austausch (v. a. mit Landratsamt
Reutlingen)

+* Entwicklungeiner Kompetenzmatrix, die einen Abgleich
vorhandener Qualifikationen und den Erwerb fehlender

Qualifikationen unterstiitzt +  Geeignete TN zu akquirieren

Unsere bislang groRte Herausforderung im Projekt:

* Verstetigungund Sensibilisierung flr Forderangebote an HS, *+ FinanzierungderTN im Programm, da BAfoG-Forderung
die sich an unterschiedliche Gruppenrichten entfallt



Trier University
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PROFI - Bildungsaddquate Integration in den Arbeitsmarkt

Hochschule Trier
www.hochschule-trier.de/qo/profi

INDI os°

Prof. Dr. Diemer, Stefan

Vizeprasident fur Forschung der Hochschule
Trier, Projektleitung

Mailadresse: s.diemer@umwelt-campus.de
Webseite: www.umwelt-campus.de/s.diemer
Telefonnummer: +49 6782 171115

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Brunner, Marie-Louise

Direktorin des InDi — Institut fUr Internationale
und Digitale Kommunikation (www.umwelt-
campus.de/indi), Projektkoordination

Mailadresse: ml.brunner@umwelt-campus.de
Webseite: www.umwelt-campus.de/ml.brunner

Telefonnummer: +49 6782 17-1103

im PROFI-Projekt seit: 04/2020

Institut fiir Internationale &
Digitale Kommunikation

Themen, die uns besonders am
Herzen liegen:

Interkulturelle Verstandigung und
Kompetenz

Innovative, praxisnahe und
interaktive Lernumgebung, die auch
auf individuelle Bedirfnisse eingeht

Flexible und individuelle
Teilnahmemaoglichkeiten fir
Personen mit weiteren
Verpflichtungen (Job, Familie etc.)
Integration statt Separation durch

Vernetzung mit deutschen und
internationalen Teilnehmenden

Weitere wichtige Informationen
Uber unser Projektteam:

Wir arbeiten eng mit mehreren
Institutionen und Projekten an der
Hochschule Trier zusammen

Wir freuen uns lber die Vernetzung

und die Schaffung von Synergien mit
anderen PROFI-Teams und sind offen
fiir weitere Kooperationen


http://www.umwelt-campus.de/indi
mailto:ml.brunner@umwelt-campus.de
http://www.umwelt-campus.de/ml.brunner
http://www.hochschule-trier.de/go/profi
mailto:s.diemer@umwelt-campus.de
http://www.umwelt-campus.de/s.diemer

PROFI - Bildungsadéiquate I Bl i
[ ° o lrier University

Integration in den Arbeitsmarkt PROF of Apalied sciences | T R 1€ R

Hochschule Trier INDI o&°

www.hochschule-trier.de/qo/profi Unsere Projektziele: o oot

= (Fach-)sprachliche Vertiefung und sprachliche Sicherheit im beruflichen Kontext

= Bewerbungs- und Karrierecoachings sowie Trainings und Tutorien zur Bewerbung
und Jobsuche; Aufbau einer digitalen Datenbank zu diesem Thema

= Fit fUr den Berufsalltag: Relevante Soft Skills fiir den Arbeitsplatz (Interkulturelle
Kompetenz, Konfliktmanagement, Zeitmanagement, etc.)

=  Moglichkeiten zum Aufbaustudium vermitteln, Weiterbildung durch Fachkurse
passend zum bereits erlangten Abschluss (zusatzl. Valorisierung des Abschlusses)
. . » Vernetzung mit Unternehmen aus der Region

Mit PROFI zum Ziel & 8

Programm fiir gefliichtete Akademikerfinnen Besonderheiten unseres Projekts:

= Selbstbestimmt und Ubergreifend, Inhalte kénnen leicht individuell an
Bediirfnisse angepasst werden

= Teilnahme ist flexibel und modular (dadurch optimal mit Nebenjobs, Familie etc.
vereinbar) und vernetzt z.T. mit deutschen und internationalen Studierenden

= Virtuell, dadurch standortunabhangiger und familienfreundlicher

Studienfécher: tbergreifend Das lief bisher besonders gut / Das haben wir im ersten Forderjahr erreicht:

Abschliisse: Teilnehmerzertifikate, Zertifikate mit * FEtablierung eines Kurs- & Workshop-Angebots zu verschiedenen arbeits-

ECTS-Aquivalenz, Sprachzertifikate des InDi — Institut relevanten Themen; zusitzlich Gasthdrerprogramm kostenlos fiir Gefliichtete
fir Internationale und Digitale Kommunikation,

Hochschulabschluss = Etablierung eines Coaching- & Trainingsangebots zur Karriereplanung und

Bewerbungen; zusatzlich Mitnutzung der Career Service Angebote moglich

So viele Teilnehmende haben wir: * FEtablierung von Digitalen Networking- und Karrieretagen (Oktober & Dezember
ca. 15-20 aktive Teilnehmende pro Semester 2020 — nichster Termin im Juni 2021)

Unser Programm aus dem SoSe 2021:
https://tinyurl.com/PROFIHSTrierSoSe21

Unsere bislang groRte Herausforderung im Projekt:

= Teilnehmenden-Akquise (v.a. von Teilnehmenden, die konsistent dabei bleiben)

= Pandemiebedingt: Unternehmen zu finden, die Praktika, Unternehmensbesuche,
Job-Shadowing, Stellen fiir Berufseinsteiger etc. in der aktuellen Situation
ermoglichen

Kontakt: profi@umwelt-campus.de



http://www.hochschule-trier.de/go/profi
https://tinyurl.com/PROFIHSTrierSoSe21
mailto:profi@umwelt-campus.de
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IGEL-Surround-Programm LEHRERTINNEN 4
3 ) ) IN DIE LEHRER*INNEN Pidagogische
Pddagogische Hochschule Weingarten s | AUSBILDUNG Hochschule Weingarten

https://aww-phweingarten.de/de/weiterbildung/igel

Prof. Dr. Anika Schneider Irina Woéhler Dr. Bettina Frederik Kowalik
Katja Kansteiner Wiss. Mitarbeiterin Wiss. Mitarbeiterin Kumpfert-Moore Wiss. Mitarbeiter
Projektleitung Projektkoordination woehler@ph- Wiss. Mitarbeiterin Frederik.kowalik@p
kks@ph- schneider@ph- weingarten.de Kumpfert- h-weingarten.de
weingarten.de weingarten.de 0751 501 8675 moore@ph- 0751501 8623
0751 501 8848 0751501 8534 seit 05/2020 weingarten.de seit 05/2020
seit Projektbeginn seit Projektbeginn 0751 501 8953

seit 09/2020
Themen, die uns besonders am Herzen liegen: Weitere wichtige Informationen liber unser Projektteam

* Requalifizierung im Ausland ausgebildeter Lehrkrafte (Partnerhochschulen etc.):
. . . *  SHKs: andere Student*innen der PH & Teilnehmer*innen des
* Vorbereitungs-, Beratungs- und Begleitungsangebote liber den gesamten Projekts
Student-Life-Cycle
»  Starke Verzahnung Integra — Welcome — PROFI zu
* bedeutsame Perspektiven aus der Begleitforschung in den Gesamtprojekt: IGEL

wissenschaftlichen Diskurs einbringen, auch international
Einbindung in internationales Forschungsprojekt R/EQUAL (Uni
Stockholm, Uni KéIn, PH Weingarten)


https://aww-phweingarten.de/de/weiterbildung/igel
mailto:kks@ph-weingarten.de
mailto:schneider@ph-weingarten.de
mailto:woehler@ph-weingarten.de
mailto:Kumpfert-moore@ph-weingarten.de
mailto:Frederik.kowalik@ph-weingarten.de
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IGEL-Surround-Programm [sj;

Pddagogische Hochschule Weingarten

https://aww-phweingarten.de/de/weiterbildung/igel

Individualberatung zu Studien- und Finanzierungsmaglichkeiten

| Bewerbungsverfahren |

Integra

Welcome

Studienfacher: Lehramt Grundschule, Lehramt Sekundarstufe | (+
auBerschulischer Bildungsbereich)

Abschliisse: Vorprogramm-Zertifikat = Studienplatz an PHW, je nach
Studienkonzept Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen =
B.A./M.ed. oder berufliche Anerkennung (iiber RP)

Teilnehmende: 18 TN im Nachstudium + voraussichtlich: 14 TN im
Vorprogramm/SoSe 21

I INTEGRATION
I I I GEFLUCHTETER

s | AUSBILDUNG

"\ , >AKADEMIE
fir wissenschaftliche
b Weiterbildung der PH Weingarten

Padagogische
Hochschule Weingarten

LEHRER*INNEN
IN DIE LEHRER*INNEN

| Unsere Projektziele:

Lehramt = landesrechtlich reglementiert > Weg zur
vollqualifizierten Stelle idR tiber Nachstudium und/oder
AusgleichsmaRnahme

Vorbereitung auf den Quereinstieg in das Studium/Absolvieren
der fehlenden Studienanteile 2 drei adaptive
Studienumfange/Pfade & Begleitung bis zum Berufseinstieg
durch verschiedene Kurs- und Coaching-Angebote '

Das lief bisher besonders gut / Das haben wir im ersten Férderjahr erreicht:

TN arbeiten hoch engagiert in Vorprogramm und Studium, sind

untereinander gut vernetzt und kommen an der Hochschule ,an”. Zwei TN

mochten im Anschluss an das Nachstudium promovieren und streben eine

akademische Laufbahn an. Ein TN konnte den DAAD-Preis der PHW

ﬁﬁ:win nen. Einbindung der TN in Weiterentwicklung des Programmkonzepts,
itwirkung als SHKs

Innerhalb der Hochschule %roﬂer Support durch beteiligte Einrichtungen und
das Reli(torat. Bewusstsein tiir Belange der IGEL—Studisﬁf\nerken nungsstudis
gestarkt.

Ausbau des Netzwerks um Praxis- und Hochschulpartner und Anbahnung
einer landesweiten Initiative

Unsere bislang gréBte Herausforderung im Projekt:

(verldssliche) Finanzierung der Lebenshaltungskosten (drei Personen haben
thr Nachstudium daher vorzeitig abgebrochen)

Intensive Einzelbetreuun%notwendig, die zeitweise deutlich Giber das

durch IGEL-Surround zur Verfligung gestellte Angebqt hinausgeht und das
esdamte Projektteam in seinem Engagement und seinen Kapazititen
ordert.

Schulpraxis und Vermittlung schulnaher Nebenjobs in Corona-Zeiten




Technische

Steckbrief des Projektteams ﬁ' widas
THWi PROFI-PILOT AW
TH Wildau T

profi@th-wildau.de

Kiarang, llona

Themen, die uns besonders am Herzen liegen:

Koordinatorin PROFI-Pilot  Aktueller Neustart des Projektes

Ressort Studium und Lehre _ , ,
* Erfolgreiche Strategien der internen

Mail: kiarang@th-wildau.de und regionalen Vernetzung
Home Office: 030/ 627 37 902
im PROFI-Projekt seit: 01.04.2021 Weitere wichtige Informationen iiber unser

Projektteam (Partnerhochschulen etc.):

* Wir sind gespannt auf die anderen
Projekte!

Weikum, llja

Koordinator PROFI-Pilot
Ressort Studium und Lehre

Mail: weikum@th-wildau.de
Tel.: +49 (0) 3375 508 517
im PROFI-Projekt seit: 01.04.2021

Monika Molin, Lernmedienexpertin bis 02/21
Mohamed Aly, studentische Hilfskraft
Dr. Svenja Kornher, Flexibilisierungsmanagerin

www.th-wildau.de/thwi-profi-pilot




Technische

Hochschule
Wildau

Technical University
of Applied Sciences

WILDAU

Das lief bisher besonders gut / Das haben wir
im ersten Forderjahr erreicht:

» Sensibilisierung der Hochschule fiir den Bedarf der

HERZLICH memouzuevo =3 ) o & hochqualifizierten Gefliichteten
WILLKOMMEN e : ¢
AN DER ~ : - § KLASSIFIZIERUNGS- ¢ Angebote durchgefiihrt, Erfahrungen gesammelt

nrusring

THWILDAU' s . - SCHLUSSEL

Unsere bislang groRte Herausforderung im Projekt:
¢ unter Pandemiebedingungen mit Lehrenden mit sehr
Dle ORIEXTNUMMER T hohem Lehrdeputat strukturelle

4 KLASSIFIZIERUNGSGRUPPEN

‘ el O @ Weiterentwickiungen zu erarbeiten

Wt vt e o.rvlaﬁ
o = . o=t

Do Ol b it o T o 300 €48 G201,
D G i s . e 0 0 000,

Unsere Projektziele:
* Beratung, Orientierung und Coaching mit

i b g 3 g s dem Ziel der Arbeitsmarktintegration
* Strukturen an der TH Wildau fir
' | g | @ @ lebenslanges Lernen ausbauen
- .: A Besonderheiten
A S e ot unseres Projekts:

* Projekt ist Teil der evolutionaren
Weiterentwicklung der TH Wildau far mehr

Dic PROEXTNUMMER MIT Flexibilitat und Erméglichung individueller
uussmznzauncsenumn "
Bildungswege
5 * Aktueller Impuls fir Auseinandersetzung mit
e o i B st Rassismus an der Hochschule
= * Lernen unter den Bedingungen von

Mehrsprachigkeit adressieren

www.th-wildau.de/thwi-profi-pilot



