
 

 

PROGRAMM 

DAAD-Fachtagung 2026 

Campus-Initiative Internationale Fachkräfte 

Ankommen. Verbinden. Verbleiben. 

Wie Hochschulen internationale Talente erfolgreich 

begleiten und binden  

Smartvillage 

Karl-Marx-Straße 101 

12043 Berlin  

 

07. – 09. Oktober 2026
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Mittwoch, 07. Oktober 2026 

ab 16.30 Registrierung & Begrüßungskaffee Smartvillage 

17.00-17.30 Uhr 

 

 

 

Zukunft braucht Talente  
Begrüßungstalk mit DAAD und BMFTR 

Dr. Kai Sicks, Generalsekretär, Deutscher Akademischer 

Austauschdienst (DAAD) 

N.N., Position, Bundesministerium für Forschung, 
Technologie und Raumfahrt (BMFTR) 

Moderation: Regina Brinkmann  

Music Hall 
 

 

17.30–18.00 Uhr 

 

Verleihung des Campus-Preises Internationale 

Fachkräfte 2026 
Auszeichnung herausragender Hochschulmaßnahmen 

in der Kategorie „Studienvorbereitung und Onboarding 

internationaler Talente“ 

Dr. Kai Sicks, Generalsekretär, Deutscher Akademischer 
Austauschdienst (DAAD) 

N.N., Position, Bundesministerium für Forschung, 

Technologie und Raumfahrt (BMFTR) 

Music Hall 

18.00 – 18.15 Uhr Musikalischer Beitrag „Ein internationales Duo“  
David Angulo Arce, Hochschule für Musik und Theater Rostock 

 

Music Hall 

18.15 – 19.30 Uhr 

 

Ausgezeichnet ankommen  
Hochschulen und internationale Studierende berichten 

aus der Praxis ausgezeichneter Maßnahmen 

N.N., Universität Magdeburg 

Testimonial, Universität Magdeburg 

N.N., Universität Koblenz 

Testimonial, Universität Koblenz 

N.N., Technische Hochschule Würzburg-Schweinfurt 

Testimonial, Technische Hochschule Würzburg-Schweinfurt 

Music Hall 

19.30 – 22.00 Uhr Abendempfang  Wintergarten  

Rückfragen aus 

dem Plenum 
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 Abendbuffet mit musikalischer Begleitung  

Donnerstag, 08. Oktober 2026 

ab 08.30 Uhr  Registrierung & Begrüßungskaffee Smartvillage  

09.30 - 10.00 Uhr 

 

 

 

Begrüßung und Einführung  
Aktuelle Entwicklungen und Erkenntnisse 
aus der Campus-Initiative 

Rachel Estevez Prado, Leitung Referat P43 – 

Fachkräfteprogramme für deutsche Hochschulen, DAAD 

Katharina Latsch, Teamleitung Profi plus-Programm, 

Referat P43, DAAD  

N.N., Teamleitung FIT-Programm, Referat P43, DAAD 

Main Stage 

1. OG 

10.30 – 11.30 Uhr 

 

Tracking Talent – Internationale Alumni im Blick  
 Zwischen Datenschutz, Verbleibserfassung und langfristiger 

Bindung (Arbeitstitel) 
 

Prof. Dr. Axel Plünnecke, Institut der deutschen 

Wirtschaft Köln  

Hochschule, (tbc) 

Moderation: Dr. Michael Harms, stellvertretender 

Generalsekretär, Deutscher Akademischer Austauschdienst 

(DAAD) - tbc 

Main Stage 
1. OG 

 

11.30 – 12.00 Uhr 

 

FIT Insight 

Alumni im Blick – Gute Praxis für Verbleibsmonitoring 

Dr. Sabrina Eisele, Deputy Director Lead Alumni and 
Career/ Projektverantwortliche „FIT From Campus to 

Career“, Technische Universität München  

 

Main Stage 

1. OG 

12.00 - 14.00 Uhr 

 

Mittagsbuffet & Netzwerken 

parallel: 

Community Area 

 

 

Rückfragen aus 

dem Plenum 

Interaktiv! 

Rückfragen aus 

dem Plenum 
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12.00 – 14.00 Uhr 

Infostände 

iDA – internationale DAAD-Akademie 

Fortbildungsprogramm „Internationale Studierende als 

Fachkräfte von morgen“ 
Christina Söhngen, Referat S23, DAAD 

Gladys Omete, Referat S23, DAAD 

GATE-Germany 

Informationen über das Angebot  

N.N., Referat K20, DAAD 

VORsprung  

Informationen über das Angebot  

N.N., Referat S01, DAAD 
 

Make it in Germany  

Informationen über das Angebot 
Marlene Schimpf, Institut der deutschen Wirtschaft Köln 

 

 

12.45 – 13.45 Uhr 

DAAD-Sprechstunde 

Individuelle Fragen und Anliegen im Rahmen der FIT- & 

Profi plus-Förderung 

Michael Schmitz, Referent FIT  

Hilla Rahimpour Azad, Projektadministration FIT 
Leokadia Staffa, Projektadministration FIT 

Katharina Latsch, Teamleitung Profi plus 

Vanessa Sowa, Projektadministration Profi plus 

DAAD Referat P43 

Fachkräfteprogramme für deutsche Hochschulen / 

Campus-Initiative Internationale Fachkräfte  

 

13.00 – 13.30 Uhr 

Aktive Pause 
zur Lösung von Verspannungen und zur Steigerung der 

Konzentration und Energie 

Win Silvester, Trainer und Coach 

 

 

 

 

Community Area 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Raum X 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Wintergarten 

DAAD 

Sprechstunde 

! 

Infostände 
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14.00 - 15.30 Uhr 

Fachworkshops Block I 
In parallelen Fachworkshops werden aktuelle Fragestellungen und 

Praxisansätze der Campus-Initiative vertieft. Im Fokus stehen unter anderem 

Alumniarbeit, Studienerfolg, Unternehmensnetzwerke sowie Sprachförderung. 

Die Workshops bieten Raum für fachlichen Austausch, Good-Practice-Einblicke 

und gemeinsame Reflexionen aus der Hochschulpraxis.  

Alumniarbeit 

Dr. Katharina Fleckenstein, Bereichsleitung 

Internationalisierungsprogramme, DAAD 

Sabine Höhl, Universität Zürich 

Florian Thoma, TU München 
 

 

 

Willkommenskultur gestalten mit 

WORTplus – Promising Practices aus 

Hochschule, Region und Unternehmen 

Jenny Nenoff, Referat S13, DAAD 
Martin Langbein, Hochschule Schmalkalden 

N.N., Unternehmen  

 

 

 
 

Kooperationen mit Start Ups und 

Gründungsförderung 

Andreas Jentsch, Ruhr-Universität Bochum 
Malika Picart, HTW-Saar 

 

 

 

Kooperationspartner finden in Zeiten 

wirtschaftlichen Wandels 
Prof. Dr. Ansgar Meroth, Hochschule Heilbronn 

Maximilian Stindt, VDI 
Timon Hellwagner, IAB 

 

 

Nachhaltiger Netzwerkaufbau  
Julia Kislat, Universität Marburg 

Anne Prell, Technische Hochschule Mittelhessen 

Julia Ritter, Universität Halle-Wittenberg 

Fachkräftesicherung durch 

englischsprachige Studiengänge – 

Aktuelle Studienergebnisse 

Ekaterina Ershova, Referat S11, DAAD 
Dr. Axel Oberschelp, DZHW 

Susanne Jaudzims, DZHW 

N.N. Hochschule 

 

Career Service in Kooperation mit 

Arbeitgebern  
Maria Heuer, Hochschule Hof 

Juan Jesús Vázquez Campos, Hochschule 

Hof 

Christina Lange, Technische Universität 
Braunschweig 

Kerstin Vogelsang, Technische Universität 

Braunschweig 

Studienerfolg - 

Studienabbruchsprävention 
Solrun Graham Parker, Uni Mannheim 

Birte Nachtkamp, RWTH Aachen 

Yves Ngoungoure Tadjong, Hochschule 

Osnabrück 

 
 

Sozial-integrative Angebote 

Rebecca Schröder-Crespillo, Hochschule 

Karlsruhe 

Sarah Hostmann, FU Berlin 

 

 

AZAV-Zertifizierung (Profi plus) 

Prof. Dr. Thomas Schult, Hochschule 

Hannover  
Christina Ahrberg, Hochschule Hannover 

Dr. Jürgen Heene, DeuZert GmbH 
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15.30 – 16.15 Uhr Kaffeepause & Netzwerken Community Area  

16.15-18.15 Uhr 

Kompetenzworkshops 
Praxisorientierte Qualifizierungsformate zur Weiterentwicklung 

arbeitsrelevanter Schlüsselkompetenzen und Soft Skills. 

Hochschulmitarbeitende sollen in ihrer professionellen Rolle gestärkt, der 

kollegiale Austausch gefördert und ihre Wirksamkeit für ihre Tätigkeit im 

Kontext der FIT- und Profi plus-Projekte ausgebaut werden. 

Interkulturelles Training:  

Herkunftsländer im Vergleich: Indien  

und China 
Dr. Manuel Vermeer, Dr. Vermeer Consult 

 

 

Karrierecoaching in a nutshell 
Carmen Koßagk, Trainerin, Coach & 

Teamentwicklerin 

 

Wie bekomme ich die Player unter einen 

Hut? Teamarbeit, Kooperation und 

Integration in abteilungsübergreifenden 

Projekten 
Ines Schulz-Bücher, Kommunikation Berlin  

 
 

Antidiskriminierung an Hochschulen: 

Grundlagen und betroffenenorientierte 

Handlungsoptionen 
Márcia Elisa Moser, freie Beraterin und 

Antidiskriminierungsbeauftragte der  

TU Darmstadt 

 

Social Media-Strategien für 

Hochschulprojekte  
Martha Lubosz, Social Media Managerin 

 

Vision Casting - Internationale 

Studierende für eine erfolgreiche 

Zukunft inspirieren 
Roland Ngole, Internationaler Redner und 

Trainer 

 

Resilienztraining 
Win Silvester, Trainer und Coach 

 

 

Warum bekomme ich keine Antwort 

auf meine Bewerbungen? 

Praxiswerkstatt zur Karriereberatung 

internationaler Studierender 
Sandra Bolesch, freie Trainerin und 

Mitarbeiterin der FH Dortmund 

 

FIT im Aufenthaltsrecht: 

Fallworkshop für die Arbeit mit 

internationalen Talenten 
Svenja Bethge, HAWK Hildesheim 

Laura Elaine Hoffmann, Rechtsanwältin  

 

 

KI, Hochschule und soziale 

Ungleichheit: Herausforderungen 

und neue Möglichkeiten 
Lea Biere, Universität Paderborn 

18.15 - 21.30 Uhr  Abendbuffet & Netzwerken Wintergarten  

 

 



7 ANKOMMEN. VERBINDEN. VERBLEIBEN. WIE HOCHSCHULEN INTERNATIONALE TALENTE ERFOLGREICH 

BEGLEITEN UND BINDEN 07. – 09. OKTOBER 2026 

 

Freitag, 09. Oktober 2026 

Ab 08.00 Uhr Registrierung & Begrüßungskaffee  

09.00 Uhr Blick auf Tag 2 

Rachel Estevez Prado, Leiterin Referat P43, DAAD 

 

09.05 - 10.20 Uhr 

 

 

 

Vom Campus in die Praxis 
Ergebnisse der Studie "Perspektiven 

internationaler Absolventinnen und Absolventen 
aus Arbeitgebersicht (PIHADA)“ 

Prof. Dr. Knut Petzold, Fakultät für Sozialwissenschaften, 

Hochschule Zittau/Görlitz (tbc) 

 

Diskussion zum Berufseinstieg internationaler 
Talente aus Arbeitgeberperspektive 

 

N.N. Arbeitgeber 

N.N. Hochschule 

N.N. Testimonial 
 

Moderation: N.N., S11 Strategie und Steuerung, DAAD 

Main Stage 

 

10.30 - 12.00 Uhr 

Fachworkshops Block II 
In parallelen Fachworkshops werden aktuelle Fragestellungen und Praxisansätze 

der Campus-Initiative vertieft. Im Fokus stehen unter anderem Alumniarbeit, 

Studienerfolg, Unternehmensnetzwerke sowie Sprachförderung. Die Workshops 

bieten Raum für fachlichen Austausch, Good-Practice-Einblicke und gemeinsame 

Reflexionen aus der Hochschulpraxis. 

Alumniarbeit 

Dr. Katharina Fleckenstein, Bereichsleitung 

Internationalisierungsprogramme, DAAD 
Sabine Höhl, Universität Zürich 

Florian Thoma, TU München 

 

 

 

 

Fachkräftesicherung durch 

englischsprachige Studiengänge – 

Aktuelle Studienergebnisse 

Ekaterina Ershova, Referat S11, DAAD 

Dr. Axel Oberschelp, DZHW 

Susanne Jaudzims, DZHW 

N.N. Hochschule 

 

Rückfragen aus 

dem Plenum 

Raum-

wechsel 

10 Min. 
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Willkommenskultur gestalten mit 

WORTplus – Promising Practices aus 

Hochschule, Region und Unternehmen 

Jenny Nenoff, Referat S13, DAAD 

Martin Langbein, Hochschule Schmalkalden 

N.N., Unternehmen  
 

 

 

 

Kooperationen mit Start Ups und 

Gründungsförderung 

Andreas Jentsch, Ruhr-Universität Bochum 

Malika Picart, HTW-Saar 

 

 

 

Kooperationspartner finden in Zeiten 

wirtschaftlichen Wandels 
Prof. Dr. Ansgar Meroth, Hochschule Heilbronn 

Maximilian Stindt, VDI 

Timon Hellwagner, IAB 

 

Nachhaltiger Netzwerkaufbau  
Julia Kislat, Universität Marburg 
Anne Prell, Technische Hochschule Mittelhessen 

Julia Ritter, Universität Halle-Wittenberg 

Career Service in Kooperation mit 

Arbeitgebern  
Maria Heuer, Hochschule Hof 
Juan Jesús Vázquez Campos, Hochschule Hof 

Christina Lange, Technische Universität 

Braunschweig 

Kerstin Vogelsang, Technische Universität 

Braunschweig 

 

Studienerfolg - 

Studienabbruchsprävention 
Solrun Graham Parker, Uni Mannheim 

Birte Nachtkamp, RWTH Aachen 

Yves Ngoungoure Tadjong, Hochschule 

Osnabrück 

 
 

Sozial-integrative Angebote 

Rebecca Schröder-Crespillo, Hochschule 

Karlsruhe 

Sarah Hostmann, FU Berlin 

 

 

Umgang mit Mehrfachbelastungen 

(Profi plus) 
Manuela Müller, EHS Freiburg 

Saskia Walther, PH Freiburg  

12.15 - 12.45 Uhr 

 

Wrap Up 
Rachel Estevez Prado, DAAD 

N.N., DAAD 

Ggf. Teilnehmende 

Main Stage 

12.45 - 14.00 Uhr 

 

Mittagsbuffet & Netzwerken 

optional: Lunchpakete zur Mitnahme  

und individuelle Abreise 

 

 

Community Area   

Raum-

wechsel 

15 Min. 
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