
9. - 10. März, 

Braunschweig

FIT connect 2026
Zwischen Campus und Karriere: 

Internationale Studierende als 
Fachkräfte für Niedersachsen 

gewinnen



Begrüßung
FIT in Niedersachsen
Rachel Estévez Prado
Leiterin des Referates Fachkräfteprogramme für deutsche 
Hochschulen, DAAD 

 

Judith Venherm
Teamleiterin FIT-Programm, DAAD

[09.30-10.00 Uhr]



Strukturbildende 
Maßnahmen

Studien 

Politik- und 
Stakeholder-

dialoge

Fachkräfteprogramme für 
deutsche Hochschulen

Profi plus
Akademische 

Anpassungsqualifizierung für 
den deutschen Arbeitsmarkt

Campus-Initiative 
Internationale Fachkräfte 

(2024-2028)

FIT 

Förderung internationaler 
Talente zur Integration in 

Studium und Arbeitsmarkt



FIT- und Profi plus-Förderung

FIT-Projekte / 
Profi plus Projekte

Regionale Verteilung der 
geförderten Hochschulen

114 
geförderte 
Projekte

an 104 deutschen Hochschulen

89 FIT- 
Projekte

25 Profi 
plus- 

Projekte

Förderung aller Fachrichtungen, 
Schwerpunkt in MINT

Förderzeitraum  
01.04.2024 - 31.12.2028

Internationale 
Studierende & 

Studieninteressierte

Internationale 
Akademikerinnen 
und Akademiker



FIT-Förderung in Niedersachsen

Fachliche Ausrichtung der Projekte:
(Dopplungen möglich)

Hochschule 
Emden/Leer

Hochschule 
Osnabrück

Universität 
Göttingen

HAWK

Hochschule 
Hannover TU 

Braunschweig

Universität 
Vechta

Jade 
Hochschule

Ostfalia 
Hochschule

U Hamburg
TU Hamburg-Harburg

U Bremen
HS Bremen

6

3

2

2

MINT (Ingenieurwissenschaften,

Mathematik,

Naturwissenschaften)

Gesundheits- und Sozialwesen

(soziale Arbeit, medizinnahe

Berufe)

Wirtschaftswissenschaften

fachoffen



Teilnehmende an FIT-Maßnahmen / Niedersachsen

81%

19%

Insgesamt 1.759 Teilnehmende in 2025

internationale

Studierende

internationale

Studieninteressierte

78%

22%

Vergleich: 924 Teilnehmende in 2024

internationale

Studierende

internationale

Studieninteressierte

Insgesamt seit Förderbeginn knapp 2.400 internationale Studierende und Studieninteressierte



Teilnehmende an FIT-Maßnahmen 2025 / Niedersachsen

29%

22%15%

11%

9%

7%
7%

Top 7 Herkunftsländer

Indien

Iran

China

Türkei

Ukraine

Pakistan

Syrien

47%
51%

2%

Geschlechterverteilung

weiblich

männlich

Geschlecht x Herkunft

Ukraine 73 % weiblich
Indien 65 % männlich
Pakistan 77 % männlich



Teilnehmende an FIT-Maßnahmen 2025 / Niedersachsen

31%

61%

4%4%

Angestrebter Abschluss

Bachelor

Master

Promotion

Sonstige (Interessierte)

31%

24%
15%

14%

7%

5%2%2%

Fachbereich

Ingenieurwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts-,

Sozialwissenschaften

Sprach- und Kulturwissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften

Veterinärmedizin, Agrar-, Forst- und
Ernährungswissenschaften, Ökologie

Studienfach übergreifend

Humanmedizin

Kunst, Musik und

Sportwissenschaften

Studiengangsprache 

48 % Englisch (81 % bei Master, 10 % bei Bachelor)
37 % Deutsch
3 % Deutsch und Englisch
11 % keine Angabe



Angebotene Maßnahmen der FIT-Förderung / Niedersachsen

34%

40%

12%

10%
4%

Insgesamt 351 Angebote in 2025

berufsvorbereitende und

arbeitsmarktintegrative Angebote

sprachliche (inkl. fachsprachliche)

Angebote

fachliche und überfachliche methodische

Angebote

sozial-integrative Angebote

sonstige Angebote

26%

42%

16%

11%
5%

Vergleich: 149 Angebote in 2024

berufsvorbereitende und

arbeitsmarktintegrative Angebote

sprachliche (inkl. fachsprachliche)

Angebote

fachliche und überfachliche

methodische Angebote

sozial-integrative Angebote

sonstige Angebote



Herausforderungen 2025 / Niedersachsen

in der Projektdurchführung für die Zielgruppe

Begrenzte Zeitfenster im 
Studienalltag der Zielgruppe

Zeitintensiver Netzwerkaufbau mit 
der Wirtschaft / Unternehmen

Komplexität der Beratungsthemen

Hohe Sprachanforderungen des 
Arbeitsmarkts vs. begrenzte Lernzeit 

im Studium

Sinkende Reichweite klassischer 
Kommunikationskanäle

Teilnahme an 
Unterstützungsangeboten vs. 

Nebenjob zur Studienfinanzierung

Zusätzliche strukturelle Belastungen: 
Wohnungssuche, Unsicherheiten beim 

Aufenthaltsstatus oder Krisen im Heimatland

Workshop 2

Workshop 3

Workshop 4

Workshop 1



Erfolgsfaktoren & Lernerfahrungen 2025 / Niedersachsen

Aktive und zielgruppengerechte 
Ansprache: persönlich, peer-to-peer, 

wiederholt

Niedrigschwellige Angebote: praxisorientiert, 
kurz/modular, anrechenbar

Hochschulinterne Kooperation: Fakultäten, 
Career Service, International Office, 
Studienberatung, Sprachenzentrum

Sprachförderung mit Studium und Beruf 
verknüpfen: Fachsprachkurse, berufsbezogene 

Sprachkurse, Praxisformate



Einschätzungen zu Wirkungen der FIT-Projekte 2025

Gewinnung int. 
Studierender

• Verzahnung von 
sprachlicher, 

fachlicher und sozial-
integrativer 

Vorbereitung stößt auf 
große Resonanz

• Schätzungen zufolge 
führen neue Angebote 

zu steigenden 
Immatrikulations-

zahlen

Studienerfolg

• Individuelle 
Beratung (auch auf 
Peer-Ebene) stärkt 
Verbundenheit und 
Unterstützung im 

Studium 
• Fachsprachliche 

Kurse stärken 
Sicherheit und 

Selbstbewusstsein im 
Fachstudium

Übergang in den 
Arbeitsmarkt

• (Internationale) 
Career Service 

Angebote schaffen 
Klarheit über 

Bewerbungsprozesse 
und stärken das 

Selbstbewusstsein
• Formate zur 

Vernetzung von int. 
Studierenden und 
Unternehmen sind 
stark nachgefragt

Netzwerkaufbau

• Enge 
Zusammenarbeit mit 

Mittlern und 
Verbänden

• Dadurch entstehen 
Kontakte und 
Netzwerke zu 
Unternehmen
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