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A iIck-Start Your Career
iIn Germany

Beratung und Integration Internationaler Studierender
mit Fokus auf Indische Studierende

Key Facts zum Projekt

o Ziel: Erleichterung des Zugangs zu Beratungs- und Vermittlungsangeboten und
Unterstutzung beim Ubergang von der Hochschule in den Arbeitsmarkt.

Zielgruppe: Internationale Studierende mit besonderem Fokus auf indische

Studierende an ausgewahlten Hochschulstandorten In Zusammenarbeit mit
lokalen Agenturen fur Arbeit.

Umsetzungsorte Iin Niedersachsen: Georg-August-Universitat Gottingen und
Leibnitz Universitat Hannover

Weitere Hochschulstandorte unter anderem: TU Hamburg, Rheinland-Pfalzische
TU, TH Deggendorf, TU Munchen, Universitat Passau

Zeitraum: Januar 2025 bis Ende 2027

Bisherige Erfahrung

Gelingensfaktoren

._\O’_ * Enge Zusammenarbeit der Beratungseinrichtungen
a=h vor Ort: Career Service / Studienberatung und
Agentur fur Arbeit, am besten in gemeinsamem Buro

* Ganzheitliche Vorbereitung auf den Einstieg in den
deutschen Arbeitsmarkt: Berufliche Orientierung
zusammen mit Spracherwerb ab Studienbeginn (z.B.
INDIGU-PLUS; Infoveranstaltungen der Agentur fur
Arbeit in deutscher Sprache)

Herausforderungen

e /Zugang zu ersten Erfahrungen mit Arbeitswelt sind
eine Hurde, u.a. erschwert hoher Zeitaufwand fur
Studium die Aufnahme eines Jobs.

* |nformationen fur Zielgruppe sind nicht immer
ubersichtlich gebundelt und zuganglich (viele
Webseiten; unterschiedliche Anbieter). = Lotse fehlt

Q Eundesagentur fur Arbeit | | Kontakt Bundesageqtur far Arbeit
Zentrale - Internationale Beziehungen, Zentrale.INT23@arbeitsagentur.de

Regionaldirektion . o . .
Niedersachsen-Bremen Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, Frau Dr. Laura Breitsameter,

Laura.Breitsameter@arbeitsagentur.de

bringt weiter,


mailto:Zentrale.INT23@arbeitsagentur.de
mailto:Laura.Breitsameter@arbeitsagentur.de

Willkommenskultur fur
Internationale Studierende und
Absolvent*innen

Projekte / Aktivitaten in der Region Hannover

Key Facts
Zielgruppen: Internationale Studieninteressierte, Studierende und

0 Absolvent*innen sowie Unternehmen (insb. KMU)

Ziel: MaBnahmen und Strukturen fur den Ubergang in den
regionalen Arbeitsmarkt fur internationale Studierende und
Absolvent*innen etablieren und nachhaltig weiterentwickeln

Runder Tisch Unsere
Herausforderungen:

- Mitglieder: Studentenwerk Hannover, - Parallelstrukturen vermeiden
Hannoversche Hochschulen/Universitaten, und Ressourcen /
Studierendengemeinden, Agentur fur Kompetenzen
Arbeit, viele Beratungsstellen, Will- hochschultypubergreifend
kommensservices der Stadt und Region bundeln, Abbau burokratischer

- Strategischer Schwerpunkt: Ganzheitliche Hemmnisse
Perspektive auf die Etablierung einer - Bemuhungen um Verstetigung
Willkommenskultur fur int. und Transfer in Regelstrukturen
Studieninteressierte, Studierende und von Beginn an implementieren
Absolvent*innen in Hannover - Empowerment

A (Sensibilisierung, fehl.

AG Hochschule und Region soz./finanz. Ressourcen), wenn

- Mitglieder: Career Service LUH, Career aktive U.nterstutzur.\.g belm.
Center HS Hannover, Agentur fur Arbeit, berufseinstieg erwunscht ist

Koop.stelle HS-Gewerk., Kammern und Aktuelle Projekte“
Region Hannover >

- Strategischer Schwerpunkt: Ubergang von
Int. Studierenden (=Absolvent*innen) in den
Arbeitsmarkt (u.a. Event ,,Bleiben wollen,
Bleiben konnen®, Videokampagne mit
Testimonials ,,Study and Work Iin
Germany®), ,,Umsteigen statt Aussteigen®
(beil Studienzwelfel-/abbruch), uv.m. In et FACHKRAFTE

enger Kooperation mit der Wirtschaft Hannover ALLIANZ
HANNOVER

@
&
@
@
® e
@® O
@ @



Stand: 06.03.2025

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
- GOTTINGEN

Integration and Diversity at Gottingen University
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Wir begleiten internationale Studierende im gesamten Student-Life-Cycle unter Einbeziehung ihrer individuellen
soziokulturellen Identitadten und Lernbiographien. Durch Community-Building und Networking férdern wir die soziale
Beteiligung sowie eine fundierte Vorbereitung auf den Berufseinstieg, um Studierende fit fur einen erfolgreichen
Studienabschluss und Einstieg in den Arbeitsmarkt zu machen.

Top 10 angegebener Erstprachen der Teilnehmenden

Chinesisch Arabisch Urdu Russisch @ Hindi Bengali

85
45 40 24

Persisch @ Englisch @ Turkisch Spanisch

N\

Testimonials unserer Teilnehmenden

e zum Lernangebot: e zur Community:

“Es ist eine schéne Mdbglichkeit, Deutsch “Am Anfang ist es ein bisschen

kostenlos an der Uni zu lernen. Es gibt viele * zur lernsirategie:
verschiedene Inhalte zum Leben und
Studium in Deutschland. AuBerdem kann

man neue Freunde finden. Ich glaube, die

schwierig. Aber danach, wenn du
‘Man muss einfach auf Deutsch mehr Freunde getroffen hast, dann
sprechen. Ich versuche, Sprachclubs hast du endlich eine andere Familie

zu besuchen. Und Praktika machen, in Géttingen: deine Freunde. Man

meisten meiner Freunde habe ich in und zwar irgendwo, wo es nur kann rausgehen, zusammen essen
Deutschkursen kennengelernt.” Deutsch gesprochen wird.” und hat kein Heimweh mehr.”
-Arina K. ~Zoriana O. -Hasan A.

Gefordert durch:
% i Bundesministerium

fir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

DAAD

Kompetenzen tir die Zukuntt:

Studienerfolg und Karrierestart

- unter diesem Motto arbeiten wir, Géttingen International, der

Career Service und der Schlisselkompetenzbereich Interkulturelle

Interaktionen zusammen, um internationale Studierende wahrend

ihres Studiums und ihrer beruflichen Integration in Deutschland

effizient zu

begleiten.

Gemeinsam bieten wir

intfernationalen

Studierenden, Promovierenden und Absolvent*innen der Universitat

Gottingen vieltaltige studienbegleitende, berutfsvorbereitende und

sozial-integrative Angebote.

In den Jahren 2024 und
2025 nahmen insgesamt
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Top S Lander, Anzahl der Teilnehmenden

o

Indien

internationale
Studierende

aus

Landern

aus 13
allen Fakultaten

der Universitat Gottingen

China

[ran

an InDiGU-PLUS-Angeboten teil.

106
91
64
52

Turkei Pakistan

In den Jahren 2024-25 haben 39 Teilnehmende ihr Studium erfolgreich
abgeschlossen. Zudem nahmen 437 internationale Studierende und

Absolvent*innen an den Beratungsangeboten des InDiGU-PLUS teil.

Unsere Angebote (* kreditiert in den Schlusselkompetenzen):

Deutsch im Studium und fir den Beruf mit innovativen

didaktischen Methoden wie der Szenariodidaktik:

o Studienbegleitende Deutschkurse (Al - C2) *
Berufsvorbereitende Deutschkurse (Al- C2) *

o
o Intensivkurse (Al.1-B1.1)
o

Kompetenzkurse zum Hér- und Sehverstehen (B2-C1) *

Praxisorientierte Workshops, Trainings, Gruppencoachings & Info-

Sessions:

o Vertiefung interkultureller Kommunikation im Studium und Beruf *

o Mindliche und schriftliche Kompetenzentwicklung im Hochschulalltag *

o Workshops zum reflektierten Einsatz von Kl beim akademischen und

beruflichen Schreiben *
o Workshop zur Praktikumssuche
Seminar zur Praktikumsbegleitung *

©O O 0O O O o

Beratungsangebote:

Vorbereitung auf Auswahlverfahren, insb. Assessment Centre
Coaching zur Kontaktautnahme mit potentiellen Arbeitgebenden
Ubung der Selbstprasentation in Bewerbungsgesprachen

Info-Session zu Rechten und Pflichten auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Monatliche Info-Sessions zum Bewerbungsprozessen in Deutschland

o Sprachlernberatung (facheribergreitend, Sprachniveaus: Al1-C2)

Beratung zu Bewerbungsunterlagen (begleitend und fakultativ)

o
o Gruppenberatung zum Bewerbungsprozess
o

Informatorische Kurzberatung zur Arbeitsmarktintegration

Vernetzungs- und Dialogveranstaltungen:
o Netzwerkveranstaltungen mit Alumni

o Aufzeichnung von Einzelninterviews mit Alumnae

o Exkursionen zu regionalen Unternehmen

o Aufbau virtueller Plattform zur Unterstitzung der Vernetzung und

Arbeitsmarktintegration internationaler Studierender

o Events zum Community-Buildung im Foyer International

Ab dem Wintersemester 2026/2027 kénnen

Micro-Credentials erworben werden.

Kontakte:
® indigu-pluseuni-goettingen.de
& eugoe.international

Projektpersonal:

Anastasia Klimina (Géttingen International)
anastasia.kliminaezvw.uni-goettingen.de
Gerlind Mielke (Schlisselkompetenzbereich)
gerlind.mielkeeuni-goettingen.de

Letkothea Sinjari (Schlisselkompetenzbereich)
lefkothea.sinjarieuni-goettingen.de

Rebecca Bungert (Career Service)

rebecca.bungertezvw.uni-goettingen.de

unsere Website:

uni-goettingen.de/indigu
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Vom Hérsaal in den Job: Arbeitsmarktqualifizierung fiir internationale MINT-Studierende

NETZWERKSTRUKTUR

= Regionale Partner: AGV Region Braunschweig, IHK Braunschweig, VDI Bezirksverein, Allianz fiir die Region
Partner in der Hochschule: Fakultiten, International Student Support, Career Service, Sprachenzentrum

Interne Netzwerkstruktur: Projekt-Team aus International House, Career Service und zwei Fakultiten

Arbeitgeberverband Braunschweig
Region Braunschweig e/ *. ALLIANZ FUR
DIE REGION

Wirtschaft beginnt mit Wir

SEMESTERBEGLEITENDES ANGEBOT NEU IM SOMMERSEMESTER 2026

Bewerbungstraining Karriere-Kompaktkurs

O ONO
Workshops und Info-Sessions zu Ny

Bewerbungsmappe, Vorstellungsgesprich, JWLU
Arbeitskultur und Arbeitsrecht

Einwdchiger Kurs zu Karrierethemen
in einer festen Gruppe mit Workshops,
Exkursion und Unternehmensvernetzung

Bewerbungscoaching und Beratung

Individuelle Begleitung und Beratung zu j:l

Anerkennung von Credit Points

Anrechnung von ECTS fiir die Teilnahme

Job- und Praktikumssuche, Bewerbung
und Karriere

Unternehmensveranstaltungen
und Networking

Unternehmensexkursionen, Trainings mit
Unternehmen, Networking-Events

Deutsch fiir den Beruf

Fachsprachliche und berufsvorbereitende
Deutschkurse und Workshops mit MINT-
Fokus

Gefordert durch:

am Karriere-Kompaktkurs und
perspektivisch am Semesterprogramm

Zertifikat ,,Deutsch fiir den Beruf*

Nachweis fach- und berufsbezogener
Deutschkenntnisse (zwei Sprachkurse,
Workshop zu Arbeitskultur, Coaching).

% Bundesministerium DAAD

fir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service



FOR YOUR
INTEGRATION

Das Projekt ,,FYI — for your integration” richtet sich an internationale Studieninteressierte und Studierende
der Ostfalia HaW. Es unterstutzt bei der Studienvorbereitung sowie der Sicherung des Studienerfolgs. Ziel
Ist zudem die bestmogliche Vorbereitung auf eine erfolgreiche Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Studienvorbereitung: Beschaftigungsfahigkeit Projektlaufzeit 2024 - 2028
e Deutsch-Einstufungstest (online) E e Beratung & Veranstaltungen zu
e Sprachkurse Deutsch Bewerbungs-, Praktikums- und Zusammenarbeit von:
* DSH-Vorbereitung und Prufung Berufsvorbereitung Career Service
* Information & Beratung fur * Berufsbezogene Sprach- & Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien
Internationale Studieninteressierte Kommunikationskurse International Student Office
* [nterkulturelles Training Sprachenzentrum
Studienerfolgssicherung: e Informationen zur Praxisphase
; e Studienbegleitende Sprachkurse _
und Eachtutorien Arbeitsmarktintegration Gesamtstudierendenzahl: ca. 10.000
® Sprachtandem-Programm ﬁ * Matching Days _ _
e Interkulturelles Training e Mentoring-Programm Anzahl Internationale Studierende: 925
e \Welcome Reception e JobTalks
e Study-Buddy-Programm e Karrieremessen
e Information & Beratung fir e Unternehmens-Exkursionen
internationale Studierende * Berufseinstiegsberatung
* Beratung zu Arbeits- & Y
Aufenthaltsrecht far LR AT

el 'r|:|'1: Hier geht’s zu
] ] unserer Website

Gefordert durch:

Ostfalia ) % Bundesministerium
Hochschule fur angewandte fiir Forschung, Technologie

Wissenschaften und Raumfahrt

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service




Hildesheim/Holzminden/Go6ttingen

FIT@HAWK - Vom Studieninteresse bis zum Berufseinstieg

Studienvorbereitende Kurse:

B Deutsch - Intensivkurs B2- TestDaF mit begleitendem Tutorium und Format zu
Studienkompetenzen

B Briickenkurs nach Test DaF mit fiinf Modulen: Deutsch als Wissenschaftssprache,
Kommunikation im Studium, Prasentationen, Moglichkeiten und Grenzen von Kl,
Lesestrategien

Hildesheim/Holzminden/Géttingen

Studienbegleitende Kurse:

B Schreiben im wissenschaftlichen Kontext — Hausarbeit Schritt fiir Schritt
B Prasentationen und Vortrage
B Deutsch fir Studium und Beruf

HAWK open ist ein vielschichtiges Informations- und Beratungsangebot

fiir internationale Studieninteressierte und Studierende, mit und ohne HANK ...
Fluchthintergrund. ““"‘*S"e""/”°”"®’;ﬁtﬁ?§“
B Open Hour: Offene Sprechstunde von Studierenden fiir Studieninteressierte, die E)

Informationen bietet und erste Kontakte in die Hochschule vermittelt - online und vor - 3 @

Ort, fakultatsspezifisch, mehrsprachig und niedrigschwellig. \@

B (afé International: Abwechslungsreiche Aktivitaten zum informellen Austausch C:Y \

zwischen Studierenden und Studieninteressierten. Organisiert von Studierenden an
den jeweiligen Standorten der Hochschule. Offen fiir alle Interessierte.

B Beratung: In individuellen Beratungsgesprachen werden Fragen zu
Studienvoraussetzungen und Finanzierung geklart, tiber Deutschkurse informiert po
sowie Gasthorer*innenschaften beantragt.

Mit Studienstart plus erhalten Studierende mehr Zeit und individuellen Support wahrend
der ersten Semester. Es werden weniger Module im Studiengang belegt, dadurch kann
sich besser auf diese Module konzentriert werden und es besteht eine hohere Chance,
sie mit Erfolg abzuschlief3en. Gleichzeitig ist genligend Zeit vorhanden, um vielfaltige
Unterstiitzungsangebote wahrzunehmen:

B fachcoaching/ Lernen in kleinen Gruppen (z.B. in Mathe, Statik, Informatik...)
Studienorganisation

Deutsch- und Fremdsprachenkurse

Begleitung durch erfahrene Studierende und Beraterinnen

Kurse z.B. fiir Prasentationen oder wissenschaftliches Schreiben

Zusatzlich konnen durch sozial-integrative Angebote Kontakte zu anderen Studierenden
gekniipft werden. Das Programm ist BAfoG-forderfahig.

HeadStart unterstiitzt internationale Studierende ab Mitte ihres Studiums auf dem
Weg in das Berufsleben:

B /ntensives Bewerbungstraining und Unterstlitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen.

B Beratung in Bewerbungsprozessen und zu individuellen Themen.

B (Unterschiedliche Veranstaltungsformate, bei denen Studierende ihre Starken
reflektieren und Besonderheiten des deutschen Arbeitsmarktes kennenlernen.

B Austausch mit Personen aus Praxis und Beruf, um interkulturelle Kommunikation
und Kompetenzen zu fordern.

Zusatzlich schafft das Programm bei kooperierenden Unternehmen ein Bewusstsein
flir die Bediirfnisse und Potenziale internationaler Absolvent*innen und unterstiitzt
bei Onboardingprozessen.

HAN( - | o’ IPONI ist eine Weiterbildung fur Fachkrdfte mit Hochschulabschluss aus dem Ausland, die
itdesheim Holzminden/Géttingen N Us | i in Deutschland noch keine Arbeit gefunden haben, die ihrer Qualifikation entspricht. Die
IS - ; Weiterbildung richtet sich an Akademiker*innen in den Bereichen Bauingenieurwesen und
Architektur.

Sprache: fachsprachlicher Deutschkurs

Arbeitsmarkt: gezielte Stellensuche, Bewerbungstraining und Arbeitsrecht

Individuelles Coaching: Entwicklung einer persdnlichen Berufsstrategie

Fachwissen: Erganzung und Vertiefung der Fachkenntnisse

Praxisorientierung: Kennenlernen und Matching zwischen Unternehmen und Fachkraften

Informationsangebote: Aufenthaltsrecht und Beschaftigung internationaler
Akademiker*innen

HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST Hildesheim/Holzminden/Géttingen
University of Applied Sciences and Arts

% Bundesministerium .
fir Forschung, Technologie D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst _
German Academic Exchange Service h k d / l
WWw.nawkK.ae p us

und Raumfahrt




Software Engineering

Q\\] ers/{,

Excellence In Al &
/' Software Engineering

//desh@\ Gelingende Kooperation zwischen Studiengangen
und O auf dem Weg Iin den Arbeitsmarkt

Data Analytics

Key Facts

Time Frame:

Goal: Empower Germany In Al Research and Dev.
Target Group: Graduates In CS, Math or IT
M.Sc. Data Analytlcs Slnce 2016

/ Good Practices: \

1. Student Research Projects

® Mandatory Diversity: Mixed
International teams (4-5 students)

® Deep Integration: The 9-month
collaboration builds lasting global
professional networks

® Career-Ready Outcomes: Produces
tangible, portfolio-ready assets like
papers, software prototypes, or business
plans

2. Diverse Research Staff

® Authentic Mentorship:
Supervisors from diverse global
backgrounds offer lived experience In
navigating Germany.

® Broader Horizons: Diverse academic
traditions introduce varied problem-
solving approaches, enriching research

3. Collaboration with University

* International Office: key for

student services
 Qrientation, German Courses,
Application training, ...
~ Our Alumni work at
amazon T = m

Admininstration

Meta
,‘/‘/ eeeeeeeeeee
vodafone
zalando HDI

o @
AR ‘w - N Y SWAROVSKI
» EwIoRKER
SIEMENS oS

= - T

BOSCH

M.Ed. Informaﬁk\
2-F-B Informatik

WINF MSc
WINF BSc
SE MSc
DA MSc
DS BSc
MINF BSc
UINF MSc
UINF BSc
= IMIT MSc (o. Ainf, DA)
IMIT BSc (ohne Alnf)

/
<

= Ainf MSc
= AInf BSc

4

/ Challenges:

1. Academic Backgrounds

e VVarying Baselines: Diverse global
Bachelor degrees often leave
critical skill gaps

e Catch-Up Burden: Bringing all
International students up to the
same rigorous technical level In
constant pedagogical effort

2. Bureaucratic Friction
e Uncontrollable Delays: Highly

gualified students miss start dates
due to Visa processing




Universitat Vechta
University of Vechta

7

Internationale Fachkrafte fur den landlichen Raum:
Fokus Gesundheits- und Sozialwesen (FIT-Projekt)

A Community Building
ol e Meet & Eat w
e Community-Stammtische
Ogbp a?mg&Men;on:gﬁ " ) Egliﬁfggifee . Studienerfolg
e Orientierungswoche: Aufta *C - . )
international e (inter-)kulturelle Aktivitaten (Fach-)Sprache |
. Peer-Mentoring e Internationaler Garten e Grundlagen des Sozialsystems

e Modul: Interkulturelle Qualifizierung fur
studentische Mentor*innen

e Alumni-Vortrage
L e Modul: Service-Learning &
Berufsfeldorientierung

Profil

e Facherschwerpunkt: Soziale Arbeit,
Management Sozialer Dienstleistungen,
Erziehungswissenschaften, Gerontologie
i1y  Betreuung aus einer Hand (International

o Office) von der Studienvorbereitung bis zum
International Career Einstieg in den Arbeitsmarkt
~ Service e Willkommenskultur im lindlichen Raum
4 ) . e deutschsprachige Lehre
e Exkursionen zu
Studienvorbereitung Berufsmessen : :
e Studienkolleg-Alternative (HZB) » Netzwerk mit Arbeitgebern Hintergrund & Potentiale
e cinjahriger Deutschintensivkurs * Bewerbungstraining e Fachkraftemangel im sozialen
e individuelle Beratung und * Workshops und Beratung zu Bereich
Zeugnisprifung Karriereplanung, Praktika, e sprachliche und interkulturelle Webseite
Einstieg In den Arbeltsmarkt Fxpertise

e Multiplikator*innen: Vorbilder/
Reprasentation, Forderung von :
Chancengleichheit und einer SCAN ME
offenen Gesellschaft, ...

Gefordert durch den DAAD Gefordert durch:
aus Mitteln des

.. . . % Bundesministerium
Bundesministeriums fur fiir Forschung, Technologie DAAD  Deutscher Akademischer Austauschdienst
. und Raumfahrt German Academic Exchange Service
Forschung, Technologie und | -

Raumfahrt (BMFTR).




Gefordert durch:

R
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JADEHOCHSCHULE

Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth

¢
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FIT fur Studium und Beruf

Das FIT-Programm an der Jade Hochschule

Unsere Zielgruppe

» alle internationalen Studierenden an der Jade Hochschule
An der Jade HS studieren ca. 7.000 Studierende an sechs
Fachbereichen. Davon sind ca. 1.000 Studierende international!
Die meisten von ihnen studieren:

Elektrotechnik (B.Eng./M.Eng.)

Maschinenbau (B.Eng./M.Eng.)

International Business Studies (B.A., engl.)

An der Jade HS wird fast ausschlief8lich auf Deutsch gelehrt!

Kurse und Workshops

" Fachsprache Technik und Wirtschaft

" Hochschulkompetenz

" |nterkulturelle Kompetenz flrs
Berufsleben

" Wissenschaftliches Arbeiten

" Bewerbungstraining

" |nternationale Studierende und die

Unsere Ziele

» Wissen und Kompetenzen fir einen
erfolgreichen Studienabschluss vermitteln

» Vorbereitung auf das Berufsleben in
Deutschland

» Nachhaltige Netzwerke mit Partnern in
Wirtschaft und Verwaltung, Starkung der
Region

» Wohlbefinden und Zugehorigkeitsgefihl der
internationalen Studierenden starken

Networking und Praxiseinblicke

" Unternehmensbesuche

" Netzwerkveranstaltungen mit
Unternehmen

" Gemeinsame Infoveranstaltungen und
Workshops mit Auslanderbehorde und
Arbeitsagentur

Sorge um die Heimat Unsere MafRnhahmen

Vernetzung und Zugehorigkeit

" Erfolgreiches Peer-to-Peer-Format , Let's Talk”
" Buddy-Programm
= Semesterprogramm

Beratung und Unterstutzung

" Bewerbungsunterlagen

= Stellensuche, Analyse von Stellenanzeigen
= Praktika/ Praxissemester

" Vorstellungsgesprache

" Rechtliche Grundlagen

" Psycho-soziale Themen

Erkenntnisse und Erfolge

» Besonders grofRes Interesse an fachsprachlichen Deutschkursen,
Bewerbungsmappencheck und ,Let‘s Talk”

» Unternehmensbesuche in Kurse integrieren um No Shows zu vermeiden

» Personliche und individuelle Beratung sowie Prasenz-Veranstaltungen
besonders erfolgreich

auf Verbleib in Deutschland
» Anerkennung einiger FIT-Angebote durch Fachbereiche

» Internationale Studierende sind haufig flexibel bzgl. des Arbeitsortes — Fokus >

Herausforderungen und
Ausblick

» Veranstaltungen mit Alumni

» Zusammenarbeit mit regionalen
Unternehmen ausbauen

» Employability Zertifikat

Einen grofBeren Teil der

Studierenden fruhzeitig erreichen

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Bundesministerium
fiir Forschung, Technologie DAAD
und Raumfahrt

Kontakt

John Richter (john.richter@jade-hs.de & Katharina Schissler (katharina.schuessler@jade-hs.de)

Jade Hochschule Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth
International Office


mailto:john.richter@jade-hs.de
mailto:katharina.schuessler@jade-hs.de
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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

FIT IN OSNABRUCK
01.04.2024 BIS 31.12.2023

Unterstutzung im gesamten Student Lifecycle

. . O

FIT fur die Prifung >

Fachtutorien in herausfordernden Modulen o

—_— fir Studierende im Drittversuch )
umni

International Students meet Business Studienentscheidung und Bewerbung IS

Mentoring.INTERKULT

O
MentHOS International =
Beraten Peer-Mentoring zum Onboarding an der HS OS g
Vernetzen . =
B Mentoring.INTERKULT =>
. | | Starken Karriere-Mentoring mit berufserfahrener Person aus Unternehmen [T
Ubergang in den Arbeitsmarkt E
International Students meet Business Studieneingangsphase
Mentoring.INTERKULT MentHOS International
Arbeitsmarktmesse CHANCE
O
International Students meet Business Z
Austauschformat mit regionalen Unternehmen E
o
Hochschulmesse CHANCE >
Studium .
ume Vorbereitungsworkshops und Messetouren =
FIT fUr die Prafung LL]
<
Herausforderungen: ‘ — tomsin
DAAD [Rotriininiiolsmeshricy und ot e
Kommunikationswege | fehlende Deutschkenntnisse | Unternehmensnetzwerk

i
Arai e KERSTIN FRODL

N :w:_,*_ PROJEKTLEITUNG FIT IN OSNABRUCK
ey

FIT | FORDERUNG INTERNATIONALER TALENTE s K.FRODL@HS-OSNABRUECK.DE
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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

MENTORING.INTERKULT
KARRIERE-MENTORING FUR INTERNATIONALE STUDIERENDE

BISHERIGE ERFOLGE

» Matching

mit berufserfahrenen Person aus regionalen Unternehmen + 82 Mentees aus 41 Herkunftslandern

* individuelle Beratung und Coaching » 571 Mentor*innen aus 44 Unternehmen
uber neunmonatige Programmlaufzeit

ONE-TO-ONE
MENTORING

» Auszeichnung als Good Practice durch die UNESCO IESALC 2025

o
Z
2  Teilnahme an regelmafigen Workshops zu Themen wie
- Bewerbungstraining T
. Sicheres Auftreten ESTIMONIALS
Ll Empowerment ,Mein Mentor und ich verstehen uns sehr gut und treffen uns etwa zwei
E Mal im Monat. Gemeinsam haben wir eine Liste mit passenden Unter-
= nehmen aus Osnabruck erarbeitet, bei denen ich mich bewerben kann. Er
nimmt sich regelmaldig Zeit, mir Feedback zu meinen Bewerbungsunterla-
gen zu geben und meine Fragen zu beantworten. Ich empfinde seine Un-
terstltzung als sehr wertvoll.
Mentee 2025/26, M.A. International Business & Management
‘2"  gegenseitige Unterstutzung und Austausch
ﬁ im Peer-Netzwerk
= ,Wir sind darauf angewiesen, dass Osnabruck ein attraktiver Standort fur
= - i *i o : Studierende — auch internationale Studierende — ist. Mentoring.INTER-
E \Z,%mAG;Zel:]?Ser: ngterift\?\;irg;ﬁgg:%ﬂ;rrf: gtungen der Region KULT starkt diesen internationalen Aspekt am Hochschulstandort Osna-
g e ' orick und deswegen ist es fur uns auch so wichtig.”
Mentor 2024/25 aus der Energiebranche

Gefordert durch:

% Bundesministerium
DAAD Deutscher Akademischer Austauschdiens fiir Forschung, Technologie
German Academic Exchange Service und Raumfahrt

DR. PATRICIA GOZALBEZ CANTO

" = " Mentori
e Saite]glgle}
FIT | FORDERUNG INTERNATIONALER TALENTE E'ﬁ} : @\}/ INTERKULT PROGRAMMLEITUNG MENTORING.INTERKULT

LEARNINGCENTER [R] 2% MENTORING.INTERKULT@HS-OSNABRUECK.DE




University of Applied Sciences

CAREER
SERVICE

HOCHSCHULE EMDEN-LEER

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Link zur ISE-FIT Projektwebsite der HS Emden/Leer

ISE-FiT-Nordwest Hochschule Emden/Leer

Zeitraum April 2024 — Dezember 2028
Internationaler Studienerfolg und Employability (ISE) - Forderung internationaler
Talente (FIT) fur die Zukunft im Nordwesten Deutschlands

Unsere Zielgruppe: Intgrnatipha\e Stuplierende der MINT-Studiengange
(Mit maritimen Wissenschaften)

Good-Practice-Beispiele:

1 Ml NT-SummerSchooI Unsere Herausforderungen:

« |Internationale Studieninteressierte und Studierende
konnen sich hier vier Wochen lang auf ihr MINT-
Studium an der Hochschule Emden/Leer vorbereiten.

« Unterstutzt von erfahrenen Lehrenden und aktuellen
MINT-Studierenden werden grundlegende
Vorkenntnisse aufgefrischt und erweitert. Das
Fachvokabular technischer Facher wird in deutscher
Sprache erworben und vertieft (Bestandteil der
Veranstaltung ,Technisches Deutsch®).

Nachverfolgung von
Alumni/Berufseinstieg
der Absolvent*innen

“No-Show” der Regionale Randlage
Studierenden der Hochschule
Integration der
Angebote in den
Studierendenalltag

Studierende sind stark Wirtschaftliche
e Studieren an der Hochschule Emden/Leer besser fokussiert auf Situation
. GrofBunternehmen Sprachliche Barrieren/ (in Ostfriesland und
kennenlernen (Studienaufbau, Lehr- und Befiirchtungen auf umzu)

Unternehmensseite

Prufungsformen, Lerntechniken, zentrale
Einrichtungen etc.).

Teilnehmer*innen der SummerSchool 2025 mit
Projektleitung Sylke Ahring.

Besonderheit: : :

Am Ende jeder Woche findet eine gemeinsame Exkursion zu einem Weltere erfolgrelch umgesetzte

technischen Bauwerk der Region statt, bei der das erworbene technische Praxisbeispiele:

Deutsch direkt vor Ort ausprobiert und angewendet wird (z.B. Schopfwerk, '

Kesselschleuse, Klarwerk). « Zweitagiger Workshop Alltagskulturen (,,Everyday Cultures®)

 Workshops zum Berufseinstieg online sowie in Prasenz
(z.B. Good Behavior in Business, How to apply in Germany,

o guo STEM-Careers in Germany, Using Al to navigate job
2. G E B'Ze rtlfl kat applications etc.)

Das GEB-Zertifikat besteht aus den folgenden vier Modulen: German

Culture, German Language, Employability Training, Business Networking. . , , .
Jedes Modul hat unterschiedliche Anforderungen, die erfullt sein mussen, Flyer fur Studierende im Postkartenformat:

damit das Zertifikat ausgestellt werden kann.

>> The Career Service and the Central Student Counselling Service
support you with...

® CVand Resume Check

LY ?:/: 1.German Culture: Teilnahme an zwei Workshops e e e o
incamany g X 18 ‘ (Alltagskulturen, Schwimmunterricht, Hochschulsport etc.) . g courees
el e\ | Es 2. German Language: Nachweis uUber die Teillnahme an % Local company events Mt
AN\ 2 einem Sprachkurs mit mindestens 50 Unterrichtsstunden § e oo
® GCEB-Certificate

3. Employability Training: Teilnahme an zwei Workshops aus
dem Career-Service-Angebot
4. Business Networking: Teilnahme an mindestens zwei

(German Culture and Language, Employability Training,
Business Networking)

DKL) careerservice@hs-emden-leer.de © Rooms P1& P14 Campus Emden

. .. "“B“d" MMMMMMMMMM ) 1§ Universty of Applied Siences
Netzwerk-Veranstaltungen mit Unternehmen: Dazu gehéren P i g Rl
Exkursionen zu Unternehmen, Karrieretalks, Karrieremessen
, d B8  oder Alumni-Veranstaltungen. Bei Karrieremessen ist eine
e o st ZUsSAtzliche  Teilnahme  an  Vorbereitungs- und/oder F|ye r fur Unternehmen und Arbe itge ber m
venkata raveen Koduri gemeinsammit: Nachpesprechungen erforderlich. .
rolerdiertenin syfe Annng. Postkartenformat:
>>Voneinander profitieren -
Unternehmen und internationale Studierende
Fachkrafte R
o - o3 \ ® Werden Sie teil unseres Unternehmensnetzwerks
mgl_'__ - \ \ ® Lernen Sie unsere internationalen Studierenden kennen

3. Career Talk | &\ P A
(z.B. im Sailors Inn am Standort Leer mit Seaway 7) VAW

® Besetzen Sie freie Stellen mit gut ausgebildeten
Fachkraften aus technischen Bereichen

® Nehmen Sie Teil an Networking Events und
Karrieremessen

<] careerservice@hs-emden-leer.de % 04921807 136

Ein Begegnungsformat fur Studierende und Unternehmen.
. In ungezwungener Atmosphare haben Studierende die Gelegenheit, Erncion/ioer fatiht UntereR @ ‘= ZMomm By
mMit Mitarbeiter*innen des Unternehmens in Kontakt zu treten und
Fragen rund um Tatigkeits- und Aufgabenfelder im Unternehmen zu

stellen.

« Das Unternehmen hat dabei die Gelegenheit, sich als attraktiven
Arbeitgeber zu prasentieren und erste Kontakte zu neuen Talenten ISE-FiT-Team der
zu knupfen. HS Emden/Leer:

Lisa Wallesch, Annika
Peters, Sylke Ahring,

Gefordert durch: Ann-Kathrin Stromann
und Anne Wood

DLVA\D German Academic Exchange Service und Raumfahrt Kontakt: careerservice@hs-emden-leer.de Tel.: 04921 807-1136

Bundesministerium
Deutscher Akademischer Austauschdienst flr Forschung, Technologie



mailto:careerservice@hs-emden-leer.de

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

LBB MiPad -
Landesstelle Bildung und Beratung
fur hoher qualifizierte Migrant*innen

mit padagogischer Berufsorientierung

Bausteine des Projekts

e N N N @ ™
Weiterbildung Erganzungs- Bildungs- Fa;:j ueS::tL:sgh’
Kontaktstudium programm beratung X
und Vernetzung
\_ J 2N AN /
Projektziele
Weiterbildungen Bildungsberatung

* Erleichterung des beruflichen
(Wieder-)Einstiegs in ein soziales
oder padagogisches Praxisfeld auf
qualifikationsadaguatem Niveau

 Unterstutzung bei der
Berufsanerkennung

* Wertschatzung vorhandener
Kenntnisse

* Vermittlung fachsprachlicher
Kompetenzen sowie (sozial-)
rechtlichen Grundwissens in
Deutschland

* Vereinbarkeit der Weiterbildung mit
beruflicher/familiarer
Verantwortung

* Erleichterter Zugang zu
padagogischen Ausbildungs- und
Studiengangen

Kontakt:

Kristina Novy: 0441 798-258,
kristina.novy@uol.de

Yvonne Ahmed-von Maurich: 0441 798-4009
yvonne.ahmedvonmaurich@uol.de

Projektleitung: Prof.in Dr. Ayca Polat
(Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg)

* Umfassende Beratung und Aufzeigen
Individueller Moglichkeiten der
Bildungs- und Berufswege sowie der
Anerkennung und Anrechnung von
Qualifikationen & Berufserfahrungen

* Prufung vorhandener padagogischer
Qualifikationen aus dem
Herkunftsland

* Planung und Unterstutzung von
MaBBnahmen, die die vorhandenen
Qualifikationen erganzen

Fachaustausch, Kooperation
und Vernetzung

* Vernetzungs- und Kooperationsarbeit
mit relevanten Akteur*innen in
Niedersachsen und Bremen

* Fachaustausch uber
zlelgruppenspezifische Anliegen

* nachhaltige Absicherung der
Projektaktivitaten und deren
Ergebnisse

Gesamtziel:

Verstetigung der Landesstelle LBB MiPad

% Bundesministerium
fir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

CENTER FOR MIGRATION
EDUCATION AND
CULTURAL STUDIES

4 B C3L

qQay

UNIVERSITAT OLDENBURG

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Kofinanziert von der
europaischen Union
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