Betreuungs- und Integrationsinitiative Sport und Kultur des Landesstudienkollegs an der Hochschule Anhalt
Vorstellung

Mit ihren drei Standorten in Bernburg, Dessau und Koéthen ist die Hochschule Anhalt in kleinen und mittelstadtischen
Verwaltungszentren im landlichen Raum verortet. Fast jeder Dritte der 8000 Studierenden hat eine internationale
Bildungsbiografie und sucht in Sachsen-Anhalt eine Heimat auf Zeit. Die Betreuungs- und Integrationsinitiative (BISK)
tragt wesentlich dazu bei, dass gerade die neu angekommenen Studienkollegiaten Begegnungsorte des Austauschs
finden und mit ihrem kulturellen Erfahrungsschatz aus iber 40 Nationen einen Beitrag zur regionalen Verstandigung
leisten. Somit ist die BISK seit 2001 nicht nur ein wesentlicher Ausgangspunkt fiir die soziale Integration auslandischer
Studierender an der Hochschule, sondern steht den zahlreichen Partnern der Region in und um Kéthen zugleich auch
als Anlaufstelle zur Verfiigung.

Am Landesstudienkolleg bereiteten sich im Studienjahr 2016/17 685 auslandische Studienkollegiaten auf ein Studium
in Deutschland vor. Hinsichtlich dieser bemerkenswerten Interkulturalitat sind auch besondere Herausforderungen
entstanden, denen sich die Initiative auf dem wichtigen Feld der Studienvorbereitung stellen. Dabei handelt es sich
um die Biindelung von Projekten und MaRnahmen, die seit 2001 kontinuierlich gestaltet und ausgebaut werden. Diese
richten sich zundchst an alle Studienkollegiaten, in weiterem Sinne aber auch an die auslandischen Direktstudenten
des Standortes. Je nach Projekt und MaRBnahme sind daran 10 bis 200 Studienkollegiaten und weitere Mitstreiter aktiv
beteiligt.

Von den 11 groReren vom Studienkolleg ausgehenden Projekten laufen allein 7 in Kooperation mit Schulen und
Vereinen der Stadt. Sie greifen z. T. ineinander, z. T. sind sie miteinander vernetzt. Das befdhigt die Initiative, den
Schwerpunkt der Nachhaltigkeitsgewahrleistung einerseits vor allem darauf zu legen, dass die interkulturelle
Sensibilisierung der Bevolkerung, insbesondere der Schiiler, und der Entscheidungstrager vorangebracht und
ausgebaut wird, andererseits aber auch mit Blick auf das spatere Berufsleben Transferkompetenzen bei den deutschen
und den Studierenden aus iiber 100 Landern herausgebildet und gefestigt werden.

An der Umsetzung der Projekte ist eine betrachtliche Anzahl von Mitarbeitern des Studienkollegs beteiligt.
Voraussetzung fiir die gelingende Zusammenarbeit im Kollegium sind neben einem (berdurchschnittlich hohen
freiwilligen Engagement vor allem Vertrauen, gegenseitige Wertschatzung, arbeitsteilige Zustandigkeit sowie
Erfahrungswissen und Durchfiihrungskompetenz.

Umsetzung

Die BISK ist ein sehr vielgestaltiges, in seiner Zielstellung und Ausrichtung indes ausgewogenes und schliissiges Biindel
von MaRnahmen und Projekten.

Dazu gehéren beispielsweise gemeinsame Veranstaltungen mit Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen
(Kinderfest, Rezitatorenwettstreit, Weihnachtssingen u.a. mit der Regenbogenschule, interkulturelle Projektwoche an
der Freien Schule, Landervortrage an der Kreisvolkshochschule, Konzertprojekte der Musikschule usw.), kiinstlerische
Auftritte bei o6ffentlich wirksamen Hochschulveranstaltungen (feierliche Immatrikulation, Tag der offenen
Hochschultiir, Klosterfest, Kulturmarkt, Klosterweihnacht), Durchfiihrung von sportlichen Aktivitdten zusammen mit
deutschen Freizeitsportlern (Citylauf, Edderitzlauf, Stadtepartnerlauf, Hochschulsportfest) und gewissermalen als
Leuchtturm der Initiative der K6thener Internationale Studententag, der innerhalb von 17 Jahren zu einem jahrlichen
Hohepunkt des Kdthener Kulturlebens geworden ist.

Die einzelnen MalRnahmen werden von Seiten der Studienkollegiaten durch das Organisationsteam Sport und Kultur,
dem zeitweise bis zu 20 Studienkollegiaten angehdren, in einer wochentlich stattfindenden Besprechung vorbereitet
und ausgewertet. Die Arbeit des Organisations-Teams findet durch den Internationalen Studentenclub (ISC) tatkraftige
Unterstitzung. AuBerdem werden die Studienkollegiaten durch die jeweiligen fiir die Projekte zustandigen
Kolleginnen und Kollegen bei deren Umsetzung angeleitet und begleitet.



Im Internationalen Studentenclub finden von Montag bis Freitag neben den beliebten, von der , Orangerie” des
International Office ausgerichteten Lianderabenden Gitarrenunterricht, Konversationskurse, Jamsessions u.v.a.m.
statt. Der ISC stellt den Studienkollegiaten auBerdem unentgeltlich Probenrdaumlichkeiten, Musikinstrumente und
Tontechnik zur Verfiigung.

Mehrwert

Um den durch die Betreuungs- und Integrationsinitiative entstehenden Mehrwert richtig wiirdigen zu kénnen, muss
auf das von uns zugrunde gelegte Verstandnis von Integration und Betreuung eingegangen werden.

Unter Integration wird je nach Definition ein langwieriger mentaler, sprachlich-kultureller, physischer,
persodnlichkeitsbedingter Anndaherungs-, Aneignungs- aber auch Abgrenzungsprozess hinsichtlich eines vorerst
fremden Lebensumfelds verstanden, dessen Gelingen im Falle der Studienkollegiaten zunachst ein stérungsfreies,
erfolgreiches Studium in Deutschland zum Ziel hat.

Unter Betreuung verstehen wir demgemal die Schaffung von Bedingungen fiir gelingende Integration.

Ein bedeutsamer Mehrwert wird dadurch erzeugt, dass die Freizeitgestaltung der Studienkollegiaten in Richtungen
und Bereiche gelenkt wird, in denen sie durch Aktivitat, Kreativitdat und Sympathieerfahrungen erstens ihr
Selbstwertgefiihl und ihre Selbstandigkeit starken, zweitens die auf Grund des jugendlichen Alters und des noch nicht
ausreichenden sprachlichen Vermogens und interkulturellen Verstandnisses naturgemaR vorhandenen Barrieren zu
angstfreier Kontaktaufnahme Gberwinden und drittens durch die Ausiibung ihnen gemaRer Aktivitaten ausreichend
neue Kraft fiir den anstrengenden Lernalltag sammeln kénnen.

Ein nicht zu unterschatzender Mehrwert entsteht aber auch auf Seiten der Hochschule, der Stadt und der Region.
Denn soll Integration gelingen, so ist ein aufgeschlossenes Umfeld erforderlich, das dieser positiv gegeniibersteht,
diese begleitet und unterstiitzt. Insofern verwirklicht die BISK durch die zahlreichen Begegnungen der
Studienkollegiaten mit der einheimischen Bevdlkerung sowie die regen Kontakte zu den Verantwortlichen der Vereine
und Partnereinrichtungen als Vermittler und Multiplikatoren eine emotionale Offnung gegeniiber den internationalen
Studierenden und eine Wertschdtzung ihrer Prasenz.

Ubertragbarkeit

Das Modell der BISK ldsst sich dorthin {ibertragen, wo es motivierte, interessierte internationale Studierende gibt, die
auf der Suche nach Freirdumen sind von der immensen Belastung durch das Studium im fremden Land. Diese werden
von ihnen vor allem als Aktivitatsraume verstanden, in denen sie ihre Kultur weiterleben und gleichzeitig ihren
Gesichtskreis erweitern kdnnen. Und nicht zu vergessen, in denen sie sich, méglichst ,,zeitnah”, innerhalb der anderen
Kultur ausprobieren und bestitigen koénnen. Ubertragen ldsst sich unser Modell, wenn engagierte
Hochschulmitarbeiter im konzertierten Zusammenwirken mit den deutschen Direktstudenten bereit und fahig sind,
diese integrierende Weiterentwicklung anzustoRen, zu férdern und zu begleiten. Ubertragbar ist das Modell auch dort,
wo sich gleichgesinnte Akteure aus Stadt und Region fiir die Schaffung einer Atmosphare der Weltoffenheit und des
offentlichen Widerstandes gegen Fremdenhass einbringen wollen.
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