GOLINWISSENSCHAFTS MANAGEMENT

Workshop
Berufs- & Karriereplanung

Bewerbungsstandards kennen - eine personliche Vorgehensweise entwickeln

Ein Workshop des Programms SCIENCEPLUS ® yon GOLIN WISSENSCHAFTSMANAGEMENT
Deutscher Akademischer Austauschdienst [DAAD], Bonn, Referat Internationalisierung der Lehre — P41
18. September 2019 [12:00 — 13:30 Uhr]

Veranstaltungsort: Berlin

Zielgruppe: Studierende und Hochschulabsolvent*innen

Dr. Simon Golin
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Zur Orientierung
Mit wem haben Sie es zu tun?

GOLIN WISSENSCHAFTSMANAGEMENT
— gegrundet 2002 -

bietet Beratung und Unterstiitzung
im Non-Profit-Management,
insbesondere im Wissenschafts-,
Bildungs- und Stiftungsbereich.

Berlin

SCIENCEPLUS® ist unser Personalentwicklungsprogramm im akademischen Bereich
mit Teamentwicklung fur Forschungsgruppen, Workshops, Coaching etc.
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' Agenda .

1 I Intro
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Take-home-Messages
Berufs- & Karriereplanung

Arbeitssuche ist Arbeit.

» Systematisches statt spontanes Vorgehen notwendig
y Ziele definieren

» Zeit in Vorbereitung und Projektstart investieren

Binden Sie Ratgeber ein: Coach/Mentoren/wohligesinnte Bekannte

Begeben Sie sich in zahlreiche Bewerbungssituationen

Einige wenige Tools erlernen — viel erreichen

Klaren Sie die drei zentralen Fragen:
Was kann ich? Was will ich? Wie komme ich ans Ziel?
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Vorstellungsrunde
Die Teilnehmer des Workshops
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' Agenda .
A lhnto

I Mein Profil
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Schlusselkompetenzen

Eine Klassifikation

Hard Skills

Fachbezogene Hard Skills,
z.B. Fachwissen
oder Methodenkompetenz

Il. Schlissel-
kompetenzen

Fachubergreifende Hard Skills,
z.B. Sprachkenntnisse

Soft Skills

Psycho-soziale Kompetenzen,
z.B. Kommunikationskompetenz
oder Konfliktfahigkeit

Personlichkeitskompetenzen,
z.B. Eigeninitiative
oder visionares Denken

N.B.: Die Unterscheidung ist nicht immer trennscharf.
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Mein Profil

Bestandsaufnahme meiner Schltsselkompetenzen
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' Agenda .

I Alma mater for ever?
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Karriereverlaufe fur Graduierte
Maglichkeiten nach dem Studium

Karrieren in der Industrie/im Non-Profit-Bereich
» Fachkarriere

» Projektmanagement

» Management-Karriere

Traineeship/Voluntariat

MBA

Promotion
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Angestelltentatigkeit auRerhalb der Forschung

Einige Bemerkungen

Verhaltnis Ausbildung — Tatigkeit: Kontinuum von sehr eng bis weit entfernt

Vertrieb/PR in einem

Redakteur bei einer branchennahen Beratungstatigkeit
Fachzeitschrift Unternehmen [Unternehmensberatung]
| |
' Sehr eng Weit entfernt |

» Flhrungskrafte: Oft kein Studium, das dem Schwerpunkt
der Branche entspricht
» Trainee-Programme: Oft fUr viele Studienfacher geeignet.
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Der akademische Berufsweg
Drei exemplarische Karrierewege

Der Klassiker

Promotion
']

Habilitation

1 ]
Ruf

Der Nachwuchs-
gruppenleiter

Promotion

'l
5 - 6 Jahre Nachwuchs-

gruppenleitung
. |
Ruf

Der Quereinsteiger

Promotion
i
5 -6 Jahre

freie Wirtschaft
i 1

Ruf
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Wie gehe ich vor?
Strategien & Stolpersteine

Arbeitssuche ist Arbeit!

Check: ,Was will ich?“/,Was kann ich?“ = ,Was ist moglich?*

Mein Profil: Kommunikation vorbereiten

Bewerbungsunterlagen verbessern — ein Prozess!

Kompetenzen erhohen

Netzwerke aufbauen und nutzen

Sichtbarkeit erhohen

Stellensuche
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Die Ansprache der potenziellen Arbeitgeber

Kontaktaufnahme

Kontaktaufnahme — aber wie?

>4 Per Brief?

@ PerEMail? || % Per Telefon?

f;:i Per Besuch? J

Offene Stellen
werden

oft nicht
ausgeschrieben.

I] ... oder initiativ?

Reaktiv ...

| }

Weniger

Mitbewerber
als bei einer
Ausschreibung

Tipp: Jede Maglichkeit zum Vorabkontakt nutzen.
Die beste Blindbewerbung ist gar nicht blind!
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Das Vorstellungsgesprach
Die entscheidenden Kriterien aus Arbeitgebersicht

Kompetenz

Personlichkeit

Leistungsmotivation
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' Agenda .

I Fragen - Fragen - Fragen
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Fragen - Fragen - Fragen
Von den Standards zur personlichen Vorgehensweise

Vor der Bewerbung: Strategien & Stolpersteine

Bewerbungsunterlagen: Aktuelle Standards

Ich bin zum Vorstellungsgesprach eingeladen — und nun?

Job applications in English

Pecunia non olet: Geschickte Gehaltsverhandlungen
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Obrigado

Vielen Dank I|.|I
|| .|| Gracias
N2 NTIN I|.|I
|| .|I Grazie
Cnacubo I|.|I

Merci
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Kontakt

GOLIN WISSENSCHAFTSMANAGEMENT
DR. SIMON GOLIN

Meininger StraBe 8 - 10823 Berlin - Germany
TELEFON +49 30 4996 92 85 TELEFAX +49 30 49 96 92 88
E-MAIL dialog@golin.net WEB www.golin.net

Dieser Workshop wird im Rahmen von SCIENCEPLUS® durchgefiihrt. SCIENCEPLUS st ein
Programm von GOLIN WISSENSCHAFTSMANAGEMENT zur Personalentwicklung im akademischen
Bereich. Weitere Informationen unter www.golin.net.

© 2019 GOLIN WISSENSCHAFTSMANAGEMENT, Simon Golin, Berlin
SCIENCEPLUS® ist eine eingetragene Marke.




