German Academic Exchange Service

LANDERSTATISTIK 2025 ' A .
DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

Kongo, Demokratische Republik Gemusond  beutschiond.
neu neu

I. Individualférderung - gesamt
1. nach Status

Studierende auf Bachelorniveau
Studierende auf Masterniveau 1
Doktorand/innen 6 2
Wissenschaftler/innen und Hochschullehrer/innen (inkl. Postdoktorand/innen)

2. nach Forderdauer
bis 1 Monat
1 bis 6 Monate

Uiber 6 Monate 7 2
3. Programmauswahl (Top 10)
Strukturierte Promotion fiir auslandische Doktoranden (GSSP) 3
Forschungsstipendien fiir auslédndische Doktoranden und Nachwuchswissenschaftler 2
Entwicklungsbezogene Postgraduiertenstudiengénge (EPOS) 1
Studienstipendien fiir ausléandische Graduierte und Kiinstler 1
Il. Projekforderung - gesamt 5 3 2 2
1. nach Status
Studierende auf Bachelorniveau
Studierende auf Masterniveau 3 2 1 1
Doktorand/innen
Wissenschaftler/innen und Hochschullehrer/innen (inkl. Postdoktorand/innen) 1 1 1
andere Geférderte* 1 1
2. nach Forderdauer
bis 1 Monat 3 1 2 2
1 bis 6 Monate 2 2
liber 6 Monate
3. Programmauswahl (Top 10)
Fachzentren Afrika Subsahara 2
Zentren fiir Pandemie und Gesundheit 1
Steigerung der Mobilitdt von Studierenden deutscher Hochschulen PROMOS 1 1
Hochschulexzellenz in der Entwicklungszusammenarbeit (exceed) 1 1
Entwicklungsbezogene Postgraduiertenstudiengénge (EPOS) 1
STIBET 1 1
Ill. EU-Mobilitatsprogramme - gesamt
1. Mobilitat von Einzelpersonen (Projekt 2022)
1. Erasmus-Studierendenmobilitat (Auslandsstudium)
2. Erasmus-Studierendenmobilitat (Auslandspraktikum)
3. Erasmus-Personalmobilitdt (Dozent/innen, sonstiges Personal)
4. Ukraine-Incoming (Studierenden- und Personalmobilitat)
2. Mobilitat mit Partnerlandern
1. Erasmus-Studierendenmobilitét (Auslandsstudium/-praktikum)
2. Erasmus-Personalmobilitdt (Dozent/innen, sonstiges Personal)
DAAD-Forderung - gesamt (I+1+11) 12 5 2 2

*Personen in studienvorbereitenden MalRnahmen sowie projektbetreuendes Hochschulpersonal



