Teilnehmer von ,,Russland in der Praxis” 2013/2014 beim
Abschlussseminar

KARRIERECHANCEN MIT
,RUSSLAND IN DER PRAXIS"

bwohl Praktika fir deutsche Studierende ein fester Bestandteil

ihres Studiums geworden sind, stellt ein Praktikum in Russland

immer noch etwas Aullergewdhnliches dar. Die Nachfrage
nach Praktika ist grof3, aber die rechtlichen Rahmenbedingungen wa-
ren lange Zeit eine Barriere. Gleichzeitig besteht ein veritables Interesse
seitens der deutschen Wirtschaft, Uber Praktikanten kinftige Mitarbei-
ter zu gewinnen, die mit dem Land und seiner Wirtschaftskultur ver-
traut sind.

Auf Initiative der Deutschen Botschaft wurde im Jahr 2011 ein Kon-
zept fUr ein Praktikantenprogramm fUr deutsche Studierende entwi-
ckelt, an dem sich mehrere Partner beteiligen. Die deutsche Wirtschaft
stellt Praktikumsplétze zur Verfigung, DAAD finanziert die Stipendien,
die DAAD-AuBenstelle Moskau koordiniert das Programm in Russland.
Die hochschulrechtlichen Rahmenbedingungen (Visaverfahren, Regis-
trierung, Immatrikulation, Vorbereitungs- und Abschlussveranstaltung)
stellt die Higher School of Economics (HSE) sicher. Die deutschen Stu-
dierenden befinden sich in einem russischen Hochschulprogramm, in-
nerhalb dessen sie fir das Praktikum an ein deutsches Unternehmen in
Russland ,entsandt”werden.

Der DAAD finanziert das Praktikum mit Mitteln des Bundesmini-
steriums fur Bildung und Wissenschaft (BMBF) im Rahmen des Grof3-
programms ,Go East”. Das Stipendium besteht aus einer monatlichen
Rate von 900 Euro, zuzlglich Krankenversicherung und Reisekostenzu-
schuss. Im Einzelfall kann auch ein Sprachkurs finanziert werden. Die
beteiligten deutschen Unternehmen zahlen einen Pauschalbetrag
von 1500 Euro pro Praktikant an die HSE fir ihre Dienstleistungen. Die
Deutsche Botschaft begleitet das Programm und unterstiitzt es auf der
politischen Ebene.

Nach den ersten Runden 2012 und 2013, startet die dritte am 6. Ok-
tober 2014. Ab 2015 sind jéhrlich zwei Praktikumsrunden vorgesehen.

Bisher haben sich insgesamt 63 deutsche Unternehmen fiir die Aufnah-
me eines Praktikanten interessiert. Gro3e Unternehmen wie VW oder Sie-
mens haben mehrere Plitze bereitgestellt; insgesamt wurden 156 Platze
von deutschen — darunter viele mittelsténdische — Firmen angeboten.

,Durch das Programm ,Russland in der Praxis’ haben sich flr mich
neue Karrierechancen eroffnet’, sagt Tim Stuke, erst Praktikant und jetzt
Mitarbeiter in der Firma ,Human Search” So wie Tim Stuke, haben be-
reits fUnf Praktikanten einen Arbeitsplatz in Russland angenommen.)

Dr. Gregor Berghorn, DAAD-Auf3enstelle Moskau

RUSSLAND IN DER PRAXIS
ANSPRECHPARTNERIN IN DER DAAD-AUSSENSTELLE MOSKAU: FRAU IRINA SOROKOUMOVA
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YuacTHUKMN nporpammbi «Poccna Ha npakTuke» 2013/2014
Ha 3aK/NIo4YNTe/IbHOM ceMnHape

+POCCUA HA TPAKTUKE" N EE

KAPbEPHbIE BO3MOMHOCTA

€0TbeM/IEMON UaCTbio yuebbl AnA HeMEeLKVX CTYAEHTOB [aBHO
yrKe ABNAIOTCA CTAXKNPOBKM, HO VX MPOXOXAEHMe B Poccum — noka
ellle HeYTo 3KCTpaoparHapHoe. Crpoc Ha CTaXMPOBKM OOIbLLIOW,
HO [I0Nroe BpeMst GapbepoM CITY>KWM CIIOKHOCTY, CBA3AHHbIE C MPaBOBOM
6a30i1. B TO »e Bpems NpeacTaBneHHbIn B Poccumn HemelKuii G13HeC BeCcbMa
3aVHTEPECOBaH B TOM, YTOObI MOCPEACTBOM CTaXVPOBOK 3amoyyunTb COo-
TPYAHWKOB, XOPOLLIO 3HAKOMbIX CO CTPAHOW 11 e SKOHOMWYECKOW CPeoH.
lNo nHuumaTBe NnoconbcTra lfepmarim 8 Poccum 8 2011 roay Obina pas-
paboTaHa KOHLENLMA NPOrpaMMbl CTaXKNPOBOK AN HEMELIKMX CTYAEHTOB,
B KOTOPOW 33/1eMCTBOBAHO HECKOJBbKO CTOPOH. HemeLkmi rsHec npefo-
CTaBNAET MeCTa ANA NPOXOXKAEHMA CTaXMPOBKY, [epMaHCKaa Ciy»K6a aka-
Aemnuecknx obmeros (DAAD) BbigensaeT cTmneHanu, NpeacTasBuTensCTso
DAAD B8 Mockse KoopauHvpyeT nporpammy 8 Poccuu. Mpasosyto 6asy
BY30BCKOW MPaKTVKM (B13bl, PerucTpaLms, obopmieHyie CTyAeHTOB, Npo-
BefeHne NOAroTOBUTENBHOMO 1 3aKMIUMTENBHOMO CEMMHAPOB) 6epeT Ha
cebn Boicwan wkona skoHom1kK (BLU3). CTyaeHTbl 13 fepMaHmmn BKMoYa-
I0TCA B OAHY 13 MPOrpaMM POCCUIMCKOTO By3a, B PaMKax KOTOPOW UX Ha-
NPaBNAIOT B HEMELIKME KOMMaHWM B POCCUM Ha CTaXXMPOBKY.

OuriHaHCcMpoBaHVe ocylecTsnfeT MUHUCTEPCTBO HayKn 1M 0bpa3oBa-
Hua OPI (BMBF) uepe3 DAAD 8 pamkax nporpammbl Go East. CruneHauma
BK/TIOYAET B CeOA exxemecAuHble Bbinaathl B cymme 900 eBpo, MeavumnH-
CKYIO CTPaxoBKy 1 AOMMATY Ha AOPOXHbIE pacxodbl. B oTAenbHbIX Ciy-
YafAX BO3MOXKHO (VHAHCMPOBAHME A3bIKOBbIX KypCOB. YuacTsyouise B
NPOrpamMMe HeMeLKME KOMMaHUM KOMMNEHCUPYIOT aaMUHUCTPATUBHbIE
pacxogpl B3 (1500 eBpo). MoconbCTBO fepmaHnn OCyLLEeCTBAAET CO-
NPOBOXAEHME MPOrPaMMbl 1 ee NOAAEPKKY Ha MOUTNYECKOM YPOBHE.

[Nocne nepebix 31anos peanvaynm nporpammel 8 2012 1 2013 rogax
TPEeTUI 3Tan HaunHaeTcA 6 okTAbPsA 2014 roga. C 2015 roaa npeanonara-
eTcA NpoBefeHue [BYX 3TaroB CTaXNPOBKM EXXErofHO.

[lo cvx nop B obLLEN CNOKHOCTY 63 HEMELIKVX KOMMaHW NPOSBMAN
MHTEPEC K MPUBEYEHMIO NMPAKTUKAHTOB. KpynHble KOHLIePHbI, Takmne Kak
Volkswagen v Siemens, NpenocTaBmnmn cpasy HECKOMbKO MeCT; B 0bLLel
CNOMXHOCTU HEeMeLIKME KOMMaHWWN — CPEeAM HUX MHOTO CpeHVIX Npeanpu-
ATUN — Npeanoxmnv 156 mect.

«[porpamma <Poccna Ha npakTMKe> OTKPbIAA ANA MeHA HOBble BO3-
MOMHOCTY KapbepHOro pocTa, — roBopuT Tm LUTyKe, paHee cTaxep, a
Tenepb COTPYAHMK koMnaHnu Human Search. Momumo Tuma LTyke, pa-
60Ty B POCCHM Halinm elle NATb CTaxepos. )

Dr. [pecop bepaxopH, mockosckoe npedcmagumenscmao DAAD

POCCHA HA TPAKTUKE
KOHTAKTHOE ULL0 B NPECTABUTENbCTBE DAAD B MOCKBE: PUHA COPOKOYMOBA



