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Hochschule für  
angewandte Wissen-
schaften Würzburg-
Schweinfurt 

Netzwerk

Deutsche Hochschule

Sozial- und Gesundheitswissenschaften •  
Diversität • Inklusion • Integration •  
Teilhabe • Barrierefreiheit • Soziale  
Gerechtigkeit • Herausforderungen in 
Ressourcen verwandeln

3IN-ALLIANZ  
European University Alliance of  
Inclusion, Integration and Involve-

Die grundlegende Absicht der 3IN- 
Allianz und ihr ehrgeiziges Langzeit-
ziel bestehen darin, gemeinsam eine 
neuartige und zukunftsorientierte Vor-
gehensweise für eine besser vernetzte 
Welt zu schaffen - eine Welt, in der 
niemand zurückbleibt.

Die sieben Hochschulen haben es 
sich zur Aufgabe gemacht, Europa ein 
Stück näher zusammenzubringen und 
europäische Werte zu vermitteln. Dies 
soll durch die Integration ihrer Studie-
renden, Lehrenden und Mitarbeiten-
den und die Inklusion der verschie-
denen Hochschultypen mit all ihren 
Spezifika unter Einbindung der Gesell-
schaft erreicht werden. Ungeachtet 

der signifikanten Unterschiede sowie 
unterschiedlicher Profile teilen alle 
Institutionen ein starkes Engagement 
für Menschenwürde, soziale Gerechtig-
keit und Vielfalt. Die langfristige Vision 
stützt sich dabei auf Nachhaltigkeit 
und Wohlergehen in ganz Europa.

Die 3IN-Allianz verfolgt das Ziel, die 
sieben Universitäten durch gemein-
same Innovationen zu verändern. Sie 
wird Wege des lebenslangen Lernens 
für alle Mitglieder der Hochschulen 
schaffen sowie praktikable Möglich-
keiten zur Skalierung der Ergebnisse 
untereinander finden. Durch integrati-
ve Kontaktstellen soll das gemeinsame 
Netzwerk weiter ausgebaut werden.

Vision der 3IN-Allianz

Strukturelle Vorbereitung der FHWS ent-
sprechend ihrer Stärken und Expertise durch 
gezielte Diffusion der 3IN-Aktivitäten in die 
Hochschule hinein sowie durch eine Harmo-
nisierung von Prozessen und eine Bündelung 
von Expertise in Form kooperativer Zusammen-
arbeit von Hochschulservice und Fakultät

Steigerung der interkulturellen Kompetenzen 
durch Ausbau und Ergänzung von FHWS- 
Konzepten der Internationalization@home  
wie dem Interkulturellen Führerschein und  
dem Kompass International

Administrative Vereinfachung im Mobilitäts- 
bereich durch Digitalisierung mit Hilfe der 
Schaffung einer individuellen und flexiblen 
Learning Journey

Ausbau der transnationalen und transdis- 
ziplinären Lehre durch die Etablierung des  
sog. Konzeptathons und durch den Ausbau  
des englischsprachigen Lehrangebots in den  
Sozialwissenschaften

Aufbau einer Informationsstruktur zur  
Durchführung sog. Smart Mobilities mit Hilfe  
der Einführung einer Expertiselandkarte

Steigerung der Sichtbarkeit der FHWS als  
HAW mit europäischer Reichweite durch  
Einbindung von Partnern mit Hilfe des  
sog. Campus Community Dialogs

Partner- 
hochschulen

Nationale Initiative
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