HAW.International HOCHSCHULE

Deutscher Akademischer Austauschdienst M A I N Z
German Academic Exchange Service

« 5,515 Studierende

« 177 Professorinnen und Professoren

« 328 Mitarbeitende

« 3 Fachbereiche: Gestaltung, Technik, Wirtschaft

» Uber 150 Partnerhochschulen weltweit
* 4 nternationale Studiengange
> 10 Double-Degree-Abkommen

* [nternationalisierungsstrategie im
Hochschulentwicklungsplan verankert

Global OQutceach through coiekblaufzeit
Actlion and Leadership 01.01.2025-31.12.2027

PARTNERHOCHSCHULEN % HANDLUNGSFELDER

Christ University (CU), Bangalore/Indien »ACTION
Coastal Carolina University (CCU), Conway/USA  FOorderung konkreter Projekte und Mobilitaten in Studium, Lehre und
Shih Chien University (USC), Taipeh/Taiwan Forschung mit SDG-Bezug (z. B. GOAL-Fellowships, Kurzzeitmobilitaten

In Verbindung mit COIL, Lehrendenaustausch)

Universidad del Desarrollo (UDD), Santiago de Chile/Chile

. . . _  Vertiefung der Partnerschaften durch Collaborative Online International
University of Saint Joseph (USJ), Macau Learning (COIL), Virtual & Blended Mobility

-  Offnung des Netzwerks flir Praxispartner beteiligter Hochschulen durch
Einbindung in zwei Cluster: ,Challenges” und ,Solutions” mit SDG-Bezug

» LEADERSHIP*

. ~0rderung von intensiver, internationaler Netzwerkarbeit auf
Hochschulleitungs- und Verwaltungsebene zur Entwicklung und
—estlegung von GOAL-Werten und Rahmenbedingungen
(Selbstverstandnis, Forderlinien)

@ ZIELE

* Vertiefung der Zusammenarbeit mit funf aul3er-
europaischen strategischen Partnerhochschulen

 Grundung eines langfristigen und tragfahigen
Kooperationsnetzwerks, das sich an der
Erreichung der 17 Nachhaltigkeitsziele der UN

. Kompetenzanalyse: Ermittlung von u.a. fachlicher Expertise,
Forschungskompetenzen und Ressourcenpotenzialen

(SDGs) ausrichtet  Aufbau von festen Kommunikations- und Organisationsstrukturen
unter Berucksichtigung interkultureller Faktoren und Zeitzonen aller
Netzwerkpartner
SUSTAINABLE

LAALS

NO GOOD HEALTH OUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DEVELOPMENT

< COIL, VIRTUAL & BLENDED MOBILITY

« ,COIL" = virtuelle Zusammenarbeit von Studierenden und Lehrenden mit
Hochschulen im Ausland, im Rahmen einer Lehrveranstaltung tber einen
bestimmten Projektzeitraum/ein Semester

e voRk 0 OMOYEP ()t * Erweiterung und Forderung von COIL-Projekten durch gemeinsame
Vernetzung (intern und extern), Workshops & Beratung von Lehrenden

* Virtual Mobility (nur online) < Blended Mobility (Uberwiegend online +
Kurzzeitaufenthalte mit personlichem Austausch)

1 CLIMATE LIFE PEAGE JUSTICE
ACTION BELOW WATER AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS
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A => Individuell & flexibel - ,Internationalization at Home

= FOrderung von Kompetenzen im Bereich kulturelle
Kommunikation, digitale Tools, Kreativitat und
Innovationsfahigkeit

=» Fachlicher Austausch mit neuen Perspektiven
= Vorbereitung der Studierenden auf den internationalen

AN S p R E C H p A R TN E R I NN E N Arbeitsmarkt & globale Herausforderungen T
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