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Netzwerk

Universität zu Köln (DE)

Universität Konstanz (DE)

Linnaeus University (SE)

Nantes Université (FR)

Inalco University (FR)

University of  
Santiago de 

 Compostela (ES)

University of Murcia (ES)

University of Florence (IT)

• Köln und Konstanz: Koordination und 
Administration von neuen Formaten für 
Kurzzeitmobilitäten (blended und digital) im 
Themenfeld Well-Being.

• Köln und Konstanz: finanzielle Förderung von 
blended und physischen Kurzzeitaufenthalten 
an den Partneruniversitäten unter besonderer 
Berücksichtigung von green mobilities (z.B. über
das EUniWell Abroad Fellowship oder EUniWell 
Intercampus Seminars) sowie Organisation 
von Well-Being Exkursionen rund um Köln und 
Konstanz.

• Köln: Weiterentwicklung des Informations- und 
Beratungsangebots zu EUniWell, u. a. durch 
spezifische Kommunikationsmaßnahmen für 
Angehörige der Universität zu Köln.

• Köln: co-kreative Workshops zur universitäts-
internen Vernetzung im Themenfeld Well-Being.

• Konstanz: Steigerung der kultursensitiven 
Handlungskompetenz für verschiedene 
Zielgruppen durch interkulturelle und 
diversitätsfördernde Trainings.

• Konstanz: Erhebung von Synergiepotenzialen 
innerhalb der Allianz und Ausbau der 
Schnittstellenfunktion innerhalb der Universität. 

Universität zu Köln
Universität Konstanz

Deutsche Hochschule

EUniWell hat sich zum Ziel gesetzt, 
das multidimensionale Konzept des 
„Well-Being“ in seiner Komplexität  
zu erforschen und über exzellente 
Forschung, Lehre, Innovation und 
Transfer zu seiner Verbesserung 
beizutragen – lokal, regional, inter-
national und global sowie für jedes 
Individuum, die Gesellschaft und die 
Umwelt.

Unsere über 60 assoziierten Partne-
rinnen und Partner umfassen NGOs, 
Kultur- und Forschungseinrichtungen, 
Unternehmen sowie unsere Stadtver-
waltungen. Gemeinsam adressieren 
wir die komplexen Zusammenhänge  

in innovativen inter- und trans- 
disziplinären Projekten und Initiativen, 
welche die gesellschaftliche Rele-
vanz des Konzepts des „Well-Being“ 
betonen, um so zu einer „Stimme für 
Well-Being“ zu werden.

Fünf thematische Arenen, die eng mit 
den UN-Nachhaltigkeitszielen ver-
bunden sind, dienen als Networking 
Hubs und Think Tanks für unsere Zu-
sammenarbeit und den co-kreativen 
Austausch: „Health and Well-Being“, 
„Social Equality and Well-Being“,  
„Environmental Change and Well- 
Being”, „Culture, Multilingualism and 
Well-Being“ sowie „Teacher Education 
and Well-Being“.

Vision von EUniWell

Ansprechpartner/in
Dr. Ruth Möhlig-Falke  
Dr. Daniela Kromrey

Kontaktdaten
 ruth.moehlig-falke@uni-koeln.de
 daniela.kromrey@uni-konstanz.de

Weitere Informationen 
 www.euniwell.eu

Schwerpunkte &  
geplante Maßnahmen
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