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STIBET II – Modellprojekte zur Verbesserung der Willkommenskultur 
 

Hochschule 
 

Hochschule für Musik Würzburg 

Projektname 
 

57392088 STIBET II – Modellprojekt zur Verbesserung der 
Willkommenskultur 

Projektkoordinator/in 
 

Sandra Kloiber 

E-Mail-Adresse  
 

international.office@hfm-wuerzburg.de 

Projektkategorie 
 

☒ Erhöhung des Studienerfolgs internationaler Studierender  
☒ Erleichterung der Studieneingangsphase  
☒ Förderung der Integration internationaler Absolventen in den 
Arbeitsmarkt  
☒ Ausbau digital gestützter Betreuungsangebote 
☒ Stärkung der fachlichen Studienbetreuung  
☒ Verbesserung der sozialen Integration  
☒ Erhöhung der interkulturellen Kompetenz von Studierenden und 
Hochschulpersonal 

  
Kurzbeschreibung: 

 

Erhöhung des Studienerfolgs internationaler Studierende: 

- Deutschkurse auf verschiedenen Niveaus, 2021 in digitaler Form 
- Tutorium Fachsprache Musik, 2021 in digitaler Form 

 

Erleichterung der Studieneingangsphase: 

- Welcome Day für alle neuen internationalen Studierenden – in hybrider Form 
- Facebook-Community für int. Studierende zum Austausch, auch schon vor Beginn des 

Studiums 
- Webcafé vom Int. Office für int. Studierende mit jeweils einem Schwerpunktthema 

Buddyprogramm 

 

Förderung der Integration internationaler Absolventen in den Arbeitsmarkt: 

- Aufbaus eines „music career centers“ – Workshop Angebote zur Unterstützung der 
Musikerkarriere, Datenbanken und Netzwerk-Ausbau in Planung  

 

Ausbau digital gestützter Betreuungsangebote 

- Erweiterung der Sprechstunde im digitalen Format mit flexiblerer Terminvergabe 
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- Digitaler Deutsch-Intensivkurs vor dem Wintersemester, kann auch schon vom Heimatland 

aus besucht werden 
- Facebook-Community und Webcafé für internationale Studierende 
- Digitale Workshops: pro Semester eine Reihe von ca. 3 je zweistündigen Seminaren zu 

spezifischen Themen wie u.a. „interkulturelle Kommunikation“ 
- Digitale Englischkurse und interkulturelles Training für Verwaltungsmitarbeiter*innen 
- Psychologische Beratung aufgrund der Beeinträchtigung durch die Coronakrise per 

Videokonferenz oder Telefon 

 

Stärkung der fachlichen Studienbetreuung 

- erste Studienberatung am Welcome Day in Englisch und deutsch durch die 
Studienkoordinatorin mit anschließender individuelle Terminvergabe 

- Übersetzung von Dokumenten zu den einzelnen Studiengängen: alle relevanten 
Bestimmungen, Informationen und Formulare zu den einzelnen Studiengängen werden auf 
Englisch übersetzt, damit jede/r Interessent*in und jeder internationale Studierende die 
Spezifika seines Studiengangs sprachlich nachvollziehen kann 

 

Verbesserung der sozialen Integration 

- alle geplanten Exkursionen und Feste konnten 2021 bisher nicht stattfinden aufgrund der 
Kontaktbeschränkungen 

- deutliche Erhöhung des Stundenkontingents der Psychologin, die Beratung aufgrund der 
Beeinträchtigungen durch die Coronakrise telefonisch und durch Videokonferenzen 
anbietet 

- Ermöglichung der Mobilität für Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung 
und / oder mit Kind(ern) und/oder mit Partner*in: In Zusammenarbeit mit dem 
Studentenwerk und der Beauftragten für Studierende mit körperlicher Beeinträchtigung 
oder chronischer Erkrankung werden derzeit die Voraussetzungen geprüft und verbessert 
(Wohnmöglichkeiten, barrierefreie Website etc.) 

 

Erhöhung der interkulturellen Kompetenz von Studierenden und Hochschulpersonal 

- Workshops: Angebote mit Schwerpunktthema interkulturelle Verständigung 
- Digitale Englischkurse und interkulturelles Training für Verwaltungsmitarbeiter*innen 


