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Digitale Komponenten in internationalen
(Lehramts-) Studiengangen etablieren

Lehramt international in Marburg



Ablauf &LiMa

 Impuls von Projekt LiMa — Lehramt international in Marburg
Inga Steinbach, Zina Morbach

 Impuls von IDEAS - Interkulturalitdt und Diversitat erleben durch
Auslandsstudien, Universitat Jena
Philipp Kramer, Sophie Elly Ewers

* Thementische




LiMa — Lehramt international in Marburg k"/ [LlMa

Laufzeit: 2021 - 2024

Pilotfacher: Biologie, Erdkunde, Erziehungs- und
Gesellschaftswissenschaften (Gymnasium)

Leitung: Annette Huppert, Dr. Sven Page

Koordination: Inga Steinbach, Dr. Zina Morbach

Partner: AMU Poznan, Polen
Universidade de Lisboa, Portugal

Universitat Kragujevac, Serbien
ULB Sibiu, Rumanien

Dr. Zina Morbach 15.09.2023



Digitale MaBnahmen: Ein Uberblick ()LIMa

« Kooperationsaufbau

* Digitale Betreuung wahrend Auslandsaufenthalten
* Digitale Gastvortrage, kooperative Lehre
 Extracurriculare Lehre: Das Hessen-Netzwerk

« Summer School: Teaching for Sustainable Development

Dr. Zina Morbach 15.09.2023



Kooperationsaufbau: Kick-off

Digitaler Kick-off:

« Verschiedene Formate (Videos, Mentimeter...)

Klare Kommunikation der Erwartungen (Ziele & Mal3inahmen)

Einbindung / Mitgestaltung durch die Partner

Proaktive Atmospharengestaltung

Versenden von Care-Packages fur die Pause

Dr. Zina Morbach

15.09.2023



& LIMa

Kooperationsaufbau: Kick-off

. . i Mentimeter
Feedback - what did you like, what could we do
better?
Very good kick off meeting. Keep up with everything was great. The presentations Meetings online are much more efficient
good wok! were clear. project activities are clear. than face to face, thank you for that
It was very nice, but | was expecting Very good meeting Different but so similar school systemsin
something different ... Europe. Everything was great. The
Atmosphere was so relaxing and positive
| like a very substantive discussion that took
s0 nice to meet you all, stay healthy and place on anongoing basis.
safe




Digitale Betreuung wihrend &LiIMa
Auslandsaufenthalten S

Digitaler Stammtisch:
* Angebot fir LiMa-Stipendiat:innen und Studierende im
Auslandspraktikum
* Durchgefuhrt durch WHK und SHK
 Beteiligung nur durch Stipendiat:innen, keine Praktikant:innen
» Reflexionsfragen vorbereitet, eher freie Diskussion

* Nutzen im 1. Monat hoch, danach niedrig — wenig Bedarf

Dr. Zina Morbach 15.09.2023



m e
Digitale Gastvortrage... k’/LIMa

« Basierend auf Kontakten aus Vernetzungsreise

« Dann Suche nach Kooperationspartner:in an der UMR

» Gastvortrage in Politikdidaktik-Vorlesung

« Jetzt: Weitergehende Kooperation in Lehre und Forschung
geplant

-—a Nachhaltige Kooperation aul3erhalb des Projekts!

—

15.09.2023

Dr. Zina Morbach



DL
... und kooperative Lehre S’{_LIM

ernational in Marburg

Perspektiven auf Inklusion/Exklusion in Deutschland und
Rumanien
* Virtuelles Blockseminar (urspriingliche Idee: blended mobility)
« Sprache: Deutsch (Deutsche Minderheit in Sibiu, Studiengang
Grundschulpadagogik)
*1 Dozent der UMR & 1 Dozent der ULBS
25 Tellnehmende, 15 aus Marburg, 10 aus Sibiu

— N

15.09.2023

Dr. Zina Morbach



&ILiMa

amt international in Marburg

... und kooperative Lehre

Benefits: Challenges:

* Grol3es Interesse: 39 * Funding
Studierende auf der

_ « Schwierigkeit, Studierende
Warteliste

online einzubinden,
Studierende als Expert:innen: unterschiedliche Lehr- &
Situation/Kontext im Lernkulturen

Heimatland Explizite Strategien fir

Dozierende vertreten Engagement und
verschiedene Perspektiven, Kollaboration bendtigt

eher Dialog Beruht auf motivierten

Nutzung anderer online Dozierenden, langfristig oft
Formate (z.B. Vortrag der schwierig
Universitat Paderborn)

e N _—
& A Universitdt

Dr. Zina Morbach I j Marburg 15.09.2023



Extracurriculare Lehre: @ L.Ma
Das Hessen-Netzwerk e

Begann mit digitaler Vortragsreihe im WiSe 2021/22 in Kooperation mit
Partneruniversitaten

Zwel Ziele:

« FuUr Studierende: internationale Lerngelegenheit und interkultureller
Austausch

« Fur Dozierende: Kooperationsaufbau mit

Partneruniversitaten (wenig Aufwand fir die

#TravelToTeach =

Vortragenden, hoher Ertrag fiir die persénliche _ Tehngand Learming Abrexd

Autumn Term 2021 -

Tuesdays from 6 - 8 pm

B e Z I e h u n g) www.uni-marburg.de/en/zfl/projects/lima

3630, Clacality - bridging the ghobal 3nd the 10cal In CUEITIIN Lonmrmry of ki mssh e
@3 tniial Teacher tegal
W Opes the prezes o s et

31T Uving 30d working 20e0ad 25 2 TORCRN fm bt namt| bssom L
0712 10pped (lassroom bn hydeid STUAM 1eaCNNg Loy of sngan |
Tt (AL e - .

MOt MOt PUP ERNIAEE PROETAINS (o ats of Wabrg sty of S
Cnndeess

VANl e L s M4
M.0L ORICTC valoe of BORINK EINGOMT nimrins of Suumant haiys Whamd Lo sty
3500 Teaching R wpnota.
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Extracurriculare Lehre: @ L.IM a
Das Hessen-Netzwerk

¥
L=}

Vernetzung der hessischen Lehramt.international Projekte der
TU Darmstadt, JLU Giel3en, Universitat Marburg seit 2021

Gemeinsame Bedarfsanalyse:

« Gemeinsame Werbung unter Studierenden, schwierige Zielgruppe
« Hohere Teilnehmendenzahlen
« Zunutze Machen der umfangreichen Expertise der drei

Universitaten

ilipps , h niver
5 r.,_.;f Marburg 15.09-2023

Dr. Zina Morbach



Extracurriculare Lehre: & L.Ma
Das Hessen-Netzwerk

Seit 2022: Gemeinsame Vortrags- und Workshopreihen

. #SimilaritiesMatter
#DifferenceMatters:

Sensibler und professioneller

e ion e g/ Sensitive and Professional Handling
of Diversity in the Classroom

Universal Design for Learning - Concept for an Inclusive Teaching Culture
Talk on 15 June 2023 from 18:00 to 19:30 CET
Speaker: Dr. Sabine Lauber-Pohle, Philipps-Universitit Marburg

Umgang mit Vielfalt im Klassenzimmer

Marburg fur

#DifferenceMatters ist eine gemeinsame digitale Vortragsreihe dreier Pro-
jekte der Forderlinie ,Lehramt.International” des DAAD. Die Vortrage fokus-
sieren Vielfalt und Interkulturalitst in Schule und Klassenzimmer. Dabei soll
der Blick fir die Herausforderungen aber auch die Chancen von Differenz,
Diversitat und Vielfalt gescharft werden.

Universal Design for Learning (UDL) alms to create a leaming environment that is inclusive for all Iearners by
focusing on the entire educational process. This presentation will provide an overview of UDL and offer an
opportunity for us to discuss its potential benefits and deawbacks.

No registration necessary, find the link 1o join on our website. (Language: English)

i&wtﬁ.’.m !:j* S Miteinander statt libereinander - Gesprich mit Zeugen der Flucht e.V.
uni-marburg de/2qVKLX @& Freiburg

2 Workshop on 28 June 2023 from 16:00 to 18:00 CET

Speaker: Julia Wagenhals (Zeugen der Flucht e.V.)

16.05.2022 | 18:15 Uhr -~ 19:45 Uhr
? Erztehungsvorslellungcn mushmus<hcr Ellern

IO DENINDE A Mtner (tvers 3 LeCtu res wo rkShops f Zeugen der Flucht e.V. ist ein Verein, der antirassistische Bildungsarbeit durch die Schaffung von Begegnungen
Creating a gender-sensitive curriculum 1.1 ischen Geflichteten und (Jungen) e
Maria Hetena Esteves, ULisbos, Portugal Neben dem klassischen Austausch, wie er in der Schule werden wir uns igungen, die Vor-
: 411, Learning through service und Nachbereitung sowle dic Gestaltung des sbesuches aus der derl
09.06.2022 | 18:15 Uhr - 19:45 u . projects To register, please visit our website. (Language: German)
Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der Schule Whatis hidden in the hidden 8.11. 1, qsuon for Service Learning, Germany
(k)em Problem von migrationsanderen Jugendlichen? curriculum? Intercultural Sensitivity Training
Dr. Flo sbal Klenk (Technische Universitdt Darmstadt) Daria Hejwosz-Gromkowska, AMU Poznan, Polang 11.11. Anti-bias training for teachers on 15 July 2023 and 19 July 2023 from 10:00 t0 15:00 CET
Nele Kontzi & Cvetka Bovha, anti-blas-netz, Trainer: Robbin Clarissa Bastian
Talking social justice 15.11. Germany ) ol
Sydney Chaffee, Massachusetts, USA is for in- and outside of the classroom. This requires 3
(Teacher of the Year 2017, 6:30-8:00 pm) 25.11. World Café - get connected conscious approach to become more aware of one’s own culture and better understand how people from around
21.06.2022 | 18:15 Uhr - 19:45 Uhr and sxchange exnsiences! G amledidasdaddaing
Interkulturelle Unterschiede als Konfliktpotenzial Gamification - a tool for formative 29.11. ieio m«m.iu Gizm.. Corenny Join or onllos fetersctie eSS0 becaE R RIS IR Aware o the iiosd arondyoul
und Ressour(e im schulischen Miteinander learning assessment? (1:30-4:30 pm) To register, please visit our website. (Language: English)
; " s Carolina Micaeta Costeira e Pereira, ULisboa, Portugal
: £ T >
Crossing racialized borders 6.12. 4‘# 13.12. [ for h.:::l’:l:‘mum and the full program please scan this QR code:
- WAW, ~ o'

Ve blpmytvon b S v - the impact on education 2, Winter Quiz “

Bokisizwe Ndimande, The University of Texas ” Night!
at San Antonio, Texas, USA 8
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Extracurriculare Lehre: @ L.IM a
Das Hessen-Netzwerk

¥
L=}

—=» Netzwerkarbeit:

* Thema fur Kontaktaufnahme, zielorientierte Kommunikation

« Anerkennung der Expertise der Vortragenden (Honorare!)

« Gemeinsames Erfolgserlebnis

« Aufbau eines Netzwerks, Kontakte zwischen den Vortragenden
—= Je nach Thema: Integration in eigene Lehre als weiterer Benefit
—=» Hessisches Netzwerk: Grol3ere Reichweite / Gruppengrolde
—2» Kooperationsaufbau zwischen Hessischen Universitaten gibt

langerfristige Perspektive, Nachhaltigkeit Gber Projektende hinaus

e,
ilipps fF5%H Universi
i oy ————
29 Marburg 15.09.2023

Dr. Zina Morbach



Summer School: () LlMa
Teaching for Sustainable Development

 Digitale Tools (Slido, ILIAS, Legetrickvideos, |G, WhatsApp)
 Digitale Nachhaltigkeit: Aufzeichnung der Keynotes, Interviews
fur Offentlichkeitsarbeit, OER

Ansonsten:

 Themenfindung gemeinsam mit Partneruniversitaten

* (Querschnitts-) Thema ist anschlussfahig

LY

* VVerschiedenste Formate & Methoden
‘ ull
SDE

‘ln

qp

Dr. Zina Morbach

15.09.2023



& LIMa

Weitere Informationen / Kontakt

Folgt uns auch auf
Instagram!

[G) @zflmarburg

Inga Steinbach
Zina Morbach

lima@uni-marburg.de

Website

uni-marburg.de/zfl/lima

Philipps (ZF@R%R\ Universi

i 15.09.2023

Dr. Zina Morbach



& LIMa

Lehramt international in Marburg

Philipps f& 5\ Universitat

&y 15.09.2023

Dr. Zina Morbach
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Lehramtsstudium an der Universitat Jena

Lehramtsstudierende Praxissemester in Praxisseemster im
Semester

gesamt Deutschland Ausland
Wintersemester 2022/23 2779 LG | 215 LR 252 21
Sommersemester 2023 2584 LG | 197 LR 235 14
Wintersemester 2023/24 - 194 23

* LG =Lehramt fir Gymnasien
. LR = Lehramt fiir Regelschulen (Sekundarschulen, Hauptschulen, Realschulen)

FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT DAAD Doutscher Akademischer Austausendienst Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
2

German Academic Exchange Service

JENA



Digitale MafsSnahmen bei IDEAS

Vortragsreihe ,Talks for IDEAS”
Onlineentsendungen

Digitale Sprachtandems
Online-Co-Teaching-Seminare

Digitale Begleitung Auslandssemester

Telebasierte interkulturelle Planspiele mit digitalem
Begleitportfolio

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNlVERSlTAT DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

JENA T o Y e ey Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



,Megacities” — Das Spielszenario

- Brachland zwischen drei Stadten soll
verschenkt werden

- Stadte entwickeln ihre eigene Identitat
«  Aus den Stadten heraus werden Agenturen

gegriindet, um gemeinsame Visionen fiir das
mittige Brachland auszuhandeln

FRIEDRICH-SCHILLER-

JUE'\I\III\AIERSITAT DAAD 22:‘;?:: icgggﬁ?:f:::;ngfﬁiﬁdie"St Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitét Jena A



,Megacities” — Die Merkmale

Merkmale:

e Entwickelt von Interkultureller
Wirtschaftskommunikation
»  Prof. Jiirgen Bolten
« Koordination: Barbara Nietzel
» 5x 3 Stunden Spielzeit
« Nach jeder Spielrunde Reflexionsphase (Debriefing)

» ,So viel Struktur wie ndtig, so viel Freiheit wie moglich”

» Kein kompetetives Spiel
» Gespielt wird auf vier digitalen Plattformen

e /oom

e Miroboard

* Glocal Campus
« WonderMe

FRIEDRICH-SCHILLER-

JUEwXERSITAT DAAD 22?;?:: ?{cﬁzifnﬁ?ii::ﬁ;n’;‘;s;ﬁi?;“‘"“s‘ Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitét Jena ;



,Megacities” — Einblicke in das Miroboard

& C @ O B nhttpsi//miro.com/app/board/o9)_IYcGRke=/ w n =
Frame 3

miro Megacities - played by lasi, Montréal and Poitiers o “ Y & @ [\ d L B
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FRIEDRICH-SCHILLER-

JUE'\I\III\AIERSITAT DAAD 22:‘;?:: icgggﬁ?:f:::;ngfﬁiﬁdie"St Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitét Jena



Forschungsfrage

Kann die Teilnahme am interkulturellen und
virtuellen Planspiel “Megacities” die
interkulturelle Kompetenz bei

Lehramtsstudierenden fordern?

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNIVERSITAT DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

JENA e A et Bl S Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



Definitionen

Interkulturalitat Interkulturelle Kompetenz

-+ Liegt vor, wenn alltagliche, gewohnte und - Bedeutet das Vermogen, mit

vertraute Strukturen nicht greifen. unbekannten/unbestimmten Situationen

Vgl. Bolten 2016 kompetent umgehen zu konnen

+ Kompetenter Umgang durch Transfer von
Strategien aus gewohnten in ungewohnte
Situationen

—> Gewohnte Situation: viel Struktur, viel Sicherheit

—> Ungewohnte/unbestimmte Situation: wenig

Struktur, wenig Sicherheit

Vgl. Bolten 2018

FRIEDRICH-SCHILLER-
J%%leRS”AT DAAD gg?ﬁ::%:ggﬁ?E::;;ngiséiﬁf;d'ens‘ Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



Studienaufbau

Stichprobe
Teilnehmende | Spielsprache TN insgesamt | Davon
Hochschulen | (vorwiegend) Lehramtsstudierende
aus Jena
WiSe 2021/22  Jena, Paris, Deutsch 34 6
Poznan (Polen)
SoSe 2022 Jena, Englisch 39 5
Mittweida, lasi
(Tschechien)

«  Unterschiedliche Facherkombinationen
« Unterschiedliche Semester
«  Unterschiedliches Vorwissen

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNlVERSITAT DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

JENA e A et Bl S Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



Erhebungsinstrument

Begleitportfolio JRiickblick auf die letzte Runde: Was hat sich im
Gegensatz zu den Runden davor verandert? Und warum?“

« Lehramtsspezifische Begleitung

«  Anregung zur Reflexion ,Wie fiihlst du dich bei der
Zusammenarbeit auf Englisch?”

Erhebung auf Glocal Campus
«  Erhebung nach jeder Spielrunde ,Wo findet Mehrsprachigkeit im
Lehrberuf Anwendung?*

«  Fragebogen mit offenen Items -
 Umfang der Antworten frei wahlbar »Was kann das Planspiel
im Schulalltag leisten?”

FRIEDRICH-SCHILLER-

UN'VERSITAT DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

JENA e A et Bl S Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena1



Ergebnisse

Wahrnehmung von Unbestimmtheit

,Der allererste Eindruck war iiberwaltigend, vielleicht sogar ein bisschen erdriickend. Dass es dann
doch so viele Teilnehmer:innen sind, hatte ich nicht gedacht.” (02.B)

Beispiel: Unbestimmtheit durch Mehrsprachigkeit

- Teilnehmerin 01.A (Spielsprache Deutsch)
»2Anfangs habe ich mich nicht getraut Nachfragen zu stellen, wenn ich etwas nicht verstanden habe, um
niemanden das Gefiihl zu geben, schlecht zu sprechen.”

FRIEDRICH-SCHILLER-

J%%leRS”AT DAAD gs::::‘;rc:ﬁiﬁ?E::;;n'::s;ﬁfchedie"m Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena11



Ergebnisse
Strategien zum Umgang mit Unbestimmtheit
« ,Als wir, als Muttersprachlerinnen, ein Gesprach anfingen, war das Eis gebrochen und es kam zu einer

Diskussion. Dabei fiel mir auf, dass ich immer wieder darauf achten muss, nicht zu schnell zu sprechen
und auch Pausen auszuhalten, bis jemand anderes das Wort ergreift.”

- ,Dabei ist es fiir mich wichtig, eine offene Arbeitsatmosphare zu schaffen und auch Komplimente zu
geben, bzw. es wertzuschatzen, dass jemand, der Deutsch als Fremdsprache spricht, sich in einer

Diskussion beteiligt, in welcher ein Sprachgefalle herrscht.”

< ,Nachdem das erste Mal aber ,geschafft’ war, war auch diese ,Angst’ weg"“

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNlVERSlTAT DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

JENA T A e Sl Hehe Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



Ergebnisse

Transfer in die zukiinftige Arbeit an der Schule

- ,Aus meiner eigenen Erfahrung [wahrend des Praxissemesters] kann ich sagen, dass man in fast jeder
Unterrichtsstunde mit mehrsprachigen Teams zu tun hat und hierbei auch sensibel, offen reagieren
sollte und ein fehlerfreundliches Umfeld schaffen sollte.” (01.A)

« ,Fir meinen zukiinftigen Schulalltag mit mehrsprachigen Gruppen nehme ich mit, dass das Wichtigste
ist, sich gegenseitig zu verstehen und es nicht auf die grammatikalische Korrektheit ankommt.

Solange die Person gegeniiber weil}, was man meint, ist das Hauptziel der Kommunikation erfiillt.”
(02.B)

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNlVERSlTAT DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

JENA T A e Sl Hehe Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



Was haben wir gelernt? — ein Restimee

Kann die Teilnahme am interkulturellen und virtuellen Planspiel “Megacities” die
interkulturelle Kompetenz bei Lehramtsstudierenden fordern?

\I/

«  Die Teilnehmenden nehmen Unbestimmtheit sehr deutlich wahr

Leiten Strategien zum Umgang mit Unbestimmtheit ab _— e

- Sind in der Lage, Konsequenzen fiir Handeln als zukiinftige Lehrkraft abzuleiten

L]
L
Die Lehramtsstudierenden konnten interkulturelle Kompetenzen steigern, z.B. im -
Bereich ,Umgang mit Mehrsprachigkeit”, indem sie routinemaRiges Handeln in
unbestimmten Situationen etablierten.

FRIEDRICH-SCHILLER-

UNlVERSlTAT DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

JENA T o Y e ey Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



Was haben wir gelernt? — ein Restimee

,Die Kollaboration wurde definitiv dadurch gefordert, dass wir zu Beginn der Sitzung
die Chance hatten unsere Erfahrungen aus der Zusammenarbeit [...] zu reflektieren
und auszutauschen [..]. RegelmaBige gemeinsame Aussprachen bzw. meta-

reflektive Gesprache iiber die eigenen Erlebnisse und die Zusammenarbeit sind sehr

wichtig und die investierte Zeit (weg von der 'eigentlichen Aufgabe') meistens wert.
Es ware also sinnvoll, speziell mit Eltern und Kolleg:innen regelmaBige
Gesprachszeiten zu organisieren, in denen gemeinsam reflektiert werden kann, auch

wenn noch keine explizite ‘Notlage' vorliegt.” (01.E)

FRIEDRICH-SCHILLER-
J%%leRS”AT DAAD 22?,‘,?::3}’;';2?;2"E,‘j:,?;,,ﬁf;i“ﬁ?;"'e“s‘ Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jenal15



Limitationen

Auswahl der Studierenden

+  Freiwillige Teilnahme und Vorauswahl durch Stipendienzulassung
* Legt,Auslandsaffinitat” nahe

—> Alle Aussagen zur Kompetenzentwicklung beruhen auf Selbstbewertungen

Weitere Studien sinnvoll

 Vorher-Nachher-Testungen

* Follow-Up-Studien

- Vergleichstestungen mit anderen Lehramtsstudierenden
 GroRere Stichproben

FRIEDRICH-SCHILLER-
JUEwXERSITAT DAAD Zit‘;f;" Eiciggﬁ?;f:ﬂngfﬁimd'e"St Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena1 6



Perspektiven fiir digitale Komponenten im Lehramtsstudium

Einbettung
« Kann Teil eines Moduls oder einer Lehrveranstaltung sein
»  Gut geeignet fiir internationale Studiengange/-
komponenten
» Kann als Teil von BIPs gestaltet werden
»  VorbereitungsmalRnahme fiir anstehende
Auslandsaufenthalte von Lehramtsstudierenden

Nachhaltigkeit
- Starkt internationale Beziehungen auf Studierenden- und
Dozierendenebene
< Kann gut als regelmaBige Veranstaltung etabliert werden

FRIEDRICH-SCHILLER-

JUEwXERSITAT DAAD 32:‘;?:: fczzztr’rﬁ':E::f;:;s;fifchediem Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena1 ;
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Zeit fur Austausch!
Methode: Thementische

Offentlichkeitsarbeit

Curriculare Verstetigung
(extracurriculare
Verankerung MaBnahmen)
Offene
Diskussionsrunde
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