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Vorgestellte Programme

B Alumni-Programm zur Betreuung und Bindung auslandischer

Alumni aus Entwicklungslandern (BM2)

B Alumni-Programm zur Betreuung und Bindung auslandischer

Alumni aus Nicht-Entwicklungslandern (AA)

=» beide auch bezeichnet als Alumni-Programm flr die deutschen
Hochschulen AA und BMZ

® Fachliche Alumni-Sonderprojekte fur Deutschland-Alumni aus

Entwicklungslandern (BMZ)
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Zahlen und Fakten zu den Alumni-Programmen

Alumni-Programm AA und BMZ seit 2009 in
einer gemeinsamen Ausschreibung angeboten

AA: ca. 25-30 geforderte Projekte jahrlich;
Bsp. f. 2019/20: 18 von 32 Antragen bewilligt;
ca. 800 gefdrderte Alumni jahrlich

BMZ: ca. 35-40 geforderte Projekte jahrlich;
Bsp. f. 2019/20: 23 von 35 Antragen bewilligt;
ca. 1.100 geforderte Alumni jahrlich

M 1- oder 2-jahrige Forderungen madglich

B Alumni-Sonderprojekte seit 2005;
ca. 4 geforderte Projekte jahrlich miti. d. R.
2 durchfiihrenden Hochschulen;
ca. 200 geforderte Alumni jahrlich

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Alumni-Programm AA und BMZ:

Was wird gefordert?

B Programm setzt sich aus zwei Aktivitdten zusammen, die im Rahmen
eines Forderantrages miteinander kombiniert werden kdnnen:

Aktivitat 1 Alumni-Fortbildungsveranstaltung im
In- oder Ausland

Tellnehmerzahl I. d. R. mind. 15, mdglichst mehr
Dauer I. d. R. 3-10 Tage
Fordersumme max. 60.000 Euro pro Veranstaltung

B Fachliche oder berufliche Fortbildung; aktuelle Themen;
Einbeziehung der Bedarfe und der Erfanrungen der Alumni;
Vernetzung; Kontakte zu dt. Einrichtungen (kulturell, politisch) und
zu Wirtschaftsunternehmen und -verbanden

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service



Alumni-Programm AA und BMZ:
Was wird gefordert?

Aktivitat 2 Ubergeordnete Alumni-Aktivitaten zur
Verbesserung der Kooperation mit
auslandischen Alumni

Fordersumme  max. 20.000 Euro pro Jahr

B Datenrecherche und -pflege; Erstellen von Informationsmaterialien
fur Alumni; im Zuge der digitalen Transformation von Hochschulen ist
die Zusammenarbeit mit Sozialen Netzwerken anzustreben

B Einladung kleinerer Gruppen von auslandischen Alumni far Ver-
anstaltungen (Beispiel ,,Multiplikatorenschulungen®)

B Kleinere Strategieworkshops der deutschen Hochschulen
untereinander und/oder mit Alumni

B Einladung von individuellen Alumni (einzelne oder wenige) zu
fachlichen Veranstaltungen, die flr deutsche Alumni vorgesehen sind

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 9



Alumni-Sonderprojekte (BMZ): Was wird gefordert?

Science meets Business

Teilnehmende: 25 je durchfilhrende Hochschule
Forderung: bis zu 60.000 Euro

B Deutschland-Alumni aus Entwicklungslandern nehnmen an einem
Fachseminar an einer deutschen Hochschule teil, das sich
thematisch an den Leitthemen einer Fachmesse oder eines

Fachkongresses orientiert.

B Anschliel3end findet ein vom DAAD organisierter, mehrtagiger
Besuch der Messe/des Kongresses statt.

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 10



Alumni-Sonderprojekte (BMZ): Was wird gefordert?

B Die thematische Ausrichtung orientiert sich an den Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, hier vor allem:

Wasser / Wassermanagement / Abwasser / Recycling

Erndhrung und Erndhrungssicherung / Lebensmitteltechnologie /
Landliche Entwicklung

Erneuerbare Energien / Klimaschutz

Bildung / Lebenslanges Lernen / Informations- und
Kommunikationstechnik

Medizin / Gesundheitswesen

Biodiversitat / Okologie

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 11
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Welche Zielgruppen werden gefordert?

Allgemein (Alumni-Programm und Alumni-Sonderprojekte)

B Bildungsauslander, die als Studierende, Graduierte, Wissenschaftler
oder Lehrbeauftragte an einer deutschen Hochschule einen
Studienabschluss erworben,

B oder diei. d. R. mindestens drei Monate an einer deutschen
Hochschule studiert, geforscht oder gearbeitet haben

B und dieinzwischeni. d. R. wieder im Ausland tatig sind.
B Ausgewogene Beteiligung von Frauen und Mannern

B Einbezug weniger deutscher Alumni mit individueller Begrindung
(nur Alumni-Programm AA und BMZ)

Der Einbezug von Alumni von
anderen als der

antragsstellenden Hochschule
DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst \ |St 72U begrU Ben . | .
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Welche Zielgruppen werden gefordert?

Alumni-Programm: Programmschiene Auswartiges Amt (AA)

B Alumni aus Industrie-Landern

B Eine Kooperation mit Alumni aus Entwicklungslandern/DAC-Landern
ist moglich.

B In jedem Fall sollte der Anteil der Teilnehmenden aus Industrie-
Landern Uberwiegen.

D A A . Deutscher Akademischer Austauschdienst
" German Academic Exchange Service 14



Welche Zielgruppen werden gefordert?

Alumni-Programm: Programmschiene Bundesministerium fur
Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

B Alumni aus DAC-Landern

B Alumni, die im Rahmen des Sur Place-/Drittlandprogramms (SPDL)
des DAAD oder im Rahmen der Fachzentren Afrika ein Stipendium
des DAAD erhalten haben. Gilt erst fur Forderungen ab 2020-2021.

B Projekte sollen insbesondere Aktivitdten umfassen, die dem
Erreichen entwicklungspolitischer Ziele dienen.

B Bis zu 50 % Nicht-Alumni aus den DAC-Landern konnen teilnehmen
wenn die Fortbildungsveranstaltungen dartber hinaus einen
besonderen Beitrag zu Krisenpravention und Konfliktlosung leisten
sollen (Begrindung im Antrag erforderlich).

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Welche Zielgruppen werden gefordert?

Alumni-Sonderprojekte (BMZ):

B Deutschland-Alumni aus DAC-Landern

B Alumni, die im Rahmen des Sur Place-/Drittlandprogramms (SPDL)
des DAAD oder im Rahmen der Fachzentren Afrika ein Stipendium
des DAAD erhalten haben. Gilt erst fir Férderungen ab 2020-2021.

DAAD . Deutscher Akademischer Austauschdienst
" German Academic Exchange Service 16



Welche Zielgruppen werden gefordert?

Alumni-Programm: Gemischte Zielgruppen (AA und BMZ)

B Wenn der Uberwiegende Teil der Teilnehmenden aus
Entwicklungslandern kommt,

» mussen deren Ausgaben Uber das BMZ-Programm gefdordert
werden,

» die der sonstigen Teilnehmenden Uber das AA-Programm.

Bei zwei getrennten Antragen mussen die Finanzierungsplane auf die
jeweiligen Teillnehmenden bezogen sein, wahrend der Textteil fur das
Projekt in beiden Antrdgen gleich sein kann.

B Wenn der gréf3ere Teil aus Industrie-Landern stammt,

» kann fur die gesamte Gruppe im AA-Programm beantragt werden.

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 17
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Ziele von wirkungsorientierter Planung und Monitoring

(WoM)

DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Rechenschaftslegung verbessern
und Transparenz gegentber
Geldgebern und Offentlichkeit steigern

Kontinuierliches Lernen ermdéglichen
und eine bessere Grundlage fir
Evaluationen schaffen

Wirkungsorientiert steuern und
Qualitat der Programme und Projekte
kontinuierlich verbessern

Erfolge der Programmarbeit
kommunizieren und Voraussetzungen
far weitere Mitteleinwerbungen schaffen
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Instrumente‘wwkungsorlentler‘ter Planung und
~Steuerang -« o 27 88 A RS AR
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Wirkungskette

1. Planung beginnt mit den Wirkungen! (,vom Ende her gedacht)

Langfristige

Wirkungen
AuRerhalb des
direkten
i Einflussbereichs des
Wirkungen Projekts
Aktivitat Output Outcome Impact
Kompetenzen der Programm tragt
- Alumni zur Lésung dazu bei, dass die
Input DAAD, Alumni sind EZ-relevanter ausgebildeten

methodisch und Fragestellungen und Alumni an der

fachlich fortgebildet Herausforderungen Ldsung globaler

der AKBP sind Herausforderungen
erweitert mitwirken

Hochschulen und
weitere Partner

%
Monitoring

Y
Evaluation

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 21



Wirkungsgefuge Alumni-Programm?*

Output Outcome
(Produkte, Dienstleistungen,  (Direkte kurz- und Impact
Input Aktivitaten Veranderungen) mittelfristige Wirkungen) (L&angerfristige Entwicklungswirkungen)
T 1 T 1T 1T 1T 1
é ) [Kompetenzen der AIumni\
zulr Lésung entwicklungs-
. ) relevanter
> Alumni 5|_nd method!sch » Fragestellungen (BMZ) _
und fachlich fortgebildet und Herausforderungen
der AKBP (AA) sind
erweitert
\ J \_ J
(" ) Fort- und (" ) é )
Weiterbildungen werden > Alumni engagieren sich in
Inputs des DAAD durchgefuhrt Kontakte zwischen Alumni o fachlichen Netzwerken im
(Programmmittel 9 > — N\ /~ N\
' ) : > ©
Expertise und Beratung) sind etabliert eigenen Land und Das Programm tragt
tiberregional GFEF20 Lo, (e el Das Programm trégt zur
- J - J - N TS ausgg_blldeten UTET) P nachhaltigen Entwicklung
der Losung globaler bei
Herausforderungen
(" ) é ) (" ) é ) \mitwirken ) \_ Y,
Inputs der Hochschulen Alumni-Management der Alumni-Netzwerke sind Alumni sind als
(Personal, Expertise, deutschen Hochschulen > aufgebaut und gestarkt P Multiplikatoren fiir den —
Infrastruktur) wird unterstiitzt 9 9 Wissenstransfer aktiv
4 bas b wat ) 4 )
as Programm trégt zur
\_ J \_ J \_ J - J Starkung der 9 Das Programm tragt zum
* N Zusammenarbeit o | Aufbau leistungsfahiger
4 N\ s ™\ e N ~ N deutscher Hochschulen ”| und weltoffener
o o und Unternehmen mit Hochschulen bei
Informations- und é'élgt‘snéhslggdlzré fﬂlﬁggnaﬂ Partnerlandern bei
Inputs weiterer Partner NetzwerkmaBnah_men a K__om_munlkanonsang_ebote »  und kooperieren mit ] J - J
werden durchgefiihrt fur die Vernetzung sind deutschen Hochschulen
etabliert und Unternehmen
\_ J \ J \ J . J
(" Kontakte zwischen ) I?el;ltSChe Hochschtgen
Alumni und Institutionen aben Expertise in der ’ "
der Wirtschaft Entwicklungszusammen- * _Das dargeﬁtellte ka_ungsgefuge
—> : ’ »! arbeit (BMZ) und in der gilt sowohl fur das AA-finanzierte
Wlss_enschaft und Internationa?en als auch fiir das BMZ-finanzierte
Entwicklungszusammen Zusammenarbeit (AA) Programm, inkl. der Fachlichen
\_ arbeit sind etabliert Y, \erworben Y, Alumni-Sonderprojekte.

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Welche Ziele hat das Programm?

Programmziele = Outcomes (kurz- und mittelfristige Wirkungen)

B 1: Kompetenzen der Alumni zur Losung entwicklungsrelevanter
Fragestellungen (BMZ-gefdrdertes Programm) und Herausforderungen der
auswartigen Kultur- und Bildungspolitik (AA-gefordertes Programm) sind
erweitert.

B 2: Alumni engagieren sich in fachlichen Netzwerken mit Alumni im eigenen
Land und Uberregional.

B 3: Alumni sind als Multiplikatoren fir den Wissenstransfer aktiv.

B 4: Alumni sind langfristig an Deutschland gebunden und kooperieren mit
deutschen Hochschulen und Unternehmen.

B 5: Deutsche Hochschulen haben Expertise in der EZ (BMZ-gefordertes
Programm) und in der Internationalen Zusammenarbeit (AA-geférdertes
Programm) erworben.

Aktivitaten sind
keine Zielel

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 23




Welche konkrete Ergebnisse sollen die Alumni-Projekte

erbringen?

Ergebnisse = Outputs

B Alumni sind methodisch und fachlich fortgebildet.

B Kontakte zwischen Alumni sind etabliert.

B Alumni-Netzwerke sind aufgebaut und gestarkt.

B Informations- und Kommunikationsangebote fir die Vernetzung sind etabliert.

B Kontakte zwischen Alumni und Institutionen der Wirtschaft, Wissenschaft und
Entwicklungszusammenarbeit sind etabliert.

D A A . Deutscher Akademischer Austauschdienst
" German Academic Exchange Service 24



Vom Programmziel zum Projektziel

Programmebene Projektebene

/Kompetenzen der Alumni ) Kompetenzen von 23 latein- N\
amerikanischen Alumni aus dem

zur Losung B}
Hochschulwesen zur Ldsung

entwicklungsrelevanter _
Fragestellungen (BMZ) und - entwicklungsrelevanter
Fragestellungen im Bereich

Herausforderungen der

\AKBP (AA) sind erweitert. nachhaltige Forstwirtschaft sind
: nach Ende der Fortbildung

erweitert.

Outcome/
Ziel

4 A /" 23 lateinamerikanische Alumni aus )

Alumni sind methodisch » dem Hochschulwesen sind zum

und fachlich fortgebildet. Thema nachhaltige Forstwirtschaft
und Forschungsmethoden fachlich

. J )

\_ fortgebildet. Y,

Output/
Ergebnis

Aus den Programmzielen werden die Projektziele abgeleitet. Die Programmziele sind
Teil der Ausschreibung des DAAD.

D A A Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 25



Vom Programmindikator zum Projektindikator

Output/
Ergebnis

DAAD

Outputindikator

Programmebene

-

Alumni sind methodisch
und fachlich fortgebildet.

\_

~

J

4

Anzahl der Alumni, die an
einer Fort- und Weiter-
bildung teilgenommen
haben, differenziert nach
 Art der Qualifizierung
(z.B. fachlich, didaktisch)
» Geschlecht

messbar,
realistisch

)

~ Deutscher Akademischer Austauschdienst
" German Academic Exchange Service

Projektebene

/23 lateinamerikanische AIumni\
aus dem Hochschulwesen sind
zum Thema nachhaltige
Forstwirtschaft und
Forschungsmethoden fachlich

\fortgenbildet.

J

spezifisch
Mindestens 23 Alumni aus

Lateinamerika wu
eine dreitagige Sc

Bereich nachhaltige
Forstwirtschaft
davon mindeste auen.
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Projektbeispiel

Die Universitat Plittersdorf hat im internationalen Studiengang
Wasserwirtschaft einen grof3en Pool Alumni aus Stdostasien. Sie stellt einen
Antrag im Alumni-Programm (BMZ), um fir diese Gruppe 2019 und 2020
Fortbildungs- und VernetzungsmalRnahmen anbieten zu kénnen. Eine

geplante Aktivitat ist ein funftagiges Fortbildungsseminar im Juli 2019.

Aufgabe:

1. Ein projektspezifisches Ziel (Outcome) sowie das dazugehotrige angestrebte Ergebnis (Output)
formulieren. Orientierung am Programmwirkungsgefuge.

2. Entwicklung mindestens eines Indikators, mit dem der Stand der Zielerreichung fir das
formulierte Output nachgehalten werden kann, unter Bertcksichtigung der SMART-Kriterien und

wie die Daten erhoben werden sollen.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Projektspezifische Ziele/

B Kompetenzen der Alumni zur Losung entwicklungsrelevanter
Fragestellungen (BMZ-gefdordertes Programm) sind erweitert.

Weitere maogliche projektspezifische Ziele/Outcomes :

B Alumni engagieren sich in fachlichen Netzwerken mit Alumni im
eigenen Land und Uberregional.

B Alumni sind als Multiplikatoren fir den Wissenstransfer aktiv.

D A A Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Projektspezifisches Ergebnisse/Ouiputs

Alumni aus Sudostasien sind im Bereich Water Ressources Management
fortgebildet.

Mdogliche Indikatoren SIMIAIR|T

Mind. 20 Alumni aus Sudostasien haben im Juli 2019 an einem

finftagigen Fortbildungsseminar zu WRM teilgenommen. I
Min. 50% der Alumni (= Teilnehmer des Fortbildungsseminars)
geben in einer Selbsteinschatzung (Evaluationsbogen) an, dass | |V |V |V |
sie ihre Fachkompetenz im Bereich WRM erweitert haben.

Mind. 15 Alumni haben ein inhaltlich relevantes Projekt zu WRM
erarbeitet und Informationen hierzu auf einem Webportal zur A
Verfligung gestellt .

Mind. 75% der Alumni aus Sudostasien bestehen nach einer

zehntagigen Schulung eine Priifung einer tibergeordneten A A A
Institution (z.B. TUV) und erhalten dafiir ein Zertifikat.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Projektplanungstbersicht (Anl. 4 des Merkblatts; Vorlage)

Projektplanungsibersicht

Projektbezeichnung

Antragstellende Hochschule

Wirkungslogik
Projektziele (Outcomes)
Was sind die spezifischen Projekiziele?

Outcome 1
Outcome 2
Outcome 3

Angestrebte Ergebnisse (Outputs)
Welche konkreten Ergebnisse sollen zu
den Projekizielen fihren?

Output 1
Output 2
Output 3
Aktivitaten

Weiches sind die wichtigsten Aktivitaten,

um die geplanten Ergebnisse zu

erzielen? (Eine ausfiihriche Darstellung

nach Jahren erfoigt in der
Aldivitatenplanung.)

Alktivitat 1
Aktivitat 2
Alktivitat 3
A rAML7r

Erfolgsindikatoren/Ressourcen

Anhand welcher quantitativen und
qualitativen Indikataren ldsst sich
messen, ob die jeweiligen Projekiziele
erreicht wurden?

Keine Eintragungen erforderlich
Keine Eintragungen erforderlich
Keine Eintragungen erforderlich

Anhand welcher quantitativen und
gqualitativen Indikatoren ldsst sich
messen, ob die jeweils angestrebten
Ergebnisse erreicht wurden?

Weiche Ressourcen werden bendfigl,
um die MaBnahmen durchzufihren
{Personen, Ausstattung, Mobilitaten
efc.)?

German Academic Exchange Service

Informationsquellen/Methoden

Wie kdnnen die zur Messung der
Indikatoren erforderfichen Dafen
erhoben werden
{Informationsguellen, ggf.
Methoden)?

Keine Eintragungen erforderlich
Keine Eintragungen erforderlich
Keine Eintragungen erforderlich

Wie kdnnen die zur Messung der
Indikatoren erforderlichen Dafen
erhoben werden
{Informationsquellen, ggf
Methoden)?

fentrale Annahmen/Risiken

Welche Voraussefzungen missen
gegeben sein, damit das
Projektziel erreicht werden kann?
Gibt es absehbare Risiken?

Welche Voraussefzungen missen
gegeben sein, damit das
angestrebie Ergebnis erreicht
werden kann? Gibt es absehbare
Risiken?

Welche Voraussefzungen missen
gegeben sein, damit die Aktivitat
umgesetzt werden kann? Gibt es
absehbare Risiken?

30



Projektplanungstbersicht (Beispiel)

BEISPIEL fiir eine Projektplanungsibersicht

Bei diesem Dokument handelt es sich um eine beispielhafte Projektplanungsiibersicht fur ein fiktives Projekt im Alumni-Programm zur Betreu-
ung und Bindung ausldndischer Alumni. Sie kann Ihrem Projekiteam bei der Erstellung lhrer eigenen Projektplanungsibersicht als Orientierung
dienen. Bitte beachten Sie, dass zum Zweck der Veranschaulichung im anliegenden Beispiel fir alle im Programmwirkungsgeflige enthaltenen
Ziele Beispielindikatoren formuliert wurden. Seitens des DAAD wird nicht erwartet, dass jedes Projekt einen Beitrag zu jedem Programmziel leistet
oder jeden der Programmindikatoren in einen projekispezifischen Indikator Gberfihrt. Vielmehr sollen Ihnen die Beispielindikatoren eine Anregung
sein, um far |hr spezifisches Projekt relevante und aussagekraftige Indikatoren zu formulieren (1 bis 2 Indikatoren pro Output; die Formulierung
von Indikatoren auf Outcome-Ebene ist optional). lhre Projektplanungsibersicht muss also keineswegs so umfangreich ausfallen, wie das hier
dargestellte Beispiel.

Sie kinnen mit lhrem Projekt auch Gber das Wirkungsgefige des Alumni-PFrogramms hinausgehende Ziele verfolgen und in die Projekiplanungs-
Ubersicht aufnehmen, sofern diese den Programmgzielen nicht zuwiderlaufen.

Bei Fragen zur Erstellung der Ubersicht wenden Sie sich an lhre Ansprechpartnerinnen fir das Alumni-Programm.

Kurzbeschreibung des fiktiven Vorhabens:

Die Universitat Plittersdorf hat im internationalen Studiengang Wasserwirtschaft einen grofien Pool Alumni aus Siidostasien. Sie stellf einen An-
trag im Alumni-Programm (BMZ), um fiir diese Gruppe eine Forthildungsmalnahme und eine Multiplikatorenschulung anbieten zu kinnen. Die
erste geplante Aktivitit ist eine finftagige Sommerschule in Bangkok, die zweite Aktivitdt ist die dreitdgige Weiterbildung fiir Multiplikatoren in
Plittersdorf. Ziel des Projektes ist inshesandere, die Alumni im entwicklungsrelevanten Bereich Water Resources Management fortzubilden, sie
untereinander und mit Parinerm aus Wissenschaft und Wirtschaft zu vemetzen und mit der deutschen Hochschule und untereinander zu vernet-
zen und den Wissenstransfer in diesem wichtigen Themengebiet zu fdrdemn.

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Projektplanungsutbersicht (Beispiel)

Projektbezeichnung
Forthildungsseminar Wasserwirtschaft

Antragstellende Hochschule
Universitdt Plittersdorf

Wirkungslogik Erfolgsindikatoren/Ressourcen InformationsquellenfMethoden Zentrale Annahmen/Risiken
Projektziele (Outcomes) Anhand welcher guantitativen und Wie kénnen die zur Messung der Welche Voraussetzungen missen
Was sind die spezifischen Projektziele? ~ qualitativen Indikatoren lasst sich mes-  Indikatoren erforderlichen Daten er-  gegeben sein, damit das Projekt-
sen, ob die jewelligen Frojekiziele er-  hoben werden (Informationsquel- ziel erreicht werden kann? Gibt es
reicht wurden? len, ggf. Methoden)? absehbare Risiken?
Kompetenzen der Alumni aus Siid- Voraussetzungen:

ostasien (SOA) zur Losung von Ent-
wicklungsherausforderungen im Be-
reich Water Resources Management
(WEM) sind erweitert.

(Aktivitat 1)

Das Programm des Seminars
ist fiir die Zielgruppe relevant.
Die Inhalte sind didaktisch
professionell aufbereitet

Risiken:

Die Bereitschaft und das En-
gagement der Alumni, ihre
Kompetenzen in internationa-
len und interdisziplindren Kon-
texten zu erweitern, kinnen
trotz qualifizierter Auswahl
nicht immer garantiert werden

Alumni aus S0A engagieren sich im Voraussetzung:

German Alumni Water Network « Der Forthestand von GAWN
(GAWN) zum Thema WRM. ist gesichert.

(Aktivitat 1) + Alle Beteiligten sind bereit,

utscher Akademischer Austauschdienst
an Academic Exchange Service

Zeit und Engagement in die
Konsolidierung des Metzwerks
Zu investieren.

Es sind Ressourcen fir die
Metzwerkarbeit vorhanden.

Risiken:

Die Bereitschaft und das En-
gagement der Alumni, sich in
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Projektplanungsutbersicht (Beispiel)

Alumni aus SOA halten langfristig
Kontakt zur Universitit Plittersdorf
und zu deutschen Unternehmen.

(Aktivitat 1 & 2)

Alumni aus 50A sind als Multiplikato-
ren fiir den Wissenstransfer im Be-
reich WRM aktiv.

(Aktivitat 2)

. A "‘ y' eutscher Akademischer Austauschdienst
‘ . erman Academic Exchange Service

.

einem fachlichen Netzwerk zu
engagieren, kinnen trotz qua-
lifizierter Auswahl micht immer
garantiert werden.

Voraussetzung: Die Universi-
tat engagiert sich auch weiter-
hin in der Alumni-Arbeit. Es
gibt Plattformen und Instru-
mente, um den Kontakt auf-
rechtzuerhalten (Mewsletter,
APD).

Risiken:

Die Bereitschaft und der Wille
der Alumni, in Kontakt zu blei-
ben, kann zwar geférdert, aber
nicht garantiert werden.

Voraussetzung:

Das Programm der Schulung
ist fiir die Zielgruppe relevant.
Die Teilnehmenden haben in
ihren Heimatlandern Positio-
nen inne, die den Wissens-
transfer befardern.

Risiken:

In den Heimatldndern der Mul-
tiplikatoren sind die Rahmen-
bedingungen fiir den Wissens-
transfer u.U. schwierig.




Projektplanungstbersicht (Beispiel)

Das Projektteam der Universitat Plit-
tersdorf hat seine Expertise in der
Entwicklungszusammenarbeit ausge-
baut — insbesondere in der Koopera-
tion mit SOA und im Themenbereich
WRM

(Aktivitat 1 & 2)

Angestrebte Ergebnisse (Outputs)
Welche konkrefen Ergebnisse sollen zu
den Projektzielen fithren?

Alumni aus SOA sind im Bereich
WRM methodisch und fachlich fortge-
bildet.

(Aktivitat 1)

DAAD

Eintragung optional

Méglicher Indikator:

Mind. zwei der am Projekt beteiligten
Personen von Seifen der Universitat
Plittersdorf engagieren sich in einem
weiteren Projekt mit Beteilligung von
Partnern in Entwicklungslandem.
Anhand welcher guantitativen und
qualitativen Indikatoren I&sst sich mes-
sen, ob die jeweils angestrebten Er-
gebnisse erreicht wurden ?

Mind. 20 Alumni aus SOA haben im
Juli 2019 an einem 5-tagigen Fortbil-
dungsseminar zum Thema WRM teil-
genommen, davon mind. & Frauen.

Min. 10 Alumni beteiligen sich mit eige-
nen Fachvortragen am Programm des
5-tagigen Fortbildungsseminars.

Min. 50% der Alumni (= Teilnehmende
des Forthildungsseminars) geben in ei-
ner Selbsteinschatzung (Evaluations-
bogen) unmittelbar nach der Fortbil-
dung an, dass sie ihre Fachkompeten-
zen im Bereich WEM erweitert haben.

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Eintragung optional

Mégliche Informationsquelle:
« Folgeprojekte

Wie konnen die zur Messung der
Indikatoren erforderlichen Daten er-
hoben werden (Informationsquel-
len, ggf. Methoden)?

+ Liste der Teilnehmenden

+ Programm und Dokumentation
des Seminars (inkl. Anzahl der
gehaltenen Vortrage; Gruppen-
arbeiten; Riickmeldung der Re-
ferenten; Planspiele)

» Evaluation des Seminars

+ Teilnehmende kinnten die Po-
sition wechseln und Wissens-
transfer gehort nicht mehr zu
ihren Aufgaben.

Welche Voraussefzungen missen
gegeben sein, damit das ange-
strebte Ergebnis erreicht werden
kann? Gibt es absehbare Risi-
Ken?

Voraussetzungen:

» Die notwendigen finanziellen
und personellen Ressourcen
werden bereitgestellt.

» Das Programm ist fir die Ziel-
gruppe relevant.

» Alle Teilnehmenden erhalten
ein Visum und kénnen anrei-
sen.

» Die Bewerberlage ist so, dass
ausreichend qualifizierte weib-
liche Teilnehmerinnen eingela-
den werden kénnen.

» Die Infrastruktur an der Hoch-
schule steht zur Verfliigung.
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Projektplanungsutbersicht (Beispiel)

» Alle Teilnehmenden sind moti-
viert, sich im Seminar einzu-
bringen.

Risiken:

s Die finanziellen und personel-
len Ressourcen kiénnen nicht
rechizeitig bereitgestellt wer-
den.

s Teilnehmende und/oder Refe-
renten fallen aus (Visa, Er-
krankungen).

Kontakte zwischen den Alumni aus
Siidostasien aus dem Bereich WRM
sind etabliert.

(Aktivitat 1)

Alle Alumni nehmen an einem Pro-
grammpunkt teil, der die Anbahnung
maglicher beruflicher Kooperationen
fordert (World Café Format).

Mind. 80% der Teilnehmenden geben
unmittelbar nach der Fortbildung an,
dass sie mit einem oder mehreren der
anderen Alumni Kontakidaten ausge-
tauscht haben.

Mind. 50% der Teilnehmenden geben
unmittelbar nach der Fortbildung an,
dass sie mit anderen Alumni in Kontakt
bleiben werden.

Mind. 50% der Teilnehmenden geben
unmittelbar nach der Fortbildung an,
dass sie Kontakte mit dem Ziel ausge-
tauscht haben, konkrete Kooperatio-
nen anzubahnen.

Programm und Dokumentation
des Seminars

Evaluation des Seminars

Evaluation des Seminars

Evaluation des Seminars

Voraussetzungen:

« Das Programm bietet ausrei-
chend Mbglichkeiten persénli-
che und fachliche Kontakte
aufzubauen.

» Alle sind dazu bereit, aufei-
nander zuzugehen und Kon-
takte zu kniipfen.

Risiken:

+ Die Bereitschaft und der Wille
der Alumni, in Kontakt zu blei-
ben, kann zwar geférdert, aber
nicht garantiert werden.

DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Projektplanungsutbersicht (Beispiel)

Das German Alumni Water Network
(GAWN) ist fachlich und personell ge-
starkt.

(Aktivitat 1)

Das German Alumni Water Network
(GAWMN) ist um mind. 5 neue Mitglie-
der erweitert.

Zentrale Ergebnisse der Fortbildung
sind fir die Homepage des GAWN im
Rahmen des APD aufbereitet und wer-
den dort veréffentlicht.

Mitgliederibersicht des Netz-
werks

GAWN Plattform im APD

Voraussetzungen:

Der Fortbestand von GAWN
ist gesichert.

Alle Beteiligten sind bereit,
Zeit und Engagement in das
Fortbestehen und den Ausbau
des Netzwerks zu investieren.
Die Ressourcen fir die Netz-
werkarbeit sind vorhanden.

Risiken:

Die Bereitschaft und der Wille
der Alumni, sich im Netzwerk
Zu engagieren, kann zwar ge-
fordert, aber nicht garantiert
werden.

Die Kontakte der Alumni zu Wirt-
schaftsunternehmen und EZ -Akteu-
ren im Bereich WRM sind erweitert
bzw. konsolidiert

Mindestens 3 Referenten, die im Rah-
men des 5-tagigen Fortbildungssemi-
nars prasentieren sind Vertreter der
Frivatwirtschaft oder von EZ-Organisa-
tionen.

Im Rahmen des 5-tagigen Forthil-
dungsseminars hat mindestens eine
Exkursion zu einem Unternehmen vor
Ort stattgefunden.

Mind. 30% der Teilnehmenden geben
unmittelbar nach der Fortbildung an,
dass sie Kontakte mit Wirtschaftsunter-
nehmen gekniipft haben.

Mind. 30% der Teilnehmenden geben
unmittelbar nach der Fortbildung an,

Programm und Dokumentation
des Seminars (inkl. Anzahl der
gehaltenen Vortrage; Rickmel-
dung der Referenten)

Programm und Dokumentation
des Seminars (inkl. Anzahl der
gehaltenen Vaortrage)

Evaluation des Seminars

DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Projektplanungstbersicht (Beispiel)

Informations- und Kommunikations-
angebote fiir die Vernetzung der Se-
minarteilnehmenden aus S0A sind
etabliert. Eine Austauschplattform im
Rahmen des APD ist eingerichtet.

(Aktivitat 1 & 2)

Alumni aus SOA sind im Bereich Wis-
senstransfer WRM/Multiplikatorfunk-
tion methodisch und fachlich fortge-
bildet.

(Aktivitdt 2 fiir 8 Multiplikatoren)

DAAD

dass sie Kontakte mit Akteuren aus
dem EZ-Sektor geknipft haben.

Im APD existiert eine Gruppe des
Metzwerks siidostasiatischer Alumni
zum Thema WREM, die von der Univer-
sitat Plittersdorf gepflegt wird. Mindes-
tens 50% der Teilnehmenden der Fort-
bildung sind Mitglieder in dieser
Gruppe.

Mind. 60% der Teilnehmenden geben
unmittelbar nach der Fortbildung an,
dass sie Mitglieder im APD sind.

Halbjahdich informiert die Universitat
Plittersdorf in einem Newsletter Gber
ihre Alumni-Aktivitaten.

Mind. 6 Multiplikatoren aus S0A und
dem Bereich WRM haben im Septem-
ber 2019 an einer 3-tagigen Multiplika-
torenschulung teilgenommen, davon
mind. 3 Frauen.

Mind. & der Teilnehmenden der Multi-
plikatorenschulung erarbeiten im Rah-
men der Veranstaltung konkret Materi-
alien fir den eigenen geplanten Wis-
senstransfer im Bereich WRM.

Min. 70% der Teilnehmenden des Fort-
bildungsseminars qeben unmittelbar

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Gruppe im APD
Liste der Teilnehmenden

Evaluation des Seminars

Versand des Newsletters

Liste der Teilnehmenden,
Programm und Dokumentation
des Seminars (inkl. Anzahl der
gehaltenen Vortrage; Gruppen-
arbeiten; Rickmeldung der Re-
ferenten; Planspiele)
Erarbeitete Materialien fir den
Wissenstransfer

Evaluation des Seminars

Voraussetzungen:

Das APD steht weiter zur Ver-
fligung.

Alle Beteiligten sind bereit,
Zeit und Engagement zu in-
vestieren.

Voraussetzungen:

Die notwendigen finanziellen
und personellen Ressourcen
werden bereitgestellt.

Das Programm ist fir die Ziel-
gruppe relevant.

Alle Teilnehmenden erhalten
ein Visum und kénnen anrei-
Sen.

Die Bewerberlage |asst es zu,
ausreichend qualifizierte weib-
liche Teilnehmerinnen einzula-
den.

37



Projektplanungsutbersicht (Beispiel)

nach der Schulung an, dass sie ihre
Kompetenzen im Bereich Wissensver-
mittlung erweitert haben.

+ Die Infrastruktur an der Hoch-
schule steht zur Verfiigung.

s  Alle Teilnehmenden sind moti-
viert, sich im Seminar einzu-
bringen.

Risiken:

« Die finanziellen und personel-
len Ressourcen konnen nicht
rechizeitig bereitgestellt wer-
den.

+ Teilnehmende und/oder Refe-
renten fallen aus (Visa, Er-
krankungen).

Aktivitaten Welche Ressourcen werden bendligt,
Welches sind die wichtigsten Aktivitsten, —um die Malnahmen durchzufihren
wm die geplanten Ergebnisse zu erzie- (Personen, Ausstattung, Mobilitaten
len? (Eine ausfiihrliche Darstellung nach €fc.)?

Jahren erfolgt in der Aktivitdtenplanung.)

Vorbereitung der Fortbildungsveran-  « Projekipersonal
staltung s Infrastruktur
(Aktivitat 1) » Ressourcen fir Flugkosten
s Ressourcen fiir Unterbringung, Be-

wirtung
s« Fessourcen fiir die Erstellung von
Seminarmaterialien

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

Welche Voraussetzungen miissen
gegeben sein, damit die Aktivitat
umgesetzt werden kann? Gibt es
absehbare Hisiken?

Voraussetzungen:

« Dem deutschen Projektteam
sollen angehdren:
Mame Professorln
Mame wiss. Mitarbeiterln
Mame stud. Hilfskraft

s Die Mitglieder des Projekt-
teams kennen sich und verfi-
gen (ber die notwendigen
Kenntnisse und Erfahrungen
zur Organisation von Fortbil-
dungsseminaren im Ausland.

« Alle sprechen ausreichend
Englisch.
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Projektplanungsutbersicht (Beispiel)

5-tdgige Fortbildungsveranstaltung
und Exkursion ist durchgefiihrt

(Aktivitat 1)

Machbereitung der Fortbildungsver-

anstaltung

(Aktivitat 1)

Vorbereitung der Multiplikatoren-
schulung

(Aktivitat 2)

Projektpersonal

Infrastruktur

Referenten (HS, Alumni, extern)
Transport

Projektpersonal

Projektpersonal

Infrastruktur

Ressourcen fiir Flugkosten
Ressourcen fiir Unterbringung, Be-
wirtung

Ressourcen fiir die Erstellung von
Seminarmaterialien

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

s Abstimmung im Team und
ausreichender zeitlicher Vor-
lauf sind gewahrleistet.

s Forthildung terminlich mit allen
beteiligten Referenten abge-
stimmt.

s Rechizeitige Zusage/Buchung
von Fliigen, um die Kosten auf
ein Mindestmal zu reduzie-
ren.

Voraussetzungen:

s Gemeinsame Planung und
Abstimmung mit der gastge-
benden Institution in Bangkok

Voraussetzungen:

s Dem deutschen Projekiteam
sollen angehdren:
Mame Professorin
Mame wiss. Mitarbeiterin
Mame stud. Hilfskraft

s [Die Mitglieder des Projeki-
teams kennen sich und verfii-
gen Ober die notwendigen
Kenntnisse und Efahrungen.

s Abstimmung im Team und
ausreichender zeitlicher Vor-
lauf sind gewahrleistet.

« Fortbildung terminlich mit allen
beteiligten Referenten abge-
stimmit.
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Projektplanungsutbersicht (Beispiel)

3-tdgige Multiplikatorenschulung + Projektpersonal

(Aktivitit 2) » Infrastruktur
+ Referenten (HS, Alumni, extern)
+ Transport

Nachbereitung der Multiplikatoren- + Projekipersonal

schulung

(Aktivitdt 2)

Zeitliche Planung der Aktivitdten:

Aktivitat

1. Vorbereitung der Fortbildungsveranstaltung (Akt. 1)
2. Fortbildungsveranstaltung im Bereich WRM [Akt. 1)
3. Nachbereitung der Fortbildungsveranstaltung (Akt. 1)

1. Vorbereitung der Multiplikatorenschulung (Akt. 2)

2. Fortbildungsveranstaltung im Bereich Wissenstransfer
WRM/Multiplikatorfunktion (Akt. 2)

3. Nachbereitung der Multiplikatorenschulung (Akt. 2)

Ort
Plittersdorf
Bangkok
Plittersdorf
Plittersdorf
Flittersdorf

Plittersdorf

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service

2019
ab 01.02.2019
10.-14.07.2019
15.07-15.10.2019
ab 01.04.2019

12.-14.09.2019

15.09.-15.12.2019

2020

+ Rechizeitige Zusage/Buchung
von Fligen, um die Kosten auf
ein Mindestmal zu reduzie-
ren.

Bemerkungen/Erlauterungen

Geplant sind 25 Alumni aus SOA

Geplant sind & Alumni aus SOA
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Auswahlrelevante Antragsunterlagen

® 1. Vollstandig ausgefllter Projektantrag (Eingabemaske im DAAD-Portal)

m 2. Vollstandig ausgefullter Finanzierungsplan (Eingabemaske im DAAD-
Portal)

- Hierzu hilfreich: Anlage 6: Hinweise zum Ausfillen des
Finanzierungsplans.

B 3. ggf. Bestatigung Projektassistenz (falls diese den Antrag einreicht)
(Formular im DAAD-Portal)
B 4. Projektbeschreibung (Kurzversion)

Anlage 5 des Merkblatts oder Vorlage im DAAD-Portal unter Help-Center

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 42



Auswahlrelevante Antragsunterlagen

® 5. Projektbeschreibung (Darstellung des Gesamtvorhabens):

— Umfang: max. 5 Seiten bzw. bis zu 10 Seiten, wenn 7., 8., 9. und 10. in
die Projektbeschreibung integriert werden

a) Ausgangslage, Problemstellung und entwicklungspolitische
Begrindung

» Bildung der Alumni aus EL férdern mittels Wahl von Seminarthemen, die
zum wirtschaftlichen Fortschritt, Armutsbekampfung, Erndhrungs- und
Friedenssicherung, Umwelt- und Ressourcenschonung,
Gleichberechtigung, Good Governance etc. beitragen.

b) Direkte und ggf. indirekte Zielgruppen

c) Projektziele: Kurze Beschreibung der angestrebten direkten Wirkungen
(Outcomes) des Projekts

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Auswahlrelevante Antragsunterlagen

Projektkonzeption:

- Verdeutlichung der Erreichung der Ziele des Alumni-Programmes;
welche projektspezifischen Outputs fuhren zu welchen Outcomes;

- wann und durch wen werden welche Projektaktivitaten realisiert, um die
Outputs zu erreichen

Outcomes, Outputs und Aktivitaten sind in die Projektplanungs-
tbersicht (Anlage 4) zu Ubertragen und um Indikatoren (nur ftr
Outputs) zu erganzen, siehe,Handreichung zur wirkungs-
orientierten Projektplanung und zum Monitoring” (Anlage 2)

d) Begrindung bei Folgeantragen: Qualitative Erlauterung bisheriger
Ergebnisse in Anlennung an die Outcome-Ebene des Wirkungsgefliges;
ggf. Erlauterungen von Veranderungen der Projektkonzeption gegentber
der bisherigen Forderung.

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Auswahlrelevante Antragsunterlagen

e) Risiken fur den Projekterfolg: Darstellung der das Projekt férdernden
und ggf. hemmenden Rahmenbedingungen sowie von Risiken, die den
Projekterfolg beeinflussen konnen.

B 6. Projektplanungsubersicht (Anlage 4)
B 7. Programm/e des/r Fortbildungsseminars/e, Termin/e, Ort/e

B 8. Ubersicht voraussichtlicher Teilnehmender mit Angabe der
urspringlichen dt. Gasthochschule, ersatzweise Darstellung der
Auswahlgestaltung des voraussichtlichen Teilnehmerkreises;

Erlauterungen, ob ggf. auch eine finanzielle Eigenbeteiligung der Alumni
vorgesehen ist

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Auswahlrelevante Antragsunterlagen

B 9. Alumni-Konzept der Hochschule inkl. Kennzahlen der Alumni-Arbeit
(Anzahl nationaler und internationaler Alumni, Anzahl Alumni-Mitarbeiter,
Aktivitaten); Verbindung der zu fordernden Aktivitaten zum Alumni-Konzept
der Hochschule und ihre Einbindung in die Langzeitstrategie.

® 10. Erlauterung/Schatzung der nicht zu belegenden Eigenmittel des
Antragstellers sowie von in- und auslandischen Partnern

B 11. Bestatigungsschreiben der (deutschen) Partner bei Kooperationen

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Auswahlrelevante Antragsunterlagen

Checkliste

1. Projektantrag v 7. Programm des/r v
Seminar/e

2. Finanzierungsplan « 8. Liste/n vorauss. TN v

3. ggf. Bestéatigung tber PA v 9. Alumni-Konzept der HS v

4. Projektbeschreibung «  10. Erlauterung der nicht v

(Kurzversion) zu belegenden EM

5. Projektbeschreibung «  11. Bestatigungsschreiben

(Darstellung des bei Kooperationen

Gesamtvorhabens)

6. Projektplanungsubersicht v

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Zu 7. Programm eines Fortbildungsseminars — Tag 1

Date Time Location/ Venue/ Topic Responsability Method
Meeting Point
Sunday, 17. Sept. 19 |N.N. Arrival in Berlin Check-In dormitory/Hotel
Maonday, 18. Sept. 19(9:00 a.m. Room 217, Main Welcome and Prof. Dr. Max Mustermann, Talk
Building University Introduction Topic Faculty of Economics
"Intercultural
communication:
Challenges”
10:30 a.m. Welcome and Eva Meier, Head of 1.O. and Prof.
Introduction by Stefan Kunz, Vice-Rectaor,
International Office International Affairs
and rector's office
1230 p.m. Lunch time and break
1:30-3:00 |S56113 World economy: Dr. Peter Meyer, Faculty of Input/Lecture
p.m. Globalization Business Administration
3:00 p.m. Main Hall, Building C |Sightseeing/City Tour
700 p.m. Auditorium Casual Evening

Program: Get together
Alumni, Professors,
Students

DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Zu 7. Programm eines Fortbildungsseminars — Tag 2

Date

Time

Location/ Venue/

Topic

Responsability

Method

Meetini Point

countries of the
Alumni?

Tuesday, 19. Sept.  |8:00-9:30 |S411 Latest developments |Prof. Frank Thomas, Faculty of  |Input/Lecture
19 a.m. in computer science  |Informatics
theory
9:45-11:15 |S 411 Career start and first  |Alumni Working groups
a.m. years of their Open discussion
professional lives -
Experiences of Alumni
and recomendations to
study programs and
students
1130 a.m. - |A 254 Innovation process MN.N. Workshop
1:00 p.m.
1:00 p.m. Lunch time and break
2:00-330 |AZ254 Green economy in Alumni in cooperation with Prof.  |World Cafe
p.m. developing countries | Thomas and Prof. Meyer
2:00-3:30 |A 254 Green economy: Alumni Transfer Session
p.m. Transferability to home

DAAD

Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Einahzierungsplans (FP) 11 o it e
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Hinweise zum Ausflllen des Finanzierungsplans (FP)

Grundsétzlich ist zu beachten:
B Ausgaben fur Aktivitat 1 und Aktivitat 2 getrennt darstellen

B Positionen nach Haushaltsjahren trennen und wo notig getrennt
auflisten

B zur inhaltlichen und rechnerischen Erlauterung die Spalte Pflicht-
/Detailangaben nutzen. Zusatzlich konnen Eintragungen im Feld
zusatzliche Erlauterungen zur Ausgabe gemacht werden, z.B. Angaben
wie Eigenmittel oder Drittmittel

® fUr jede Position die genaue Berechnungsgrundlage, z.B. Funktion,
Stundenanzahl, Stundensatz, Teilnehmer-Anzahl, Dauer von - bis,
Einzelpreis, Entsendeland etc., eintragen

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Hinweise zum Ausflllen des Finanzierungsplans (FP)

Grundsatzlich ist zu beachten:

B Eigene Einnahmen, Drittmittel und Sonstige Mittel (= belegbar) kbnnen
als Summe nur im Reiter Gesamteinnahmen eingetragen werden.

Im Reiter Ausgabepositionen mussen diese Eigenen Mittel jewells in den
Positionen aufgeftihrt werden, in denen sie verausgabt werden sollen.

® Nicht zu belegende Ausgaben (= geschatzte Werte) sind in den Reiter
Gesamtausgaben einzutragen.

® Im Falle eines doppelten Antrags (sowohl im AA- als auch im BMZ-
Programm) sind im FP des BMZ-Projekts nur Alumni aus
Entwicklungslandern aufzulisten.

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Hinweise zum Ausflllen des Finanzierungsplans (FP)

1. PERSONALMITTEL far Projektdurchfihrung und -betreuung (In- und
Ausland):

B Personalkosten diurfen max. 30% der jahrlichen Gesamtsumme der
Einnahmen (nicht der jahrlichen DAAD-Bewilligung) betragen.

® Werkvertrage (mit Hochschulangehorigen) sind unter Personal im
Inland, dort unter Sonstiges Personal aufzufiihren, mit dem Hinweis
"Werkvertrag" und einer Berechnungsgrundlage (s.0.) in der Spalte Pflicht-

/Detailangaben.
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Hinweise zum Ausfullen des Finanzierungsplans (FP)

B Beispiele fur PERSONALMITTEL

Ausgabeart Klassifizierung Pflicht/Detailangaben

Personalim wiss. Mitarbeiter 1 Projektmanagement, 01.04.2020- 31.10.2020, EG13, Stufe 5, Betrag Betrag
Inland Stellenanteil 25 %

Personalim stud. Hilfskraft 2 Personen, 01.04.2021- 31.10.2021, Gesamt-STD: je 180, Betrag Betrag
Inland STD-Satz: 17,35 Euro
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Hinweise zum Ausflllen des Finanzierungsplans (FP)

2. SACHMITTEL (hier auch Mobilitat und Aufenthalt des Projekt-
personals, PP):

B Honorare: Gemal Forderbedingungen nur flr externe Referenten
anwendbar. Der Maximalsatz betragt 250 Eur p.P./Tag.

B Mobilitats- und Aufenthaltsausgaben des Projektpersonals (PP):
ausschliel3lich gemall BRKG, betrifft nur angestellte
Hochschulangehorige der antragstellenden und von weiteren beteiligten
deutschen Hochschulen. Die Ausgabepositionen sind getrennt nach
Mobilitat Projektpersonal und Aufenthalt Projektpersonal aufzulisten.

B | Externe Referenten werden nicht hier, sondern unter 3.1 Mobhilitat und 3.4
Aufenthalt geforderte Personen abgerechnet.

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service 55



Hinweise zum Ausflllen des Finanzierungsplans (FP)

2. SACHMITTEL (hier auch Mobilitat und Aufenthalt des Projekt-
personals, PP):

B Externe Dienstleistungen: z.B. Werkvertrage mit Agenturen 0.4.,
Ubersetzungen, Catering (Welcome und Farewell Dinner), Ausgaben fir
Geldtransfer ins Ausland, etc.

B Sonstige: z.B. Visa, Krankenversicherung, Eintritt fir Exkursionen,
Bustransfer, OPNV wahrend der Seminarlaufzeit, etc., mit Angabe einer
Berechnungsgrundlage: Einzelpreis x Anzahl der Teilnehmer; ggf. zusatz-
lich bei den Pflicht-/Detailangaben kurz das Ziel der Exkursion/des
Transfers.

Werbeartikel/Merchandising-Produkte dirfen nicht aus DAAD-Mitteln
finanziert werden. Diese mussen Uber Eigen- oder Drittmittel der
Hochschule finanziert werden.
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Hinweise zum Ausfullen des Finanzierungsplans (FP)

B Beispiele fir SACHMITTEL

Sachmittel Honorare 1 Experte/l Tag, 1 Experte/2 Tage, 1 Experte/3 Tage, je 250 Betrag Betrag
Inland/Ausland Euro/Tag (oder pro Person eine Zeile)

Sachmittel Mobilitat Projektpersonal 4 Personen nach Indien, je 1.200 Euro Betrag Betrag
Inland/Ausland

Sachmittel Aufenthalt Projektpersonal 4 Personen in Indien, TG 27 Euro, UG 90 Euro fiir je 7 Tage Betrag Betrag
Inland/Ausland

Sachmittel Sonstiges Exkursion zur Firma und Demonstrationsanlage XY, Bus: x Euro Betrag Betrag
Inland/Ausland Miete, Eintritte: x Euro/P. fur 25 Alumni, 5 Projektpersonal, 2
Experten
zusatzliche Erlauterungen: aus Eigenmitteln
Sachmittel Sonstiges Visagebihren fiir 14 Alumni & 60 Euro Betrag Betrag

Inland/Ausland
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Hinweise zum Ausflllen des Finanzierungsplans (FP)

3. GEFORDERTE PERSONEN (hier nur Alumni und Referenten):

B Mobilitat geforderte Personen: Bitte listen Sie die Ausgaben fur Alumni
und Referenten getrennt auf.

Mobilitatsmittel der auslandischen (und ggf. deutschen) Alumni und
externen Referenten zum Veranstaltungsort und zurtck; i.d.R. sind nur die
Ausgaben fur Economy/2. Klasse forderfahig. Transfer vom Flughafen
zum Seminarort und zurtck ist mit einzukalkulieren.

Eine je Teilnehmer getrennte Darstellung ist nicht notwendig, die Angabe
der voraussichtlichen Entsendelander bzw. -kontinente der Geforderten,
die Anzahl der Alumni und der Mittelwert der Fllge ist ausreichend.
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Hinweise zum Ausflllen des Finanzierungsplans (FP)

3. GEFORDERTE PERSONEN (hier nur Alumni und Referenten):

® Aufenthalt geforderte Personen: Bitte listen Sie die Ausgaben fur Alumni
und Referenten getrennt auf.

max. 12 Tage/Person (An- und Abreise je %2 Tag)
pro Tag/Person 96 Euro Tagessatz
ACHTUNG:

Forderungen bis 2019-2020: Forderh6chstsatz 96 Euro, d.h. keine
Pauschale, spitz abzurechnen, Belegung jeder Einzelausgabe im Rahmen
des Forderhdchstsatzes

Neuerung mit Forderungen ab 2020-2021: Fordersatz 96 Euro, der
pauschal ausbezahlt und abgerechnet werden kann
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Hinweise zum Ausfullen des Finanzierungsplans (FP)

B Beispiele fir GEFORDERTE PERSONEN

\eloliEIMe [Eie] e CIa=l Mobilitat geforderte 5 Alumni aus Asien, 8 aus Afrika, 8 aus Lateinamerika, 3 aus Betrag Betrag
Personen Personen Osteuropa a 1.200 Euro fiir Flug und Transfer (Flughafen <->
Hochschule/Seminarort)

el [Ei{el e [STAL=M Mobilitat geforderte 5 externe Referenten a 1.200 Euro fir Flug nach Indien und Betrag Betrag
Personen Personen Transfer (Flughafen <-> Hochschule/Seminarort)

Aufenthalt Aufenthalt geforderte Unterkunft und Verpflegung: 24 Alumni & 7 Tage x 96 Euro Betrag Betrag
geférderte Personen
Personen

Aufenthalt Aufenthalt geforderte Unterkunft und Verpflegung: 3 Experten & 2 Tage x 96 Euro oder 3 Betrag Betrag
geforderte Personen Experten, gesamt 6 Tage a 96 Euro
Personen
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Ansprechpartnerinnen

Teamleitung Alumni-Programm BMZ

Arngard Leifert Leokadia Staffa

leifert@daad.de staffa@daad.de

Tel. 0228-882 794 Tel. 0228-882 498
Alumni-Programm AA Alumni-Programm AA

Fachliche Alumni-Sonderprojekte Fachliche Alumni-Sonderprojekte
Kitimapron Padpronpradit Eva Seifert
padpronpradit@daad.de seifert@daad.de

Tel. 0228-882 8607 Tel. 0228-882 291

DAAD, Referat P32 — Partnerschaftsprogramme, Alumniprojekte und
Hochschulmanagement in der Entwicklungszusammenarbeit
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Vielen Dank!

WW. 0 acCiRelE lmni-programm
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Deutscher Akademischer Austauschdienst Stand: 04/2019
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http://www.daad.de/alumni-programm
http://www.daad.de/alumni-sonderprojekte
https://www.daad.de/medien/downloads/wirkungsorientiertes_monitoring_faq_02012017.pdf

