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Workshop 6: Diskriminierung im Hochschulkontext erkennen 

und begegnen 

(Freitag, 15.09.2023, 11:30 – 13 Uhr) 

 
 
Diskriminierung kann überall passieren, wo Menschen unterschiedlicher Lebensrealitäten, 
Zugehörigkeiten und Machtpositionen zusammenkommen. Auch an Hochschulen, da bei aller 

Diversität und Internationalität auch Konkurrenz und Hierarchien den Umgang miteinander prägen. 

Neben offener und direkter Diskriminierung kann es dabei auch um unsensiblen Umgang mit 

Lehrinhalten und Sprache gehen. 
 
In diesem Workshop lernen Teilnehmende, woran sich Diskriminierung im konkreten Fall erkennen 

lässt, welches die häufigsten Diskriminierungskategorien sind und welche Grundsätze beratende 

Personen im Umgang mit diskriminierten und diskriminierenden Personen beachten sollten. Der 
Workshop ist interaktiv und bietet die Möglichkeit, sich auf Wunsch auch über eigene Erfahrungen 

und Lösungsideen auszutauschen. 
 

Constanze Schwärzer-Dutta 
Dipl.-Politikwissenschaftlerin, Anti-Bias-Trainerin, Moderatorin und Beraterin, ehemalige 

Lehrbeauftragte für Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt interkulturelle Beziehungen an der 
Hochschule Fulda, Dozentin der Personalentwicklungsabteilung der TU Berlin, Dozentin für 

Interkulturelle Kompetenz und Chancengleichheit für Prüfer*innen der IHK Berlin seit 2013. Anti-
Bias-Workshops und Seminare für Studierende, Hochschulmitarbeiter*innen, Prüfer*innen, 

Sozialarbeiter*innen, Verwaltungsmitarbeiter*innen, NGOs, internationale Gruppen. 
 

 

 

 

 

 

 


